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j\ie  miffenfcßaftlidbe  Literatur  über  bie  beutfcße  (SJeroerff 
^ beraegung  berietet  uns  über  allgemeine  @ntmi<flung,  Kämpfe, 
Unterftüßungen,  Söefen  ber  Drganifation,  fie  fagt  uns  jebodl)  menig  über 
bie  „innere  Drganifation" , baS  £eben  unb  Treiben  in  ber  ©emerf* 
fdfjaft,  bereu  genauere  Kenntnis  für  ben  Aationalöfonomen,  Suriften, 
©ogiologen  burdjjauS  mistig  ift.  2£ieberßolt  ift  bereite  baS  geilen 
berartiger  ©Triften  bebauert  morben.  SDie  oorliegenbe  Arbeit  miß 
biefem  Mangel  menigftenS  teümeife  abßelfen,  fie  mill  bie  gefamte 
©truftur  unb  Sätigfeit  beS  SDeutfdjen  ipolgarbeiteroerbanbeS , einer 
unferer  beftgefügten  ©cmerffcßaften,  im  einzelnen  geigen-  3n  ber 
$)arfteßung  ift  auf  bie  SBerßältniffe  in  Berlin  befonbereS  ©eroicßt  ge= 
legt  morben.  Einmal,  weil  gerabe  bie  örtliche  ©lieberung  ber  gemerf* 
fdbaftlidljen  Drganifation  non  ber  Literatur  bisßer  feßr  nernacbläffigt 
morben  ift,  anberfeitS,  meil  biefe  größte  Ortsgruppe  beS  §olgarbeiter= 
nerbanbeS  unb  gmeitgrößte  ber  beutfdben  @emerffdf)aften  überhaupt 
bie  (SntroidflungStenbengen  am  beften  erfennen  läßt1.  Allgemeinere 
©dblußfolgerungen  merben  ftd^  jebodfj  aus  biefer  Arbeit,  obmoßl  fie 
im  großen  unb  gangen  tppifcße  guftänbe  geigt,  nodf)  nicßt  gießen  laffen. 
©ie  müffen  einer  bereits  teilmeife  nollenbeten  3)arfteßung  ber  ©e= 
fcßicßte  beS  SßerbanbS  unb  nor  allem  einer  oergleicßenben  2)ar* 
ftettung  ber  ©emerffcßaftSgefdbicßte  norbeßalten  bleiben.  SDiefe  erft 
mirb  ein  enbgültigeS  Urteil  über  bie  ergießerifcße  SBirfung  ber  $e= 
merffd^aftSbemegung,  bie  SBeränberung  beS  geiftigen  SebenS  ber 
Arbeiterf(ßaft  unter  ißrem  ©influß,  ißre  fogiale  SBebeutung  ermög= 
ließen.  ©ie  mirb  aucß  geigen,  meldbe  $äßigfeiten  baS  Proletariat 


1 2)a§  ingtüifc^en  erfd^ienene  §anbbucf)  be3  §ol§arbeiterüerbanbeS  (©tutt* 
gart  1908,  Verlag  be§  SSerbanbeS,  242  ©.,  1 gibt  über  bie  allgemeine 
tec^nifc^e  Drganifation  eingefyenberen  2luffd)lufs.  $or  altem  enthält  eö  faft  fämt* 
lidje  nom  ^auptoorftanb  eingefü^rten  Formulare.  @3  ift  augenblicflidj  ba€  befte 
unb  umfangreiche  biefer  £anbbüdjer. 
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für  bie  Verwaltung  feiner  Drganifation  befet  unb  wie  SDemofratie 
unb  zwecfmäfege  Verwaltung  ftch  Vereinen  laffen. 

SDie  Vublifationen  ber  ©ewerff  (haften,  3eitungen,  Verbanbgtagg= 
protofotte , Sahregberidjte,  bieten  für  all  biefe  fragen  fein  aug= 
reichenbeg  Material;  oieleg  ift  gar  nid^t  fchriftlidj  feiert,  anbereg  ift 
in  ^rotofotten , girfularen,  Anweif  ungen  u.  a.  niebergelegt,  bie 
manchmal  faurn  gefammelt  werben,  gefdjweige  nach  aufeen  gelangen. 

SDie  STagegpreffe  bringt  nur  Mitteilungen  über  befonberg  auf* 
faUenbe  ©reigniffe,  bie  Hauptarbeit  wirb  jeboch  unauffällig  im  fetten 
geleiftet.  Verfammlunggreben  unb  Vefcfeüffe  geben  nur  ein  un= 
Zutreffenbeg  Vilb  non  bem,  wag  gefdjieht,  unb  fönnen  häufig  irres 
führen.  3<h  h«be  baher  §war  bag  gefamte  f<hriftli<he  unb  gebrucfte 
Material  benujt,  bag  Hauptgewicht  aber  auf  eigeneg  ©(hauen  gelegt, 
Verfammlungen  unb  ©i|ungen  beigewohnt  unb  fo  ein  unmittelbareg 
Vilb  ju  gewinnen  oerfucht  oon  bem,#  wag  ift. 


6rfte§  Safetel. 

ftttftetjuug  unb  g’ufunc&fuug  bet  ^tgautfirfion. 

2)ie  erfte  nationale  Holzarbeiterorganif ation  entftanb  1868.  3m 
Anfchtufj  an  ben  „Allgemeinen  Arbeiterfongrefe'  zu  Verlin  erfolgte 
bie  ©rünbung  ber  „Htfearbeitergewerffchaft".  SDie  Hirfch^&uncfer* 
fchen  ©ewerf oereine , bie  faft  gleichzeitig  entftanben , organifierteü 
ebenfattg  bie  ^ifeler,  fo  bajs  auch  hier  wie  in  fo  Dielen  anbern  Ve= 
rufen  fofort  zwei  fonfurrierenbe  Drganifationen  entftanben.  1871 
erfolgte  bann  bie  ©rünbung  beg  „Vunbeg  ©eutfcher  ©tettmacher". 
Qn  bemfelben  Qahre  fanb  in  Verlin  eine  größere  Lohnbewegung  ber 
£if<h£er  ftatt.  SDie  Vautifcfeer  forberten  eine  Arbeitgzeit  oon  9V2 
©tunben  unb  eine  Lohnerhöhung  oon  25%.  SDer  neunwöchige 
©treif  hatte  nach  ©buarb  Vernftein  ben  ©rfolg , bafe  bie  Arbeitg» 
zeitoerfürzung  allgemein  unb  bie  Lohnerhöhung  oon  ber  Mehrheit 
Der  Meifter  in  uotter  Höhe,  non  ben  anbern  in  Höhe  oon  16%  % 
bewilligt  würbe.  1873  errangen  bie  Vautifchler  in  einer  zweiten 
Lohnbewegung  nach  Vernftein  bie  achtftünbige  Arbeitgzeit  unb  33%  % 
Lohnerhöhung1.  Qnzwifchen  war  1872  ber  „Allgemeine  £ifchler* 
(©<hreiner)oerein"  gegrünbet  worben,  ben  man  wohl  alg  eine  Laffatte* 


1 ©buarb  Sern  ft  ein,  ©efc§ic|te  ber  berliner  Arbeiterbewegung. 
Serlirf  1907.  I,  ©.  232,  268, 
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anifdfje  ^onfurrengorganifation  anfe^en  mu&.  1873  folgte  bie 
©rünbung  beg  ^orbmadljerbunbeg. 

1875  fanb  bann  befanntlidfj  bie  $erfdl)metgung  ber  „ßaffalleaner" 
unb  ber  „©ifenadfjer"  ftatt  unb  im  2lnfd£)luj3  baran  bie  Sßerfdjjmelgung 
ber  ben  beiben  Parteien  na^efte^enben  ®ewerff haften,  ©o  oereinigten 
fid^  audf)  bie  beiben  Oifd£)lerorganifationen,  „bie  £olgarbeitergewerf= 
fd^aft"  unb  ber  „Oifdjjleroerein" , 1876  gum  „Oifdjlerbunb".  Oag 
©ogiaüftengefe^  mad&te  feinem  Seben  ebenfo  wie  bem  faft  aller 
anbern  ©ewerff haften  ein  @nbe.  3^ad^  ber  bekannten  ©eibfdfjen  ©e= 
werffdljaftgftatiftif  aug  bem  Qa^re  1877  fjatte  ber  23unb  @nbe  beg 
3at)reg  in  96  Orten  5100  5Jtitglieber.  Sn  Berlin  waren  im 
©ommer  1878  ca.  430,  ferner  36  organifierte  ©tettmad^er  unb  29 
TOtglieber  beg  $orbmacf)erbunbeg  *. 

2lm  21.  Oftober  1878  trat  bag  ©ogialiftengefe|  in  $raft,  gum 
1.  Januar  1879  fam  bereite  bie  erfte  Kummer  eineg  gadfjblatteg  ber 
„■fteuen  Oifdjjlergeitung"  f)eraug. 

Oie  greie  £ülfgfaffe  ber  Oifdjjler  unb  biefeg  33tatt  waren  nun 
über  ein  3«^  bie  einzigen  2lnbaltgpunfte  für  eine  SBerbinbung  unb 
gegenfeitige  güblungnafjme  ber  Oifcf)ler. 

Oa  gärte  eg  im  -üttai  1880  in  Berlin.  Oer  &.»0.  Ortgoerein 
ber  Oifdjler  berief  eine  SSerfammlung  ein.  @g  würbe  befcf)loffen, 
Sßerfammlungen  ber  SBerfftattbelegierten  abguljalten.  Oa  ber  Ortg* 
oerein  feine  Aufgabe  etwag  täffig  erfüllte,  beriefen  einige  ungufriebene 
Oifdjler  im  Quni  eine  $erfammlung  ein,  bie  gur  ©efdfjäftgfüljrung, 
gum  33erf)anbetn  unb  ©elbf  ammein,  eine  ©iebenerfommiffion  wählte. 
9J?an  fcrberte  10%  2luffef)lag,  gefynftünbige  SJtajimalarbeitggeit  unb 
18  Tlt  aninimalloön. 

3ln  bemfelben  Oage,  an  bem  bie  erfte  $erfammlung  ber  So|n= 
bewegung  ftattfanb,  erfolgte  audf)  bie  ©rünbung  beg  „gadfjoereing 
ber  Öifcl)ler"  burdjj  ben  9JtobelltifdE)ler  grang  Oufeauer.  $Bon  ber 
Bewegung  ^)ielt  fidf)  jebodf)  ber  herein  alg  foldjjer  fern,  ba  er  gu  flein 
war.  @g  fanben  nun  oergebtid&e  RSerljanblungen  mit  ben  3Mftern 
ftatt.  gür  einen  allgemeinen  ©treif  reichte  bag  angefammelte  ©elb 
jebodjj  nidf)t  aug,  fo  begann  man  bei  ben  fleinen  SJteiftern.  2lm 
22.  Oftober  würbe  bie  Bewegung  bann  für  beenbet  erflärt.  Oie 
<$efamtgal)l  ber  ©treifenben  betrug  1157,  bie  2luggabe  ca.  10000  9ttf. 

3m  3lnfcblufe  an  ben  ©treif  würbe  ein  „herein  gur  2Bat)rung 


1 ^ of e f ©djmöle,  Sie  fosialbemofratifdjen  ©eroerff haften  in  $eutfc§* 
tanb.  3ena  1896.  I,  ©.  56,  66. 


8 


ber  Qntereffen  ber  ©ifdjler  Berlins"  gegrünbet.  fottte  fpegiett 
bie  materiellen  Qntereffen  magren.  ©er  Qadjnerein  fud&te  bie  3er= 
fplitterung  §u  nerhinbern  unb  proteftierte  fehr  entfliehen  bagegen, 
baß  er  nur  ein  Silbunginerein  fei.  ©ie  üfteugrünbung  mürbe  bennoch 
befdjloffen.  ©er  neue  herein  überflügelte  junädjft  ben  Qacßoerein 
bei  meitem,  nerlor  aber  bann  feine  SRitglieber  ebenfo  rafdj  unb  be* 
ftänbig,  bü  er  fic§  1885,  ganj  bebeutungiloi  gemorben,  auftöfte. 

Qm  £erbft  1880  mürbe  auch  in  ©tuttgart  ein  Qadjnerein  ber 
©chreiner  gegrünbet , bem  ütoß,  ber  fpätere  langjährige  ^erbanbi* 
norfi|enbe,  norftanb.  Qn  ben  nädtften  Qaßren  erfolgte  eine  ganje  S^eihe 
folcher  ©rünbungen.  Sludj  ©treifi  fanben  ftatt.  ©a  fam  ei  in  ©tutt^ 
gart  ju  einem  großen  Kampfe.  Qn  einer  Qabrif  legten  137  Arbeiter 
bie  Arbeit  nieber,  morauf  mehrere  Qabrifanten  ihre  Arbeiter  (ca.  600) 
auifperrten.  @i  gelang  ihnen  jeboä)  nicht,  bie  Drganif ation  ber 
Arbeiter  $u  fprengen.  ©iefe  Sluifperrung  hatte  nid^t  nur  in  ©tutt= 
gart,  fonbern  in  ganj  ©eutfd^lanb  aufrüttelnb  gemirft  unb  ben 
SBunfch  nach  einer  Qentralorganifation  gemedt.  ©er  ©tuttgarter 
Qadmerein  berief  baher  eine  ilonfereng  ber  ©ifdjlerfachnereine  nach 
Qranffurt  ein,  in  ber  man  fidj  über  bie  ©runbjüge  einer  Qentral^ 
organifation  einigte.  @nbe  bei  Qahrei  erfolgte  bann  auf  bem 

©ifchlerfongreffe  §u  3Rain$  bie  ^onftituierung  bei  „Skrbanbei  tmn 
Vereinen  ber  ©ifcßler  ©eutf<hlanbi".  ©iefer  ^ßerbanb  beftanb  bii 
1886,  mo  er  in  ben  „$erbanb  ber  ©eutfd)en  ©ifchler"  umgeroanbelt 
mürbe. 

Berlin  mürbe  mie  au(h  anbre  ©täbte  burdj  bie  ^oli§ei  am 
Slnfcßluß  nerhinbert. 

Qm  9Rai  1883  gärte  ei  mieber  in  Berlin.  @i  mürbe  eine 
Sohnfommiffion  gemählt,  ber  ©treif  bann  jebo(h  a ui  Mangel  an 
IMbmitteln  unb  aui  SRüdffid^t  auf  ben  Jfampf  in  ©tuttgart  ner- 
f (hoben.  ©ro|  ber  ftreifluftigen  ©timmung  einei  erheblichen  ©eiti 
berer,  bie  bie  ^erfammlungen  befugten,  maren  bo<h  nodj  niete  SSer^ 
liner  ©if  (hier  gef  eilen  non  ber  $emegung  unberührt  geblieben,  ©ie 
^ommiffion  unb  ihre  Drgane  hatten  baher  noch  eine  harte  Slgitationi' 
unb  Drganifationiarbeit  ju  leiften.  Qm  Slpril  1884  maren  bie  3lr= 
beiter  atterbingi  fchon  fampfluftiger,  ali  ei  ber  $ommiffion  lieb  mar. 
Einige  SXbmehrftreifi  gaben  bai  ©ignat  gum  £ampf,  unb  am 
20.  2lprit  mürbe  für  ben  21.  ber  ©treif  proflamiert.  ©eforbert 
mürbe:  erfteni  9 fiünbige  2lrbeiti§eit , jmeiteni  18  9ttf.  9ftinimat= 
lohn,  britteni  entfpredjenbe  Slufbefferung  ber  2lfforbfä|e.  ©ie  erfte 
Qufammenftellung  ber  ©treifenben  ergab  1965,  1560  erhalten  ihre 
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gorberungett  fofort  bewilligt.  -Uad)  5 Sßodjen  roaren  fte  faft  überall 
anerfannt. 

£)a  in  ber  S£ifdjierei  bie  Slüorbarbeit  eine  fehr  grofce  Spotte 
fpielt,  mürbe  gur  gefthaltung  nnb  geftigung  bei  ©rfolgl  non  1884 
r im  näd)ften  Sabre  ßin  $<*tif  ®on  ca.  200  ^Optionen  aulgearbeitet. 
3mecfl  Slnerfennung  biefel  $arifl  traten  bann  mieber  1500  £ifd)ler 
in  ©treif,  bod&  ber  Erfolg  mar  nach  ©djmöle  fehr  gering.  2111 
« bann  im  (September  fcfjon  mieber  Sobnrebuftionen  ftattfanben,  mar 
bie  23emegung  oöttig  abgeflaut.  £)ie  aul  biefem  2lnla|s  einberufene 
23erfammlung  mar  nur  non  800  (Bef eilen  befudjt. 

3n  ben  näcbften  Sauren  ftagnierte  bie  gange  berliner  (Bemerffdjaftls 
bemegung.  gür  bie  £olgarbeiter  beftanb  groar  ein  reidjiicbel  SDufcenb 
Vereine,  botf)  alle  flein  unb  fcbmad).  £)ann  litten  fte  aud)  unter 
bem  Sßoligeibrud;;  um  bie  9ftitte  ber  1880er  Sabre  mürbe  ben 
£ifcf)lern  g.  33.  mäbrenb  15  Monate  jebe  öffentliche  $erfammlung 
nerboten. 

SDie  23erfucbe,  in  23erlin  eine  gablftette  bei  Sifdjlernerbanbel  gu 
grünben,  führten  ebenfalll  nur  gu  ^rogeffen. 

Über  bie  Söhne  ber  berliner  ^ifd)ler  in  ben  1880er  fahren 
geben  bie  ©rbebungert  ber  (Bemerbebeputation  ber  ©tabt  23ertin 
einigen  2lnbalt.  £)ie  Angaben  berufen  nid^t  auf  tatfäd) licken  geft= 
Stellungen,  fonbern  auf  ©d)ä|ungen  non  Qnnungl=  unb  herein!* 
norftänben.  SDanad)  fd)raanften  1880  bie  SBocbenlöbne  gmifdjen  9 
unb  21  all  mittlere  Söhne  galten  15  unb  18  2Jtf.  1881  flieg 
bie  Dbergrenge  auf  24  3J?f. , 1882  bil  1889  maren  bie  (Brengen  12 
unb  80  2Jtf. , all  mittlere  Söhne  mürben  anfangl  15  unb 
18  m.,  fpäter  18  W.  unb  21  Wlh,  1889  au<$  24  m.  angegeben. 
@1  fdjeint  alfo  ein  ©teigen  ber  Söhne  ftattgefunben  gu  höben1. 

Über  bie  Slrbeitlgeit  flehen  nicht  einmal  foldje  $)aten  gur  23er* 
fügung,  boä)  hört  man  allgemein,  bafc  bamall  fehr  niel  Überflunben 
gemacht  mürben  unb  non  geregelter  2lrbeitlgeit  faurn  bie  9tebe  mar. 
Vielfach  mürbe  ©onntagl  gearbeitet  unb  am  SJtontag  Vormittag 
bann  „blau  gemalt".  SDaft  bie  täglid^e  2lrbeitlgeit  non  9V2  ©turtben 
beträchtlich  überfchritten  mürbe,  fcheint  mir  feftguftehen.  1889 
geigte  fi<h  unter  ben  berliner  Sifdjler  gef  eilen  mieber  eine  gemiffe 
©treifneigung , bodj  ber  gacbnerein  bremfle  erfolgreich-  9flan  hötte 


1 Sie  ©rgebniffe  ber  ©Hebungen  finb  jufammengeftellt  bei  33  ur  cf  f)  arbjt, 
Sie  Sage  ber  Arbeiter  in  ber  berliner  Sifdjlerei.  ©Triften  bei  herein!  für 
©ociatyolitif,  33anb  65,  ©.  509. 
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an  ben  beengen  Sotynbemegungen  gefefjen,  bafj  ein  (Streif  mit 
unorganifierten  Waffen  bod;  feinen  bauernben  Bu|en  fc^afft , unb 
madjjte  e§  gur  Bebingung , bafe  gtoei  ^Drittel  ber  berliner  iifcf)ter= 
gefeiten  organifiert  feien,  gunädjjft  mürbe  baljer  bie  Bemegung  oer* 
tagt;  im  3Jtai  1890  nahm  bie  gadjjoereinMeitung  non  einer  all* 
gemeinen  Bemegung  jebodf)  mieberum  Slbftanb,  ba  bie  Drganifation^ 
oerfjältniffe  unb  bie  üonjunftur  $u  ungünftig  roaren.  @rraä|nt 
m erben  mag,  ba§  man  afö  gorberungen  bamali  8x/2  Stunben  unb 
21  9Hf.  -äftinimallobn  geplant  batte.  SDie  näd^fte  golge  biefer  Be= 
megung  mar  bie  ©rünbung  eine!  Irbeitgeberoerbanbei,  ber  „freien 
Bereinigung  ber  Berliner  ^oljinbuftrietten" , bie  im  3)iär§  1890  er* 
folgte.  2113  gmedt  ber  Drganifatton  gab  man  an:  erftenS  görberung 
bei  ©emerbeä , jmeiten^  Slnfireben  eine<§  atte  £eile  befriebigenben 
Berbältniffeg  au  ben  Arbeitern,  brütend  Säjul  ber  einzelnen  Mit* 
glieber  gegen  unoernünftige  gmrberungen  ber  Slrbeünebmer. 

2lucb  ber  gacboerein  na|m  mieber  einen  luffd^mung.  ®ie 
3)Htglieberga^l  ftieg  auf  8300,  fjielt  ftdb  aber  nid^t  lange  auf  biefer 
§öf)e.  SDie  $rife,  bie  ben  freien  ©eroerf fünften  runb  50000  9J?it= 
glieber  foftete,  oergröfjerte  ben  an  ftdb  gu  ermartenben  Btttglieber= 
oerluft  erbeblidb. 

1890  bie  freien  ©emerf  fünften  bie  ©eneralfommiffion  al3 
gentratorgan  einfe|ten,  fdblofe  ftdb  ibr  ber  £ifd)leroerbanb  an. 

1892  mürbe  enblidb  ber  21nfd^tufe  be<8  Berliner  ^adboereinä  an 
ben  £ifdbleroerbanb  oott^ogen.  3m  folgenben  3a|re  fanb  bie  ©rürt* 
bung  be^  „®eutfdben  §olgarbeiteroerbanbe§"  ftatt,  bie  Xifdbler, 
SDredbfler  nnb  Bürftenmadjer  fd^loffert  fidb  gum  gn^nftrieoerbanb  ftx* 
fammen.  ^ro^bem  batte  Berlin  ©nbe  be§  3abre3  nur  2354  TOtglieber. 
SDie  gabl  ftieg  lang f am  auf  3316  @nbe  1895.  Sie  -Dlitglieber^afjl 
be3  BerbanbeS  ftieg  in  berfelben  Seit  non  23000  auf  29000. 

1892  oeranftaltete  ber  „gadboerein  ber  Sifdfjler"  eine  ftatiftifdbe 
2lufna|me,  an  ber  fidb  4046  Berliner  Xifd^lergef eilen  beteiligten. 
SDer  niebrigfte  SBocbenlobn,  ber  feftgeftellt  mürbe,  betrug  6 9Jtf.,  ber 
bödbfte  40  Wlh  Bafje§u  bie  Hälfte  ber  Befragten  oerbiente  20  bi§ 
25  3Jtf. , ein  Biertel  25  hi§>  30  9ttf.;  über  30  9Jtf.  oerbiente  nodb 
nidbt  ein  ^rojent. 

1895  gab  Baut  Boigt  nadb  ben  Angaben  ber  2irbeit3nadbmei3s 
beamten  SDurd^f d^nittslö^ne  für  bie  einzelnen  Branden  ber  Xifdljlerei 
an.  Sie  bemegen  fidb  gmifdben  15  unb  24  9ftarf  unb  für  elegante 
SJtobel  gmifdben  24  unb  30  9Karf.  Baut  Boigt  nennt  bie  Sage  ber 
Berliner  £if dl) lergef eilen  relatio  günftig,  fügt  aber  btnju : „Sie  lägt 
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bodj  notf)  üiel  ju  wünfdjen  übrig1."  Sludj  ber  $erid)t  ber  $or* 
poration  ber  Slteften  ber  ^aufmannfdjaft  für  bag  3>af)r  1895  meint: 
„$)er  SSerbienft  ber  S£ifdjler  ift  gering,  ein  EJefelte,  ber  nur  minber* 
wertige  ^aftenarbeit  anjufertigen  gelernt  1 )at,  nerbient  pro  2l$ocbe 
burdbfdjnittlicb  20  $Zarf;  bie  tüd^tigen  Arbeiter  befferer  äRöbel  oer* 
bienen  aud)  nur  burdbfcbnittlidj  pro  SBodje  30  -3)tarf2." 

SDie  2lrbeit^§eit  gibt  $aul  Sßoigt  für  bie  größeren  unb  mittleren 
Söerfftätten  auf  9^2  ©tunben  an. 

2llg  fidj  1895  bie  ^onjunftur  befferte,  entftanb  Enbe  beg  Qabrg 
unter  ben  berliner  £ifcblern  eine  ftarfe  Neigung  gtt  ftreifen,  unb  bie 
Drtgoerwaltung  bjatte  sJJtübe,  ben  2lugbrucb  beg  ^ampfeg  big  gebruar 
1896  gu  oerfcbieben.  Stuf  SBorfdjlag  ber  Drtgoerwaltung  bef<$loß 
eine  ©eneraloerfammlung  im  Januar,  9 ©tunben  2lr beitggeit, 
21  9Jtarf  ^oftgelb  unb  entfpredjenbe  Slufbefferung  ber  OTorbfäfce  gu 
oerlangen,  gur  Erläuterung  ift  l )ier  gu  bemerken,  baß  Montag  unb 
©onnabenb  je  eine  ©tunbe  weniger  gearbeitet  wirb,  bie  gorberung 
alfo  52  ftünbige  wöchentliche  Slrbeitggeit  bebeutete.  SDag  ^oftgelb  ift 
eine  wöchentliche  Slbfdjlagggablung  an  bie  Arbeiter,  bie  einen  größeren 
Slfforb  haben,  ber  mehrere  SBocben  bauert. 

£)er  $ampf  war  nur  oon  furger  Dauer  unb  enbete  gur  gu* 
friebenheit  ber  SBerbanbgleitung. 

1897  oeranftaltete  ber  SBerbanb  wieberum  eine  ftatiftifdje  Er* 
bebung.  Diefe  ergab  für  Berlin  einen  bur<hf<^nittli<hen  Soeben* 
lohn  oon  24  sUtarf  unb  eine  burdjfdmittlidje  2lr beitggeit  oon  52,7 
©tunben  pro  Sodje.  Die  geringfte  3lr beitggeit  war  48  ©tunben, 
bie  h^chfte  63.  gür  bie  einzelnen  Berufe  ergab  fi<h  folgenbeg  S3ilb 3 : 


S)urchfchnittliche 

Slrbeügjeit 

©urchfchnittlicher 

SBochenloljn 

33ürftenmacher 

57,5  Stunben 

20,4  m. 

5DredOfler 

53,2 

22,5  * 

Korbmacher 

60,0 

23,9  * 

Stellmacher  

• s 

25,8  * 

Sifchler 

52,0 

24,3  = 

Der  wirtf(haftli<he  Sluffcßwung  in  ber  feiten  Välfte  ber 
1890er  Sabre  braute  ben  Vorarbeitern  eine  große  gabl  non 

1 ^3aut  SS o i g t , 2)ag  berliner  £ifdjlergeroerbe.  Schriften  be§  33erein3 
für  Socialpolittt,  33b.  65,  S.  484/5. 

2 Bericht  über  &anbel  unb  ^nbuftrie  in  33erlin,  erftattet  non  ben  9Uteften 
ber  ßaufmannfchaft  1895,  S.  231. 

..  3 2>ie  Sage  ber  beutfdjen  £oläarbeiter.  Stuttgart  1899,  S.  36,  50. 
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Kämpfen  unb  einen  gunä^ft  mäßigen  3JUtgiieberjun)ö(^§.  SDie  33er* 
liner  SJiitgliebergiffer  füeg  burcß  ben  $ampf  im  erften  Duartal  1896 
non  3316  auf  7018,  fanf  aber  bereite  im  brüten  Duartat  1896 
auf  5000  unb  ftieg  erft  mieber  non  Glitte  1897  ab  rafcßer  auf  8200 
@nbe  1898.  SDie  ©treiftätigfeit  mar  in  Berlin  big  1898  menig 
lebhaft,  1899  fe^te  fie  jebocß  feßr  ftarf  ein.  iQanb  in  §anb  ging 
bamit  eine  TOtgtiebergunaßme  non  3000  (@nbe  1899:  11064  TOt* 
gtieber). 

SDiefe  3aßre  brauten  bie  ©rünbung  einer  neuen  üonfurrenj* 
organifation.  1899  erfolgte  bie  ^onftituierung  beg  ©ßriftlicßen  iQol§* 
arbeiternerbanbeg. 

1900  bi^  1902  fanben  brei  große  Kämpfe  in  ber  berliner 
©ot^inbuftrie  ftatt.  Am  19.  gebruar  1900  begann  ein  ©treü  ber 
3Jtöbeltifcßler.  ©eforbert  mürbe  ein  Aßocßenloßn  non  24  -üttarf, 
Soßnficßerung  unb  3oßfung  beg  $tafcß  inen  gelbeg  burcß  ben  Arbeit* 
geber.  SDiefe  beiben  testen  gorberungen  ftnb  nic^t  oßne  meiterg 
oerftänblicß  unb  bebürfen  einer  näßern  (Srflärung.  gn  ber  stöbet* 
tifd^terei  ßerrfdjt  ber  Afforbloßn.  Aun  gibt  eg  aber  beftänbig  neue 
9Jtufter.  gür  einen  er^eblid^en  SDeil  ber  Arbeiter  befielen  atfo  feine 
ßergebradjten  unb  iiblid^en  Afforbfäße.  ©ie  müffen  oielmeßr  für 
ben  betreffenben  galt  nereinbart  merben.  SD a ber  Arbeiter  bie  neue 
Arbeit  nacß  ber  geid^nung  nidjt  immer  genau  beurteilen  fann, 
fommen  grrtümer  ßäufig  nor.  33efonberg,  ba  ber  Arbeitgeber  be* 
ftrebt  fein  mirb,  ben  Afforbfaß  mögtid^ft  ßeruntergubrüden.  SDa  bie 
Afforbe  oielfacß  SBocßen  bauern,  bat  ein  Srrtum  für  ben  Arbeiter 
febr  unangenehme  golgen.  Um  nun  ju  nerbüten,  baß  fie  auf  biefe 
SBeife  gefcßäbigt  mürben,  oerlangten  bie  Arbeiter  fcßon  feit  Saßren 
Soßnftcßerung,  b.  ß.  bie  3uftcßerung  beg  9Mfterg,  baß  ber  betreffenbe 
Arbeiter  bei  neuen  Lüftern  auf  jeben  gall  feinen  burcßfdljnittlidben 
äöocßenoerbienft  erßalten  fodte. 

SDie  britte  gorbermtg,  S^ßtung  beg  9ttafcßinengelbeg  burcß  ben 
SMfter,  ßat  ißre  Urfacße  in  bem  eigenartigem  Umftanb,  baß  bie 
9Jtafdbinenarbeü  in  ber  berliner  SDifcßlerei  gum  guten  £eil  burcß  bie 
©ef  eilen  eingefüßrt  mürbe,  gn  ben  acßtgiger  Soßten  tot  ficß  in 
Berlin  eine  9feiße  non  ^ol^bearbeitunggfabrifen  auf,  bie  gegen 
ftunbenmeife  ^egaßtung  bie  gröberen  Arbeiten,  roie  3erfögen  ber 
33retter  unb  pöbeln,  mit  9Jtafcßinen  augfüßrten.  SDie  im  Afforbloßn 
fteßenben  XifcßlergefeHen  malten  ßiernon  halb  reidjlidl)  ©ebraucß,  oft 
gegen  ben  SBillen  ber  9Mfter.  ©pater  mürbe  bie  3Jtafdf)inen* 
benufeung  allgemein  üblicß,  bocß  bie  ©itte,  fie  nom  Arbeiter  befaßten 
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ju  taffen , erhielt  jtrf).  $)ie  „greie  Vereinigung"  beantmortete  ben 
(Streif  mit  einer  20°/oigen  Auäfperrung.  3m  3Jtärj  fanben  bann 
Verhütungen  ftatt,  unb  am  20.  beleihen  SJtonatä  fonnte  (Bernerbe* 
geridhtäbireftor  non  (Sdmtj  einen  @inigung3oorfdE)lag  oorlegen,  ber 
fdjliefelid)  aud^  non  beiben  Parteien  angenommen  mürbe.  SDie  ge* 
forberten  24  $tarf  -äJUnimallohn  mürben  barin  anerfannt.  $)ie  Ve= 
Zahlung  ber  Aßafchinenarbeit,  unb  jmar  non  pöbeln  unb  «Schneiben, 
mürbe  ebenfalls  oon  ben  -UMftern  übernommen.  SDie  Afforbfäfce 
fotlten  entfprechenb  geänbert  merben,  ba3  bebeutete  eine  fleine  Lohn* 
erböljung.  Anbre  SJiafdf) inenarbeiten  mürben  ber  freien  Vereinbarung 
unterteilt.  $Da3  fogenannte  „Vrettertragen"  mufjte  nach  bem  Ver^ 
trag  im  ©tunbenlohn  bejaht  roerben,  früher  mürbe  e§  oielfadfj  für 
ein  Achtel  Vier  ober  einen  $orb  äöeifcbier  au^geführt.  gür  bie 
©infefcer  mürbe  erreicht,  bafe  Aäget,  ©Trauben  ufm.  oom  9Jteifter 
ju  ftellen  maren.  SDiefe  beiben  Veftimmungen  fpietten  für  bie  Lohn* 
höhe  feine  fonberliche  Dfolle,  maren  aber  hoch  nid^t  fo  bebeutungg* 
(o§,  mie  fie  auf  ben  erften  Vtidf  fd&einen  mögen,  gur  (Schlichtung 
oon  (Streitigfeiten  mürbe  eine  Achtjehner^ommiffion  eingefefct. 

(£nbe  be§  3a^re§  begann  bereite  ein  neuer  $ampf.  SDie  £if<hler* 
innung  oerfdfjicfte  an  ihre  Sötitglieber  fogenannte  „ßontrottbüdfjer". 
£)iefe  Vücher  enthielten  folgenben  Arbeitsertrag , ben  alle  Arbeiter 
bi£  $um  1.  Qanuar  1901  unterf Treiben  follten: 

„SDer au£ tritt  heute  bei als 

ein  unb  übergibt  fein  $ranfenfaffenbudf)  üftr.  . . . , feine 

gnoalibität^  unb  AlterSerfi<herung£farte  Ar.  . . .,  metche  . . . . 
Warfen  ber  ...  . klaffe  enthält.  Verglich  be3  Arbeitserhält* 
niffeB  ift  folgenben  oereinbart: 

I.  ^ünbigung  finbet  gegenfeitig  nicht  ftatt,  jebodj  finb  bie  Afforb* 
arbeiter  oerpftidbtet , ben  angefangenen  Afforb  fertig§uftetten. 

II.  Lohnarbeit  mirb  nur  nach  (Stunben  beregnet;  ftellt  ber 
Arbeitnehmer  bie  Arbeit  ein,  fo  erfolgt  bie  Ablöhnung  am 
nädjjften  gahltage. 

III.  3ft  ber  Arbeitnehmer  an  ber  Arbeitsteilung  oerhinbert,  fo 
hat  berfelbe  feinen  Anfpruch  auf  Vergütung,  unb  gmar  felbft 
bann  nicht,  raenn  er  für  eine  oerhältniSmäfng  nicht  erhebliche 
geit  burch  einen  in  feiner  ^erfon  liegenben  ©runb  unb  ohne 
fein  Verfdjjulben  an  ber  Arbeitsteilung  oerhinbert  mar. 

IV.  SDer  Arbeitgeber  ift  berechtigt,  etmaige  ihm  aus  bem  Arbeite 
oerhältnis  gegen  ben  Arbeitnehmer  ermachfenbe  Anfprüdfje 
gegen  bie  Lofmforberung  beS  lefetern  aufpredfjnen , auch  ift 
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ber  Arbeitnehmer  oerpflichtet,  bie  für  bie  Aßerfftatt  geltenbe 
Arbeitiorbnung  §u  befolgen. 

©erfelbe  erflärt,  oon  ben  oorftehenben  ArbeitSbebingungen 
Kenntnis  genommen  ju  haben  unb  mit  benf eiben  einoerftanben 
in  fein." 

Am  30.  SDe^ember  1900  befd&toß  eine  ©efamtoertrauenimänner* 
oerfammlung  ber  3ahWefle  Berlin  bei  £ol§arbeiteroerbanbei  bie 
Unterfd^rift  gu  oerweigern  unb  bai  ©inigungiamt  anjurufen.  SDort 
fam,  nachbem  f(bon  504  ©ntlaffungen  erfolgt  waren,  am  16.  Januar 
ein  SSergteid^  §uftanbe.  £)ie  Söfung  bei  ArbeitSoerhältniffei  burfte 
banadtj  nur  am  Abenb  nach  2lrbeitif(blu§  ftattfinben , ausgenommen 
bie  gälte,  in  benen  fofortige  Söfung  bei  ArbeitSoerhältniffei  ge* 
fe|licb  möglich  ift.  Abfa|  III  mürbe  auf  Auifdjjliejsung  bei  § 616 
bei  $8.@.$.  eingefdtjränft.  Abfa£  IV  mürbe  aufgehoben. 

@nbe  bei  Qahrei  brach  mieberum  ein  ^arnpf  aui.  ®ie  fdjjlechte 
^onjunftur  braute  £ohnrebuftionen  mit  fiel).  SDie  Arbeiter  gingen 
barauf  nicht  ohne  weiteres  ein  unb  riefen  bie  Ad^ehner^ommiffion  an. 
£ier  erflärten  jeboch  bie  Arbeitgeber,  bie  ^ommiffton  fei  lebiglich 
§ur  Aufrechterhaltung  bei  SJUnimallohnS  non  24  $tarf  eingefefct, 
$u  weiterer  £ätigfeit  feien  fie  nicht  oerpflicbtet ; bisher  hätten  fie  auch 
in  anberen  fallen  im  gntereffe  bei  griebeni  oerhanbelt,  bie  je|igen 
Sohnrebuftionen  liefjen  fich  jeboch  nicht  oerhinbern.  $)ie  Arbeiter 
riefen  nun  bai  ©inigungiamt  an,  bai  am  4.  $)egember  ju  ihren 
(fünften  entflieh,  darauf  befdjloffen  bie  berliner  ^olginbuftrietten 
am  9.  ©e^ember,  ben  Vertrag  aufjuheben.  @i  begann  nun  ber 
JUeinfrieg  in  ben  einzelnen  SBerfftätten.  Am  8.  ganuar  1902  oer* 
langten  bie  oereinigten  Arbeitgeberorganifationen  oom  ^olgarbeiter^ 
oerbanb  bis  gurn  10.  Qanuar  abenbi  V2IO  Uhr  bie  fchriftliche  3Us 
ficherung  ber  Aufhebung  ber  beftehenben  unb  ber  Unterlaffung  weiterer 
Sperren.  Anbernfalls  brohten  fie  mit  einer  10°/oigen  Auifperrung. 
(Sine  ©efamtoertrauenSmänneroerfammlung  bei  Sßerbanbei  wies  bai 
Verlangen  einftimmig  §urücf,  worauf  bie  Auifperrung  non  10°/o 
ber  Arbeiter  befdfjloffen  würbe.  SDie  Ausführung  bei  23ef<hluffeS 
würbe  jeboch  oertagt  unb  einem  @£efutiofomitee  übertragen.  @i 
fanben  nun  weitere  SBerhanblungen  ftatt,  bie  §u  folgenber  herein* 
barung  führten. 

„1.  $)ie  Arbeitgeber  erflären  fich  'bereit,  bei  allen  Aßerfftatt* 
bifferengen  mit  bem  £)eutfd)en  ^olgarbeiteroerbanb  §ur 
feitigung  berfelben  in  Sßerbinbung  gu  treten. 

2.  Aßährenb  ber  Sßerhanbtungen  bürfen  weber  Sperren  oerhängt 
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nod)  $often  gefteßt  werben,  aud&  foßen  Aeueinfteßungen 
währenb  btefer  Seit  nicht  oorgenommen  werben. 

3.  £8ei  aßen  Differenzen  bürfen  bie  in  grage  fommenben  Arbeiter 
währenb  ber  SBerhanblung  bie  Arbeit  nidf)t  nieberlegen. 

4.  Der  ^olzarbeiteroerbanb  jief)t  bie  beftehenben  Sperren  nnb 
©treifpoften  zurüd,  fobalb  in  SBerhanblung  zur  33efeitigung 
ber  beftehenben  Differenz  getreten  wirb." 

Damit  war  ber  (Sinzelftreif  non  ben  Arbeitgebern  hoch  an* 
ernannt,  nur  würben  für  ben  Kampf  gewiffe  Regeln  aufgefteflt 

gm  -äftärz  1902  bracb  wieberum  ein  gröberer  Kampf  aus.  3m 
Februar  halten  bie  berliner  £olzinbuftrießen  ihre  ArbeitSnadfjweife 
vereinigt,  um  nadjj  bem  dufter  ber  9JletattinbuftrielIen  ben  Arbeite* 
nadjwete  beffer  in  ihrem  Qntereffe  auSnüfcen  zu  fönnen.  Der  -Aadfj* 
wete  foßte  nur  Arbeiter  »ermitteln,  bie  einen  GcntlaffungSfdhein  oor* 
weifen  fonnten.  Anwerbern  machte  bie  3unung  ben  ÜRachweiS  für 
ihre  ÜFcitglieber  obligatorifch.  Die  Arbeiter,  bie  nid^t  oom  Nachweis 
bezogen  würben,  mußten  ftch  oon  ihm  eine  23ef Reinigung  auSfteßen 
laffen,  bafe  fie  eingefteßt  werben  bürften.  Das  $\q\,  bafj  ber  üftadö- 
wete  in  erfter  ßinie  ate  Kampfmittel  gebadet  war.  Der  SSerbanb 
begann  nun  halb  ben  Kampf  gegen  ihn.  @r  fteßte  ^often  aus  unb 
Zahlte  ben  Arbeiteiofen  ©treifunterftüfeung  ufw.  Aadb  monate* 
langem  Kampfe  würben  bie  Arbeitgeber  nadfjgiebig  unb  erflärten  fid^ 
Zur  ©rünbung  eines  parüätifcben  AadhweifeS  bereit.  Über  beffen 
Reglement  fonnte  man  fidh  jebodj)  nicht  einigen.  Der  Kampf  würbe 
fortgeführt,  bodj  liegen  bie  -äfleifter  nun  bie  ©ntlaffungSfcheine  unb 
baS  Obligatorium  faßen.  Damit  war  ber  Kampf  in  ber  ^auptfadhe 
beenbet.  Der  Aadjjwete  blieb  jebodh  für  SBerbanbSmitglieber  weiter 
gefperrt. 

3m  Anfdhlujg  an  biefe  Kämpfe  entftanb  eine  neue  unb  zwar 
nationale  Arbeitgeberorganifation,  ber  Arbeügeberfchujoerbanb.  ©eine 
©rünbung  würbe  bereits  1900  befcbloffen,  bodh  fonnte  erft  1902  bie 
Konftituierung  erfolgen. 

Über  bie  SSeränberung  ber  Sohn*  unb  ArbeitSoerhältniffe  gibt 
bie  ©tatifüf  beS  SBerbanbeS  oom  3ah^e  1902  Auffchlujs.  Danach 
betrug  ber  burcbfcbnittliche  2Bodf)enlohn  26,59  9Jtarf  unb  bie  burdfj* 
fdhnittliche  Arbeitszeit  pro  Söodhe  52,4  ©tunben,  für  bie  einzelnen 
Branchen  lauten  bie  gahlen  folgenberma^en 1 : 


1Sf)eobor  Seipart,  Sie  Sage  ber  Arbeiter  in  ber  ^oljinbufirie. 
Stuttgart  1904,  35,  Sab.  26. 
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. * 

Surdbfcbnittlicbe 

2lrbeitäjeit 

Surcbfcbnittlid&er 

Sßocbentobn 

öürftenmac^er 

55,7  ©tunben 

20,28  m. 

Srecfjfter 

52,9 

23,36  * 

Kammacher 

57,9 

24,59  * 

Älaüiermadfjer  ..... 

53,0 

25,54  * 

Knopfmacber 

54,4 

19,69  * 

Korbmacher 

57,9 

18,85  * 

üDtafdfjinenarbeiter .... 

52,4 

27,43  » 

■äJtobetttifcfjler 

56,1 

30,90  , 

Sßarfettteger 

45,7 

30,72  * 

Stellmacher  ...... 

56,4 

24,82  * 

Stoßarbeiter 

52,2 

23,07  , 

Xifd&ler 

52,3 

27,13  = 

3m  Herbft  1904  fam  ein  neuer  $ampf  zum  AuSbrudj.  SBährenb 
beS  ^afyieä  mürbe  in  einer  Sfteihe  non  Söerfftätten  bie  gorberung  ber 
Sohnfidjerung  erhoben  unb  burcbgefe^t,  teiltoeife  auf  bem  SBege  beS 
©treifs.  2Xt§  im  ©eptember  gleichzeitig  in  acht  betrieben  S)iffe= 
renjen  auSbra^en,  griff  bie  Drganifation  ber  Arbeitgeber  ein.  @S 
fanben  SBerljcmblungen  mit  bem  SSerbanbe  ftatt.  tiefer  forberte 
95°/o  beS  ^Durd)f c^nitt^oerbienfte^  als  Sohnftcherung  für  alle  neuen 
■Uftufter;  bie  Arbeitgeber  boten  90%,  jebodj  nur  für  ben  galt,  bafe  baS 
betreffenbe  dufter  fidj  nidjt  mit  einer  anbern  Arbeit  oergleichen 
liefce,  fonft  follte  ber  AUorbfa^  fofort  enbgültig  oereinbart  toerben. 
®ie  ©efamtoertrauenSmänneroerfammlung  beS  SBerbanbeS  lehnte 
biefen  SBorfchlag  ab.  darauf  braten  bie  Unternehmer  bie  SBerhanb* 
lungen  ab  unb  befd) (offen  bie  AuSfperrung.  3«  ber  zweiten  Hälfte 
beS  Dezember  fanben  bann  SBerhanblungen  oor  bem  ©inigungSamt 
ftatt,  bie  im  3<*nuar  1905  mit  Abfdfjlub  eines  SarifoertragS  enbeten. 
2)ie  @ntf Reibung  über  bie  Afforbfäfce  neuer  dufter  tourbe  ber 
©chlichtungSfommiffion  übertragen,  bie  biefer  Vertrag  toieber  ein* 
fe|te.  Aujgerbem  fe^te  ber  Vertrag  eine  Arbeitszeit  oon  52  ©tunben 
unb  eine  TOnbeftabfdjlagzahlung  für  Afforbarbeiter  oon  24  $tarf 
feft.  (Alfo  biefelbe  Abfchlagzahlung  toie  ber  Vertrag  oon  1900.) 
Dajs  fi(h  bie  Sage  ber  Arbeiter  aber  gebeffert  fyatte, 

©tatiftif,  bie  bie  S^hWelle  Berlin  beS  £)eutfchen  Holzarbeiter- 
oerbanbeS  ©eptember  1905  oeranftaltete 1 : 


1 Sie  £o!jn=  unb  SlrbeitSoerpttniffe  ber  berliner  Vorarbeiter.  Berlin 
1907,  ©.  84,  91—95. 
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2)urcfyfcfjnitttfcf)e  35urcf}fcf)mttttcf)er 
SlrbeitSjeit  2Bod>enfof)n 


^ifd^ler 

£reppengetänberarf>eiter  . 


33ürftenmacf)er 

2)red&fter 

©infefcer 

itammadfjer 

$tftentnacf)er 

$or6macf)er 

aJtufitinftrumentenar&eiter 

5ßarfett(eger 

^erlmuttaröeiter^ .... 

äiaIjmemnadOer 

©teftmadjer  ...... 

Stoßarbeiter 


Ö«i,7 

52,1 

54,5 

52,1 

51,9 


54.4 
53,1 

56.6 

52.5 
47,0 

53.7 


55,0  ©tunbert 


524 


21,27  3»*. 
27,17  * 
36,10  = 
23,40  * 
31,43  * 

23.22  * 
30,72  * 

42.76  * 

25.76  * 
33,26  * 

29.23  * 
26,82  * 
31,86  * 
32,20  * 


2)iefe  geben  atterbingä  nur  $Dur<bfcbnitt3  löhne  non  fed)£ 

äßodjen  guten  ©efcbäftgangä.  S8ei  ber  ^erüdftcbtigung  non  2lrbeü^ 
lofigfeit  unb  ^ranfbeit  finfen  fie  um  2 — 4 SUtarf.  $Da3  Sabres 
einfommen  ber  ^Berliner  £if$lergef eilen  mürbe  ftd)  bemnad)  jmifcben 
1100  unb  1500  Sftarf  beroegen. 

SDer  Vertrag  nom  Qanuar  1905  mar  auf  jroei  Sabre  ab* 
gefcbloffen,  brei  Monate  nor  2lblauf  mürbe  er  non  beiben  ©eiten 
gefünbigt.  gair  ben  neuen  Vertrag,  ben  beibe  Parteien  münf <f)ten, 
mürben  fotgenbe  gorberungen  aufgeftettt. 

$Bon  ben  ^Arbeitnehmern : 

„1.  ©ine  ben  jur  Seit  beftebenben  58erb)ältniffen  unb  ber  fort* 
fdjreitenben  SDecbnif  in  unferm  ©Jeroerbe  entfpredjenbe  3$ex* 
fürjung  ber  2lrbeit3jeit. 

2.  Regelung  ber  2lbfcblag3jat)lung  unb  eine  mit  berfelben  ner= 
bunbene  £obnerböbung  babingebenb,  bafe  bie  TOnbeftabfcblag* 
jablung  27  9Jtarf  beträgt. 

3.  SDaji  präjifere  23eftimmungen  in  bejug  auf  bie  Sobnficberung 
bei  Arbeiten  na(b  neuen  Lüftern  unb  nadj  Seidmung  ge* 
troffen  m erben. 

4.  $5ab  für  ©pejialbrancben  fefte  Sobntarife  aufgeftettt  merben. 

5.  (Sine  einheitliche  Regelung  ber  ©ntfd)äbigung  bei  Montage* 
arbeiten. 

6.  ©ine  fdmettere  ©rlebigung  aller  norfommenben  ^Differenzen 
burcb  bie  ©cbli^tunggfommiffion. 

7.  ©trifte  ^Durchführung  ber  Slrbeit^nermittlung  burdj  ben 
paritätifdjen  2lrbeit3nad)mei3  in  ber  gorm,  bab  bie  Untere 

«affau.  2 
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nehmet  rate  Arbeiter  »erpflicbtet  fittb , bafj  bie  Vefe|ung  ber 
©teilen  refp.  ba§  Arbeitnehmen  nur  burd)  ben  paritätifd^en 
Arbeitsnachweis  bewirft  rairb. 

8.  (Sinfe|ung  non  ArbeiterauSfdjüffen  in  allen  SBerfftätten." 

Die  Arbeitgeber  forberten : ,* 

„1.  ©infjeitüdje  Arbeitzeit  ohne  Ausnahmen. 

2.  gortfaü  fogenannter  befferer  Vebingungen. 

3.  gortfatt  ber  Aadjprüfung  für  einmal  feftgelegte  Söhne  unb  % 
Afforbfä|e. 

4.  ©infütjrung  non  ©djabenerfa^  bei  VerftÖfjen  gegen  ben 
Vertrag. 

5.  greitagwocbenfchlufj  für  gröbere  ^Betriebe." 

SDie  Verkantungen  fanben  in  ber  zu  biefem  graede  erweiterten 
©(htidjtungSfommiffion  ftatt.  ©ie  begannen  am  18.  Dftober.  Die 
Vertreter  ber  Arbeitgeber  lernten  oon  Anfang  an  alle  ^ugeftänbniffe 
ab  unb  erklärten,  ihre  Aufgabe  fei  es  lebiglidk,  bie  Gegenpartei 
baoon  §u  überzeugen,  bajg  bie  Jorberungen  nid^t  bewilligt  werben 
fömtten.  ©ine  Verfammlung  ber  Difdjlermeifter  unb  ^otzinbuftriellen 
»om  11.  Dezember  erklärte  bann  einftimmig  bie  gorberungen  ber 
Arbeiter  „für  unbegrünbet  unb  burchauS  unerfüllbar''.  Gleichzeitig 
trafen  bie  Unternehmer  Vorbereitungen  zur  AuSfperrung.  SBäkrenb 
ber  Verbanb  bereit  roar,  ohne  Vertrag  weiter  zu  arbeiten,  erflärten 
fie:  „Dt)ne  Vertrag  feine  Arbeit."  Am  12.  Januar  begann  bie  AuS= 
fperrung.  Am  12.  sJAärz  fanben  auf  Vetreiben  Dritter  Ver|anb= 
lungen  ftatt,  bie  jebock  refultatloS  »erliefen.  Am  24.  April  begannen 
bann  Verkantungen  oor  bem  (SinigungSamt,  bie  am  11.  -äftai 
enblid)  zum  Abfdjlufj  oon  Darifoerträgen  für  Verlin  unb  bie  in- 
Zwif  djen  in  ben  Üampf  hineingezogenen  Drte  führten.  Uns  intern 
effiert  hie*  nur  baS  Ergebnis  für  Verlin.  Da  ift  zunädjft  zu  fon- 
ftatieren,  bafj  oon  ben  oben  aufgeführten  gorberungen  ber  Arbeitgeber 
feine  einzige  bewilligt  würbe.  Die  Arbeitnehmer  erzielten  eine  Sohn* 
erhöhung  oon  5 °/o,  bie  ihnen  baS  GinigungSamt  burdj  ©djiebsfprud) 
Zuerfannte.  Die  Abfd)tagSzaklung  würbe  auf  25,50  3Jtarf  erhöht 
unb  beträgt  oom  14.  gebruar  1908  ab  27  3Jtarf.  Die  Arbeitzeit 
beträgt  wie  bisher  52  ©tunben,  oom  15.  gebruar  1909  ab  51  ©tunben. 

(Sine  einheitliche  Regelung  ber  Alontagegelber  fanb  ftatt.  Die  anbern 
gorberungen  fonnten  bie  Arbeiter  nicht  burdjfe|en. 

Die  TOtglieberzahl  in  Verlin  betrug  (Snbe  1906  27  837.  Die 
Sahlftelle  Verlin  erftredt  fleh  auf  baS  ©tabtgebiet  unb  bie  an* 
grenzenben  Vororte.  (Sharlottenburg,  Vifborf,  ©chöneberg,  äBeifjen* 
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fee  unb  ©tegli^  haben  iebod^  eigne  SahWßtten,  wag  gu  mand&erlei 
Unguträglid()feiten  führt.  Stehen  bem  Soljarbeiternerbanb  beftehen 
in  ^Berlin  3ahW^en  be3  £irfdb*®uncferfchen  ©eroerfnereinä  ber 
Snfdjler  unb  be£  @hriftlid£)en  §olgarbeiteruerbanb£ , aufjerbem  einige 
Sofalorganifationen.  gm  gangen  mögen  2000  big  2500  Arbeiter  in 
biefen  Drganifationen  fein. 

2Bie  bereite  mehrfach  ermähnt,  ift  ber  ^olgarbeiternerbanb  ein 
Snbuftrieoerbanb,  ber  eine  gange  9teihe  non  berufen  umfafjt  unb  fidf) 
nicht,  mie  etraa  bie  SBerbänbe  ber  SJtaurer  unb  3twroerer,  auf  einen 
SBeruf  unb  beffen  ©pegialbrandijen  befchränft.  @r  nimmt  alfo 
23ürftenmacher , SDredfjfler,  ^orbmad^er,  ßorffdfjneiber,  ©tellmacber, 
Sifdfjler  mit  allen  ihren  ©pegialbrandjen  unb  £ülf3arbeitern  auf. 
$Da§  berliner  Sntereffengebiet  be£  $8erbanbe3  geigt  uns  folgenbe 
Tabelle,  ber  bie  ftatiftifche  Erhebung  ber  Berlin  gugrunbe 

liegt. 


£)a3  ^Berliner  Qntereffengebiet  be3  SDeutfchen  ^olgarbeiter* 
nerbanbe§  1905. 


betriebe 

Arbeiter 

abfolut 

°/o 

abfolut 

°/o 

Sürftenmadjer 

54 

1,9 

241 

0,8 

SDred^fler 

214 

7,6 

494 

1,6 

Satoufiearbeiter 

19 

0,7 

165 

0,5 

ßammadjer 

25 

0,9 

441 

1,4 

ßiftemnacfjer 

45 

1,6 

418 

1,4 

Äorbmacfjer 

65 

2,3 

206 

0,7 

3Jtufifinftrumentenarbeiter 

164 

5,8 

5557 

18,2 

^ßarfettbobenleger 

23 

0,8 

262 

0,9 

^erlmuttarbeiter.  . . • 

15 

0,5 

234 

0,8 

9tafjmenmadjer 

39 

1,4 

170 

0,6 

©tettmacber.  . 

191 

6,7 

920 

3,0 

©toctarbeiter 

24 

0,8 

420 

1,4 

kreppen  qelänber  Arbeiter 

32 

1,1 

553 

1,8 

©umme 

910 

32,1 

10  081 

33,1 

^ifd^lCer 

1924 

! 67,9 

20  435 

66,9 

©efamtfumme 

2834 

1 100,0 

30  516 

100,0 

■Iftaturgemäfj  fehlen  in  biefer  ©tatiftif  alle  SCUeinbetriebe  unb  bie 
fleinern  ©ehülfenbetriebe  gum  guten  £eil.  immerhin  gibt  fie  über 
ben  £eil  ber  Snbuftrie,  ber  ber  ©eroerffdbaft  überhaupt  gugänglidb 
ift,  einen  gang  guten  Stuffchlufc. 

Über  bie  Jöetriebägröfje  unterrid^tet  folgenbe  Tabelle : 

2* 


$)te  ^Betriebsgröße  in  ber  berliner  ^ofyinbuftrie  1905. 
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9JUtgliebergaf)len,  ©inndjmen  unb  Ausgaben  be3  £)eutfd)en 
SolgarbeiternerbanbeS. 


) 

SUfttglteber 

©efamte 

©innafyme 

3J?arf 

2lu3gabe 

9Rarf 

1893 

23  774 

113  933 

81  258 

1894 

26  144 

194  770 

181  461 

1895 

29115 

205  498 

179  269 

1896 

37  816 

321  669 

345  014  . 

1897 

42  576 

377  927 

303  534 

1898 

50  961 

472  216 

398  205 

1899 

67  656 

643  172 

588  136 

1900 

70  630 

1 108  954 

1230  739 

1901 

67  341 

831  265 

628  368 

1902 

70  851 

977  439 

796  137 

1903 

83  662 

1 263  415 

951 006 

1904 

105  386 

1813  515 

1633  238 

1905 

130  141 

2170  271 

2 074  600 

1906 

151  717 

2 983  362 

2 888  789 

1907 

147  492 

4 837  046 

4424313 

3JiitgIieber§a^Ien  unb  ^affemoefen  ber  gabtftelle  Berlin. 


SJiitglieber 

am 

$af)re3* 

enbe 

£auptfaffe 

Sofalfaffe 

23eftanb 

ber 

Sofalfaffe 

©innafyme 

maxi 

2lu3gabe 

Sftarf 

@innaf)me 

SÄarf 

2lu§gabe 

Stfarf 

1893 

2 453 

4 679 

535 

2 698 

2 419 

2 085 

1894 

3 053 

12132 

1998 

6 310 

6 560 

1835 

1895 

3 316 

13118 

4 043 

10  688 

7 950 

4 573 

1896 

5 264 

28  953 

10459 

32  876 

25  533 

11916 

1897 

6 452 

34  535 

9 326 

27  778 

17147 

22  547 

1898 

8 200 

46  801 

19  917 

35  291 

19  727 

38111 

1899 

11  064 

67  728 

38  371 

68  809 

52  769 

54  150 

1900 

11952 

281  984 

343  404 

157  604 

116  891 

94  924 

1901 

11983 

88  192 

86  187 

96  400 

80  982 

110  342 

1902 

12  366 

165  073 

308  949 

228  296 

154  655 

183  983 

1903 

14  780 

148  004 

100  292 

244  456 

168  356 

260  074 

1904 

18  705 

329  462 

425  832 

284  866 

446  749 

98  191 

1905 

22  060 

302  753 

218  553 

576  448 

444  667 

229  973 

1906 

27  776 

421  656 

244  367 

629  443 

430  647 

428  769 

1907 

24  270 

791  995 

1 781  883 

623  732 

1 156  340 

100  121 

Aufgaben  für  Unterftüfcung^wede  in  ber  3nWeße  Berlin. 
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1 Sie  ArbeitSlofenunterftüfcung  ift  am  1.  April  1904  in  $raft  getreten,  bodf)  mürbe  bereite  »orljer  in  Berlin  ArbeitSlofen* 
unterftütjung  gegart,  um  ben  Arbeitsnachweis  ber  Arbeitgeber  erfolgreich  befämpfen  ju  fönnen. 
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3ur  Tabelle  ©.  20  ift  folgenbe^  ju  bemerken:  Mit  Ausnahme  her 
MobeEtifdfjler,  ©infe^er  unb  ©teEmacher  Jjanbelt  es  ftcb  faft  burd^rocg  um 
felbftänbige  betriebe.  Die  MobeEtifdfjler  finb  gum  Deil  in  Mafchinen* 
fabrifen  tätig.  Die@infe|er  finb  entweber  in  33autif d^lercicn  befchäftigt, 
bie  mit  ihren  SBerfftattarbeitern  unter  Difchter  gefteEt  finb,  ober  fie 
werben  t>on  einer  auswärtigen  Bautifchlerei,  bie  triel  Arbeit  nadb 
^Berlin  liefert,  befdbäftigt.  SßbenfattS  finb  fie  burdfjweg  in  gröberen 
betrieben  tätig.  Die  ©teEmacher  finb  jum  Deil  in  2Bagenbau= 
anftatten  befdfjäftigt,  wo  fie  bie  ^auptmaffe  ber  Befchäftigten  aus? 
machen.  Die  Korbmachern  unb  Bürftenmachermeifter  betreiben  jum 
guten  Steil  &anbel  neben  ihrer  äöerfftatt,  §um  Deil  wohl  audb  bie 
Sßerfftatt  neben  bem  £anbel.  Die  Dreppengelänberarbeiter  fefcen 
fidb  aus  Difdblent,  Drechflern  unb  ©teEmachern  gufammen,  bie  jebodj 
fpejiett  eingearbeitet  finb.  ©ie  bilben  baher  audb  eine  eigene  ©eftion. 
Die  Kammacher  finb  in  ber  öauptfadfje  Arbeiter  auf  3^u^ib* 
baarfdbmudf.  3m  wefentlidben  ^anbelt  es  fidb  alfo  um  Klein*  unb 
Mittelbetriebe.  SDiefe  widbtige  Datfache  rnufj  man  fidb  beftänbig  nor 
Slugen  batten,  benn  fie  ift  mafjgebenb  für  Drganifation  unb  ©tärfe 
beS  BerbanbS. 

Die  Slrbeitgeberorganif ation  ift  nodb  im  Serben.  Der  ©chufc* 
oerbanb  fefct  fid^  aus  BegirfSoerbänben  §ufammen.  Daoon  fomtnen 
für  Berlin  in  Betracht  BejirfSoerbanb  Söeifcenfee  unb  bie  fdbon 
länger  beftebenben  Drganifationen  „greie  Bereinigung,"  „3entrat* 
oerbanb  ber  Bautifd)lermeifter",  „Berein  ber  gabrifanten  ber  Saben* 
brandbe",  bie  als  Berliner  BejirfSoerbänbe  fungieren.  Einige 
©pejiatorganifationen  finb  ber  „greien  Bereinigung"  als  Unter= 
nerbänbe  angegliebert.  ^Daneben  fielen  noch  oerfcfjiebene  Branchen* 
unb  BegirfSorganifationen  oon  Difchtermeiftern,  bie  feinen  eigene 
lidben  2lrbeitgeber<harafter  haben,  aber  bod&  am  Kampfe  teilnebmen. 

Stoeite^  Sapitel. 

$trufttur  mb  ber  $ewerftfdjafi*tt. 

I.  'gxe  §frußfur. 

Die  ©truftur  beS  Deutfdben  ^olgarbeüeroerbanbS  ift  in  ben 
©runbjügen  bie  in  ben  freien  ©ewerffchaften  übliche. 

3entralinftan§en  finb:  Borftanb,  SluSfchufj  unb  BerbanbStag. 

Der  Borftanb  hat  feinen  ©ij  in  Berlin,  er  befiehl  aus  elf 
Berfonen,  fünf  befolbeten  BerbanbSbeamten  unb  fechS  unbefolbeten 
Beififcern.  Slngeftettt  finb  bie  beiben  Borft|enben,  ber  Kaffierer,  gwei 
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Sefretäre  unb  einige  £ülfSarbeiter.  Die  befolbeten  VorftanbSmit* 
glieber  werben  oorn  VerbanbStag  gewagt,  bie  unbefolbeten  non  ber 
3ahl|Me,  bie  Sig  be§  VerbanbeS  ifi.  5Die  Sßabien  erfolgen  laut 
(Statut  mittels  Stimmzettel  unb  abfoluter  Rtehrgeit.  Die  Vefolbung 
ber  VorftanbSmitglieber  wirb  oorn  VerbanbStag  feftgefe^t ; fie  beträgt 
gegenwärtig  2400—3000  Warf. 

Über  bie  Aufgabe  beS  VorftanbeS  äußert  fid^  baS  VerbanbS* 
ftatut  im  § 91  folgenbermagen : „Die  Vertretung  beS  VerbanbeS 

nach  innen  unb  äugen,  beSgleidgen  bie  Veforgung  aller  VerbanbS* 
angelegenbeiten,  welche  nicht  burcg  gegenwärtiges  Statut  bem  2luS= 
f<hug  ober  VerbanbStag  oorbebalten  werben,  ift  bem  VerbanbS* 
oorftanb  übertragen." 

Der  Vorftanb  führt  alfo  bie  gefamten  (Sefdgäfte  beS  VerbanbS 
unb  überwacht  ihre  ftatutengemäge  Rührung,  foweit  fie  ben  lofalen 
gnftanjen  übertragen  finb.  @r  erlebigt  bie  $affengefdf)äfte,  leitet 
bie  Streifs,  beruft  bie  VerbanbStage  ein,  f fliegt  bie  ^artelloerträge 
mit  oerwanbten  Drganifationen  ab  unb  ähnliches.  Differenzen  im 
Vorftanb  finb  feiten.  2luf  bem  VI.  VerbanbStag  erklärte  ber  Vor== 
fxfcenbe  Jllog,  bag  bie  meiften  Vefdglüffe  einftimmig  gefagt  würben 
ÖProt.  S.  122).  Sluch  zuüfcgeu  Vorftanb  unb  Witgliebern  b^rfdjt 
im  allgemeinen  Übereinftimmung , fo  bag  man  ben  Vorftanb  nicht 
nur  als  ben  formell,  fonbern  auch  <*18  ben  tatsächlich  berufenen  Ver= 
treter  ber  Witglieber  betrachten  fann. 

Dem  Vorftanb  zur  Seite  flegt  ein  SluSfcgug  oon  elf  Verfonen 
mit  bem  Sifc  in  Stuttgart.  (Sr  wirb  ebenfo  wie  bie  unbefolbeten 
Witglieber  beS  VorftanbeS  oon  ber  feines  Si|eS  gewählt; 

feine  SlmtSbauer  läuft  ebenfalls  oon  VerbanbStag  z«  VerbanbStag. 
Aufgabe  beS  2luSf<huffeS  ift  eS,  bie  Dätigfeit  beS  VorftanbeS  zu 
überwachen  unb  als  Vefchwerbeinftanz  zu  fungieren.  Doch  fff  gitt 
bie  Dätigfeit  beS  VorftanbeS  in  Streifangelegenheiten  auSbrüdlich 
ausgenommen.  Slugerbem  1)at  ber  SluSfdjug  nach  § 91,  7 beS 
Statuts  in  ©emeinfcgaft  mit  bem  Vorftanb 

a)  „baS  Recht,  mit  Dreioiertelmajorität  jebeS  Witglieb  beS  Vor= 
ftanbs  unb  SluSfdguffeS , auch  bie  Vorfi|enben  oom  Slmte  zu 
entfern,  fofern  fie  bie  Überzeugung  gewinnen,  bag  bie  ®e* 
fcgäftSfübrung  ober  baS  Vergalten  berf eiben  ben  Sntereffen 
beS  VerbanbS  zuwiberläuft ; 

b)  bie  innerhalb  einer  ImtSperiobe  etwa  erforberticge  SBagl  oon 
befolbeten  VorftanbSmitgliebern  ober  §ülfsbeamten  oorzunegmen 
unb  bie  Remuneration  ber  lederen  feftzufteüen ; 
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c.  bag  (Statut  abjuänbern,  wenn  aug  ber  neueren  ©efefcgebung 
ober  ©ericht&prajig  bern  SBerbanb  ein  Stadjjteil  brot)t." 

Sieben  SSorftanb  unb  Slugfdfjuß  befielen  alg  ftänbige  Organe 
noch  neun  ^örand^engentralfommiffionen , Me  unter  ben  im  SSerbanb 
organifierten  Korbmachern , Sßarfettlegern , (Stoßarbeitern  ufw.  Me 
gühlung  aufrech  teilten  follen,  Material  über  bie  Sage  in  ben  be= 
treffenben  berufen  fammetn,  furg  bafür  forgen,  baß  ib>r  fpe§ieHer 
SBeruf  gut  organifiert  ift  unb  genügenbe  S3erüßfiß)tigung  feiner  S^5 
tereffen  ßnbet. 

Die  ßöchfte  3nftan§  beg  SSerbanbeg  bitbet  ber  SBerbanbgtag.  @r 
bat  aße  gwei  Qa^re  im  ^weiten  Ouartat  ftattjufinben. 

Stuf  ißm  £)ßben  &unä<hft  bie  befotbeten  S3orftanbgbeamten,  bie 
SBorfi^enben  oon  Slugf<huß=  unb  ^reßlommiffion  unb  bie  ©au= 
oorfteßer  §u  erfdfjeinen,  höben  jebodb  nur  beratenbe  (Stimme.  Die 
befcßließenbe  SSerfammlung  beftebt  aug  Delegierten,  ©ie  werben 
an  einem  (Sonntag  in  geheimer  Slbftimmung  oon  ben  SJtitgliebern 
gewählt.  3u  biefem  3meß  werben  SSaßlabteilungen  gebilbet,  fo 
baß  auf  je  taufenb  SJtitglieber  ein  Delegierter  entfällt. 

Sn  bringenben  gälten  fönnen  unb  auf  Verlangen  oon  einem 
Viertel  ber  SJtitglieber  müffen  SBorftanb  unb  Slugfdjuß  einen 
außerorbentlicßen  SSerbanbgtag  berufen. 

Der  SSerbanbgtag  ift  §ur  „©rlebigung  aßer  SSerbanbgangelegen* 
beiten"  befugt.  @r  fe|t  bag  ©tatut  unb  bag  ©treifreglement  feft 
unb  gibt  bie  Südjtlinien  für  bie  SSerbanbgtätigfeit  in  ben  näcbftett 
gwei  Söhnen,  gür  bie  im  SSerbanb  organifierten  ©pegialberufe 
werben  nach  SBebarf  S3randjenfonferen§en  abgeßalten,  bie  über  Sage, 
Agitation  unb  Daftif  in  ihrem  Berufe  oerhanbeln. 

3m  aßgemeinen  finb  SSerbanbgtaggbefcßlüffe  fofort  gültig,  bo<b 
finb  wichtige  SSefcßlüffe,  „namentlich  fotd^e , welche  eine  Erhöhung 
ober  Ermäßigung  ber  regelmäßigen  Beiträge  ober  Seiftungen  beg 
SSerbanbeg  betreffen'',  oor  ihrer  Durchführung  einer  Urabftimmung 
§u  unterwerfen,  wenn  eg  ber  SSerbanbgtag  mit  Dreioiertelmehrheit 
befdjj ließt.  Eg  erhält  bann  jebeg  SJtitglieb  einen  für  ben  betreffenben 
gaß  gebrußten  ©timmgettel,  ben  eg  unter  Slngabe  beg  Siameng  unb 
ber  SBudjjnutnmer  augjufüßen  höt. 

Stach  bem  SSerbanbgftatut  höt  ber  SSorftanb  bag  Deutfche  Steicß 
in  gweßentfprecßenber  SSeife  in  ©aue  einjuteilen;  beren  gibt  eg 
heute  15.  Sin  ber  ©pi|e  beg  ©aueg  fteht  ber  ©auoorftanb.  Er 
wirb  oon  ber  gaßlfteße  gewählt,  bie  ber  SBorftanb  §um  SSorort  beg 
©aueg  ernannt  hat.  Die  eigentliche  ©efchäftgführung  erfolgt  burch 
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bert  befolbeten  ©auoorfteber,  ben  Vorftanb  unb  AuSfcbufc  gemeinfam 
wählen.  Oiefe  Beamten  erhalten  ein  AnfangSgebalt  non  2100  9Jif., 
baS  jährlich  um  120  bis  zu  2600  $tarf  fteigt.  Oie  nötigen 
finanziellen  Mittel  erhält  ber  ©auoorftanb  aus  ber  £auptfaffe. 

Oie  Aufgaben  ber  ©auoorftänbe  finb  oierfadber  Art;  fie  haben 

1.  bie  Agitation  im  (Bau  zu  betreiben, 

2.  bei  Lohnbewegungen  bie  Qntereffen  beS  VerbanbeS  wahr* 
Zunebmen, 

3.  ben  Vorftanb  über  guftänbe  unb  Vorgänge  im  (Bau  zu  in* 
formieren, 

4.  bie  ©efchäftsfübrung  ber  Sabinen  zu  übermalen. 

Siel  ber  Agitation  ift  bie  (Brünbung  neuer  unb  bie  Vergröberung 
beftebenber  3a^lftetten.  ($Die  Sablftelle,  in  anbern  ©ewerff  (haften 
au(b  Verwaltungsweg  genannt,  ift  bie  örtliche  OrganifationSeinbeit, 
bie  oerftänblicbfte  Vezeidtjnung  märe  toobl  Ortsgruppe.) 

Sur  ©rünbuttg  einer  3al)tfteCCe  f freitet  man  erft,  wenn  an  bem 
betreffenben  Orte  eine  auSreidfjenbe  gabt  anfäfftger,  §ut>erläffiger 
9JUtglieber  oorbanben  ift,  bie  bie  Verwaltung  führen  wirb.  Qft  MeS 
ber  galt,  fo  bat  ber  (Bauoorftanb  bei  ber  Auswahl  ber  VerwaltungS* 
mitglieber  Obacht  zu  geben,  bajs  bie  paffenben  Leute  gewählt  werben, 
©r  bat  bann  weiter  auf  bie  neue  3ablfMe  a(btzugeben,  um  in  ber 
erften  fritifdfjen  Seit  sUttfjgriffe  zu  oerbüten. 

Später  bQt  ber  (Bauoorftanb  AgitationSrebner  zu  oermitteln; 
babei  bat  er  bie  Auswahl  beS  ^ebnerS  nadh  ber  ©röfje  unb  bem 
fonftigen  ©barafter  ber  Qafytfküe  zu  treffen;  auch  für  paffenbe  unb 
wirffame  Vorbereitung  foldher  Verfammlungen  foll  er  forgen,  ba 
bie  Sablftelleuleiter  in  biefen  Oingen  nicht  immer  bie  nötige  ©r- 
fabrung  unb  Umfidfjt  befi|en.  Säumige  Sabinen,  bie  für  Agitation 
wenig  tun,  erhalten  oom  (Bauoorftanb  entfprecbenbe  Anregungen. 

Vei  Lohnbewegungen  mufj  ber  ©auleiter  oom  Veginn  ber 
Vewegung  an  ben  Vorftanb  auf  bem  laufenben  halten,  bie  gefamte 
Oätigfeit  ber  Lofaloerwaltung  beobachten,  um  gehler  zu  oerhüten, 
©rforberlidfjenfalls  hat  er  bie  Streifleitung  zu  beraten  unb  bie  Ver= 
hanblungen  zu  führen. 

Sur  Information  beS  VorftanbeS  über  bie  Verbältniffe  im  ©au 
fenbet  ihm  ber  ©auleiter  zunäcbft  monatlich  Veridbte  unb  berichtet 
aufeer  biefer  3 eit  über  wichtigere  ©reigniffe. 

Oie  Überwachung  ber  ©efchäftsfübrung  ber  ihnen  zugeteilten 
Sahlfteüen  nehmen  bie  ©auleiter  bireft  unb  bur<h  Vermittlung  ber 
AgitationSrebner  bei  allen  Reifen  oor.  $eber  Veauftragte  beS  ©au- 
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oorftanbe^,  her  eine  Bahlftette  pafftert , nimmt  bort  Einficht  in  bie 
Büdner  unb  bie  fonftige  ©efdfjäftSführung,  bie  Erhebung  ber  Bei- 
träge, Kontrolle  ber  Arbeit^lofen  ufro.  SBenn  ber  £aiiptoorftanb 
au<3  ber  Abredfjnung  irgenb  meldbe  Unregelmäßigkeiten  feftftettt,  bie 
eine  Reoifion  münfcßenämert  erf feinen  laffen,  fo  beauftragt  er  bamit 
ben  ©auoor ftetjer.  Auch  in  anberen  gatten,  in  benen  eine  perfönliche 
Unterfudjptng  be3  Sachoerhatteä  ober  ein  fonftigeä  Eingreifen  beä 
Berbanbeg  nötig  ift,  bei  Differenzen  mit  Beworben,  Arbeitgebern 
unb  ähnlichem  greift  ber  ©auoorfteher  al3  Beoottmächtigter  be£ 
BorfianbeS  ein. 

Alle  zroei  gahre  oor  bem  BerbanbStag  finben  ©autage  ftatt. 
Sie  nehmen  §u  ben  allgemeinen  Berbanb^angelegenheiten  Stellung, 
besprechen  Anträge  an  ben  Berbanbätag  unb  bienen  zur  Au^fpradbe 
über  bie  Berhältniffe  im  ©au  unb  bie  Richtlinien  für  Agitation, 
£obnberaegung  ufm. 

ReuerbingiS  finben  auch  ©auoorfteherkonferenzen  ftatt.  Sie  haben 
oor  allem  bie  Aufgabe,  eine  Ansprache  unter  ben  ©auoorftehern 
unb  bem  Borftanb  über  bie  Daftif  her^e^ufäh^en-  Aber  audfj  bie 
Borbereitung  ber  Berbanb^tage  gehört  fd^on  teilroeife  z«  intern 
DätigfeitMreig.  25 a bte  Borfteher  beftänbig  im  ©au  herum^eifen, 
finb  fie  über  bie  Stimmung  ber  Rtitglieber  febr  gut  informiert.  Sie 
miffen  baher,  melche  Borlagen  man  bem  Berbanb^tag  z^edfmäjsig 
madjt  unb  metd&e  SBünfclje  man  noch  zurüdfftettt. 

25ie  Organe  ber  gahlftette  finb: 

1.  Drt^oermaltung  unb  Berfammlung, 

2.  Seftionäleitung, 

3.  SBerfftattoertrauenSmann  unb  -fißung. 

Drt^oermaltung  unb  Berfammlung  finben  fidh  in  jeber  gah^tte 
Die  Drt^oerroaltung  befteht  au§:  Borft|enben,  ^affierern,  Schrift- 
führern, Reoiforen;  ihre  3at)l  hängt  non  ber  ©röße  ber  QafytfUtte 
ab.  Sie  beforgt  bie  ©efcßäftgführung  unb  bereitet  bie  monatlidfjen 
RUtgtieberoerfammtungen  oor.  gür  bie  Spezialberufe  merben 
Sektionen  gebilbet.  Die  Sektion^leitungen,  meift  brei  Rtitgtieber  ftarf, 
agitieren  unter  ihren  engeren  BerufSgenoffen  unb  informieren  bie 
Drtöoerroaltung,  ber  fie  in  allen  gragen  unterftehen.  Sinb  bie  Rtit- 
glieber  in  einer  Reihe  oon  äßerfftätten  zerftreut,  fo  merben  fie  an- 
gehalten, in  ben  einzelnen  Betrieben  Bertrauenäleute  z«  mähten,  bie 
ben  Berkeßr  zroifdfjen  Rßerkftatt  unb  Leitung  oermitteln.  Die  ©au- 
oorfteher  forgen  bafür,.  bah  ba3  Bertrauen^männerfpftem  überall. 
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wo  eS  angebracht  ift,  auch  eingeführt  wirb.  SDie  Vefdhlußfaffung 
erfolgt  ftetS  bur<h  DrtSoerwaltung  unb  Verfammlung.  Doch  werben 
oon  ber  DrtSoerwaltung  bei  wichtigen  Angelegenheiten  audh  bie 
©eltionSleitungen  hinguge^ogen.  gur  Vorbereitung  wichtiger  Ver= 
fammlungen  werben  auch  bie  SBerfftattoertrauenSmänner  jufommen= 
berufen,  befonberS,  wenn  bie  Leitung  manches  nur  im  interneren 
Greife  fügen  will. 

Deutlicher  unb  fdhärfer  als  in  anbern  Qahlftellen  ift  in  Verlin 
bie  Dreiteilung  im  Aufbau  ber  Drganifation  ausgeprägt : SBerfftatt, 
Vrandjje,  gahlftellenleitung. 

3n  ber  Vkrfftatt  hu*  ber  Verbanb  §wei  Organe:  ben  SSerfftatt* 
oertrauenSmann  unb  bie  2ßer!ftattfi|ung. 

Der  Vertrauensmann  wirb  in  ber  ©i|ung  oon  ben  organifierten 
Arbeitern  beS  betreffenben  VetriebeS  gewählt.  Qn  f^abrifen  mit 
mehreren  ©älen  wählt  jeber  ©aal  einen  Vertrauensmann.  Oie  Sünfdje 
ber  OrganifationSleiter  gehen  im  allgemeinen  bahin,  baß  ruhige, 
tüdhtige  Arbeiter  gewählt  werben,  bie  fdfjon  wegen  ihrer  gewerblichen 
Fähigkeiten  bei  bem  ÜReifter  unb  bei  ben  Arbeitern  ein  gewiffeS  Am 
fehen  genießen  unb  bie  auch  bie  nötige  Vuhe  unb  Überlegung  befißen, 
um  nicht  unnü|e  Differenzen  h^orjurufen.  VefonberS  wirb  ftets 
baoor  gewarnt,  jemanben  feiner  rabifalen  ^ßh^afen  wegen  §um  Ver* 
trauenSmann  zu  wählen.  Oie  lauteften  ©freier  fallen  nachher  häufig 
am  eheften  um. 

Oie  Aufgaben  beS  Vertrauensmannes  finb  breifacher  Art.  @r 
hat  baS  Qntereffe  beS  VerbanbeS  in  feinem  Vetriebe  wahrzunehmem 
unb  er  hui  bie  Qntereffen  feiner  „VkrfftattMegen",  wie  ber  ga<h* 
auSbrucf  lautet,  bem  Arbeitgeber  unb  ber  VerbanbSleitung  gegenüber 
ZU  oertreten.  Qm  einzelnen  liegt  ihm  baher  bie  Pflicht  ob,  fämtlidhe 
Verfammlungen  beS  VerbanbeS  zu  befudjjen,  bamit  er  über  alle  Ve= 
fdhlüffe  informiert  unb  auch  im  übrigen  auf  bem  laufenben  ift.  Oann 
hat  er  bafür  zu  forgen,  baß~  bie  VerbanbSmitglieber  feiner  Söerfftatt 
bie  Veranftaltungen  beS  VerbanbeS  befugen.  J^uer  liegt  ihm  bie 
©orge  für  eine  geregelte  VeitragSzahlung  in  feinem  Vetriebe  ob. 
@r  faffiert  baher  am  ©onnabenb  bie  Veiträge  ein  unb  verteilt  baS 
VerbanbSorgan  an  bie  3Jlitglieber.  Oreten  neue  Arbeiter  ein,  fo 
muß  er  ft<h  natürlich  nach  ißrer  VerbanbSzugehörigfeit  erfunbigen. 
Unorganifierte  fudf)t  er  für  bie  Drganifation  zu  gewinnen.  Oie 
&ohn==  unb  fonftigen  ArbeitSoerßältniffe  ber  SBerfftatt  muß  er  beftänbig 
fontroHieren , bamit  bie  Drganifation  allen  Verfugen,  bie  ArbeitS* 
bebingungen  zu  oerfchlechtern,  fofort  entgegentreten  tarn.  Oie  @r* 
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lebigmtg  oon  ^Differenzen  ift  unten  genauer  gefdhilbert.  £ier  genüge 
bie  geftftellung,  bafj  ber  Vertrauensmann  oor  allem  bie  Aufgabe  hot, 
für  Qnnehaltung  beS  QnftanzenzugeS  ju  forgen  unb  unüberlegtes 
£anbeln  ju  oerhüten. 

3llS  Vertreter  ber  Mitglieber  ber  VerbanbSleitung  gegenüber 
fungiert  ber  Vertrauensmann  in  erfter  Sinie  in  ben  Vertrauens^ 
männeroerfammlungen.  ®ann  fommt  er  aber  auch  häufig  in  bie 
Sage,  (Spezialroünfdfje  feiner  SBerfftatt  ober  einzelner  Mitglieber  ju 
oertreten.  3n  ber  £auptfa<he  finbet  baS  bei  Sohnfragen  ftatt.  £)a 
fommt  es  nicht  feiten  oor,  bafe  bie  ^Beteiligten  über  Sohn höbe  ufro. 
anberer  Slnfid&t  finb  als  bie  Seitung.  ferner  oermittelt  ber  Ver= 
trauenSmann  roährenb  beS  (Streifs  bie  (Befudje  um  EEtraunterftüfcung 
unb  ähnliches. 

Mit  bem  SßerfftattauSfdhub  finb  bie  Vertrauensleute  tnelfad) 
burch  Verfonalunion  oerbunben;  man  arbeitet  jeboc§  auch  frieblidf) 
Zufammen,  wenn  baS  nicht  ber  gall  ift.  SDie  SBerfftattfi^ung  finbet 
im  allgemeinen  alle  14  £age  ftatt,  bodj  ift  baS  recht  oerf Rieben. 
Meift  roirb  nach  ber  VertrauenSmänneroerfammlung  eine  ©ifcung 
einberufen.  $)ie  Einberufung  erfolgt  in  ber  SBeife,  baf$  ber  Ver= 
trauenSmann  geit  unb  Drt  auf  ein  Vrett  fcfjreibt  unb  biefeS  in  ber 
Sßerfftatt  bjerumge^en  läßt,  fo  bafj  es  §u  ihm  gurüdfehrt.  SDie 
(Si|ungen  finben  unmittelbar  nach  geierabenb  in  bem  VereinSjimmer 
eines  in  ber  -ftä he  gelegenen  Sofals  ftatt.  häufig  ift  es  baS  Viflarb* 
Zimmer ; bann  gruppiert  fi<h  alles  um  baS  Villarb  herum,  baS  bebedt 
roirb  unb  als  £ifch  bient.  Sluffallenb  ift  bie  ftreng  parlamentarifche 
Drbnung,  bie  hier  herrfcht.  $n  biefen  ©jungen  roirb  nun  alles 
behanbelt,  roaS  ben  Arbeiter  unb  ben  Verbanb  angeht,  oon  ber 
Regelung  beS  gemeinfamen  VierfonfumS  bis  z«  ben  VerbanbStagS^ 
befdhlüffen.  ®ie  Verhältniffe  ber  SBerfftatt,  bie  $ohnpolitif  beS  Ver= 
banbeS,  VeitragSerhöhung  unb  Einführung  neuer  Unterftü^ungen, 
Vejahlung  ber  Veamten,  aüeS  roirb  in  biefen  ©jungen  burch* 
gefprochen.  SDer  Vertrauensmann  legt  bie  (Sachlage  unb  bie  Vor* 
fdfjläge  ber  DrtSoerroaltung  auf  (Urunb  ber  Notizen,  bie  er  fi<h  in 
ber  VertrauenSmänneroerfammlung  gemacht  hot,  bar  unb  befpridjjt 
mit  feinen  SBerfftattMegen  bie  (Stellung,  bie  man  ba§u  einnehmen 
roitt.  ^Differenzen  jroifchen  Vertrauensmann  unb  Mitgliebern  fommen 
feiten  oor. 

3m  Kleinbetriebe  oon  4—5  ($efellen,  ber  ber  Drganifation  im  all* 
gemeinen  fdhroerer  zugänglich  zu  fein  pflegt  als  ber  Mittelbetrieb, 
funftioniert  baS  VertrauenSmännerfpftem  ziemlich  fhledht.  SDaS'  liegt 
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mohl  in  erfter  Sinie  am  Vlenfchenmaterial.  Oie  guten  Arbeiter,  bie 
ben  Kern  ber  (Bemerffchaft  bilben,  gehen  ungern  in  biefe  (leinen  Ve* 
triebe.  Außerbem  ift  unter  fünf  Arbeitern  au<h  fernerer  ein  guter 
Vertrauensmann  gu  ftnben  als  unter  20.  Oiefe  ((einen  Sßerfftätten 
entgießen  fich  ber  Kontrolle  ber  Organifation  faft  nöttig.  ©ie  tauben 
nur  auf,  „wenn  fie  (Mb  haben  mollen",  mie  ber  gacßauSbrucf 
(autet. 

Über  ber  Söerfftatt*  ergebt  fich  bie  Vrandßen*  unb  VegirfS* 
organifation.  Oie  Oifdßler  unterließen  als  ©efamtßeit  bireft  ber 
OrtSoermaltung,  roäßrenb  eine  Veiße  ©pegia  (berufe  als  ©eftionen 
(„Vrandben")  organifiert  finb.  Oa  nun  aber  in  Verl  in  ca.  15  000 
Oifcßler  bem  Verbanbe  angeboren,  ift  eine  örtliche  ©lieberung  nötig. 
Verlin  ift  baber  für  fie  in  11  Vehrte  geteilt.  ES  entfpredjjen  fidb 
alfo  bie  „Vrancßen"  unb  bie  Vegirfe  ber  Oifcßler  faft  ooüftänbig. 
Einige  größere  „Vrandfjen"  haben  Verlin  ebenfalls  in  Vegirfe  geteilt, 
bodfj  gilt  biefe  Einteilung  im  mefentlicßen  nur  für  bie  Kleinarbeit 
ber  Kommiffionen.  Organe  ber  ©eftionen  finb:  bie  Kommiffionen 
mit  ihrem  Obmann  unb  bie  Verfammlungen  unb  gmar  finben  ab* 
medbfelnb  allgemeine  unb  VertrauenSmänneroerfammlungen  ftatt. 

Oie  KommiffionSmitglieber  merben  in  ben  Verfammlungen  ihrer 
©eftion  gemäblt.  Oie  2Baßl  erfolgt  auf  ein  3aßr,  bodb  befteben 
feine  feften  Vormen,  fo  merben  g.  V.  bie  SBaßlen  foroobl  in  att= 
gemeinen  als  auch  in  VertrauenSmänneroerfammlungen  oorgenotnmen. 
Audß  bie  Vtttg  liebergab  len  ber  Kommiffionen  fdbraanfen.  Süden 
merben  nicht  immer  fofort  auSgefüttt,  unb  mit  macßfenber  Arbeit 
läßt  man  neue  Vtitglieber  mahlen.  Enbe  1906  gab  eS  449  Korn* 
miffionSmitg lieber , baoon  maren  162  Oifcßler,  Enbe  1907:  414, 
barunter  147  Oifcßler.  Oie  3aßün  ber  Vtitglieber  in  ben  ©eftionen 
fcbmanfen  gmifcßen  6 unb  30,  bie  größeren  Kommiffionen  finb  jebocß, 
mie  fcßon  ermähnt,  in  VegirfSfommiffionen  geteilt  unb  halten  Vlenar* 
jungen  nur  ab,  menn  Angelegenheiten  ber  gangen  „Vrancße"  gur 
Verßanblung  ftehen. 

Oie  KommiffionSmitglieber  haben  in  ihrer  ©eftion  bief eiben 
Aufgaben  gu  erfüllen,  bie  bem  Vertrauensmann  in  feiner  SBerfftatt 
obliegen.  Auch  fie  haben  Vütgliebern  unb  Unternehmern  gegenüber 
baS  VerbanbSintereffe  gu  mähren  unb  bem  Verbanbe  unb  ben  Unter* 
neßmern  gegenüber  bie  Sntereffen  ihrer  äftitglieber  gu  oertreten. 

ES  liegt  ihnen  alfo  gunäcßft  ob,  möglichft  oiel  OrganifationS* 
fähige  für  ben  Verbanb  gu  geminnen.  Oie  Vtitglieber  müffen  aber 
audh  beim  Verbanbe  erhalten  merben;  bagu  müffen  fie  oor  allem 
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ihre  Beiträge  pünftlidj  jaulen.  Sei  Seitragäerhöhungen  unb  @£tra= 
beitragen  werben  baher  Sßerfftattfifeungen  einberufen,  in  benen  ein 
^ommiffionämitglieb  bie  Situation  fdjilbert  unb  bie  Slnwefenben 
aufforbert,  trofc  ber  Erhöhung  pünftlid)  gu  jaijien.  £)ie  ^ommiffionä* 
mitglieber  oerfolgen  ferner  beftänbig  bie  £ol)m  unb  2lrbeit3oerhältniffe 
ihrer  ©eftion  @3  finb  ihnen  bie  guftänbe  fo  jiemtid^  jeber  2Ber!ftatt, 
in  ber  Serbanbämitglieber  arbeiten,  befannt,  ebenfo  finb  fie  ungefähr 
barüber  informiert,  wie  weit  bie  gewerffd)aftlid)e  3uoerläffigfeit  ber 
Arbeiter  in  ben  einzelnen  SBerfftätten  geht.  ©ie  wiffen,  welche 
Setriebe  fie  fid^  felbft  überlaffen  fönnen  unb  wo  fie  öftere  nadjfragen 
unb  (Munbigungen  entziehen  müffen.  28o  e£  nötig  ift,  gebt  ber  Db* 
mann  auch  fontrollieren , ob  ©onntagg  gearbeitet  wirb,  ob  Über* 
ftunben  gemalt  werben  ufw.  SBenn  berartigeä  feftgeftettt  wirb, 
beruft  ber  Dbmann  eine  SBerfftattfi^ung  ein  unb  befpridjt  in  biefer 
bie  grage;  er  führt  ben  Setreffenben  etwa  oor  Singen,  wieoiele 
Slngebörige  ihrer  Srancbe  arbeit^lo^  finb,  wie  fie  biefe  burcb  i^re 
Überarbeit  f fähigen  unb  bamit  audj  bie  Drganifation,  bie  nun  mehr 
Slrbeitälofenunterftüfcung  gahlen  muh-  Sei  2Berfftattbifferen§en  haben 
bie  $ommiffion3mitglieber  ebenfalls  einjugreifen.  Sluberbem  müffen 
fie  ©efuche  um  ©ema|sregeltenunterftü|ung  oorprüfen  burd)  Ser- 
hanbtung  mit  ben  anbern  Mitgliebern  in  ber  betreffenben  Sßerfftatt. 

3>n  berartige  2Berfftattfi£ungen  werben  ein  ober  gwei  ilommiffionS* 
mitglieber  betegiert,  ©ie  nehmen  bort  ein  Srotofoß  auf,  für  baS 
folgenber  Sorbrud  befteht: 
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3n  ber  ^ommiffionSfifcung  erftatten  bie  Mitglieber  Seridjt  über 
ihre  £ätigfeit  unb  bie  non  ihnen  abgehaltenen  SBerfftattfifeungen. 
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Diefe  Veridfjte  werben  befprochen  rntb  eoentuell  53ef<hlüffe  gefaßt, 
g.  53.  eine  Maßregelung  wirb  anerfannt,  ein  ©treifgefuch  befürwortet 
ttnb  ähnliches.  Vor  allem  wirb  J)ier  bie  Sohnpolitif  befprochen. 
Die  Rührung  ßat  ber  Dbmann;  er  muß  ftetS  über  ©efchäftSgang 
unb  2lrbeitSoerhältniffe  in  feiner  Vrandfje  oöllig  informiert  fein. 
Jfann  er  bie  Dinge  nicht  ohne  weiteres  überfein,  weil  bie  ©eftion 
gu  groß  ift,  fo  oeranftaltet  er  ftatiftifche  Aufnahmen. 

3lm  Enbe  beS  Quartale  erftattet  ber  Dbmann  auf  oorgebrucftem 
Formular  einen  53ericht  an  bie  DrtSoerwaltung , in  bem  über  bie 
Dätigfeit  ber  ^ommiffion  unb  bie  Vorgänge  im  Vegirf  begw.  Vrandfje 
in  17  ^ofitionen  berietet  wirb. 

Die  VertrauenSmänneroerfammlungen  in  ben  Vranchen  unb  Ve= 
girfen  finben  im  allgemeinen  am  britten  Mittwoch  beS  Monats  ftatt. 
3n  ihnen  müffen  fämtliche  SBerfftätten  oertreten  fein.  ES  wirb 
baher  eine  Kontrolle  geführt  unb  baS  Erf feinen  eines  jeben  marfiert. 
Vleibt  eine  Sßerfftatt  mehrmals  unoertreten,  fo  wirb  oom  Dbmann 
eine  2Berfftattfi£ung  anberaumt,  in  ber  bie  Urfachen  feftgefteüt  werben, 
©o  fommt  es  oor,  baß  ber  Vertrauensmann  aus  ber  Söerfftatt  auS= 
f Reibet,  ohne  baß  ein  Muhfolger  gewählt  wirb,  ober  baß  man  oer* 
banbSmübe  wirb,  unb  fiel)  nicht  mehr  recht  um  bie  Drganifation 
fümmert.  Da  ift  es  bann  Aufgabe  beS  DbmannS,  baS  gntereffe  für 
ben  Verbanb  wieber  gu  wedfen. 

Die  Verfammlung  ßat  in  ber  .gauptfaeße  informatorifchen 
Eharafter.  Der  Dbmann  gibt  eine  ftberficht  über  bie  Dätigfeit  ber 
Jfommiffion  im  oerfloffenen  Monat  unb  befpricht  eingelne  wichtige 
Vorfommniffe.  Dann  werben  fragen,  bie  für  bie  Vrandlje  gerabe  oon 
befonberem  Qntereffe  finb,  befprochen,  g.  53.  Auslegung  beS  DarifeS, 
2lbfdf)luß  eines  neuen,  SBünfche  ber  Unternehmer,  wie  Einführung 
beS  JreitagSwochenfchluffeS  unb  ähnliches. 

©o  erhält  ber  Vertrauensmann  einen  Öberblicf  über  bie  Sage 
unb  bie  2lbfi<hten  ber  Seitung,  ber  ihm  erft  eine  erfprießlidfje  Dätig= 
feit  in  ber  Merfftatt  ermöglicht,  unb  bie  Jfommiffton  wirb  über  bie 
3Bünf<he  ber  Müglieber  unb  bie  3uftänbe  in  ben  eingelnen  53etrieben 
informiert. 

Die  Mitglieberoerfammlungen  in  ben  Vranchen  unb  Vegirfen 
finben  ebenfalls  jeben  Monat  ftatt,  hoch  nicht  fonberlidfj  regelmäßig. 
3n  ihnen  wirb,  wenn  nicht  gerabe  wichtige  Dinge  oorliegen,  gunächft 
ein  Vortrag  gehalten.  Meift  fpricfjt  ein  ©ewerffdfjaftler  aus  einer 
anbern  Vrandfje  ober  einem  anbern  53eruf  über  fragen  beS  2lrbeiter* 
rechts,  ber  ©ogialpolitif  ufw.  Nachher  werben  bie  laufenben  Vrandfjem 
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angelegenßeiten,  au  dl)  moßl  befonberS  midßtige  fragen  ber 
befprocßen. 

S)ie  Leitung  ber  gaßlftette  Berlin  erfolgt  burdß  brei  Organe, 
bie  ©efamtoertrauenSmänneroerfammlung,  bie  ©eneraloerfammlung 
unb  bie  DrtSoermaltung. 

SDie  ©efamtoertrauenSmänneroerfammlung  tagt  am  britten 
■äJtittmocß  im  -üttonat.  Sie  befteßt  aus  ben  SBerfftattoertrauenSfeuten, 
bie  mir  oben  fennen  gelernt  ßaben.  @S  erfcßeinen  1200  bis  2000 
Verfonen,  bie  gaßl  fcßmanft  etmaS,  ba  größere  betriebe  mit  mehreren 
Vertrauensleuten  bei  minber  mistiger  £ageSorbnung  nicßt  alle  fenben. 

In  ber  merben  bie  SegitimationSfarten  unb  bie  TOtgliebS* 
büdßer  fontrottiert.  Unmittelbar  am  ©ingang  fi|en  bann  einige 
VerbanbSfunftionäre  mit  bem  Üontrollfiempel  3^be  Vertrauens^ 
männerlegitimationSfarte  ift  auf  ber  Mcffeite  mit  12  gelbem  oer* 
feßen  mit  bem  ©inbrudf  Januar,  gebruar  ufm.  ®urcß  2lufbrudf 
eines  (Stempels  in  baS  betreffenbe  gelb  mirb  bem  Vertrauensmann 
bie  Teilnahme  an  ber  Verfammlung  bef peinigt. 

SDie  ©efamtoertrauenSmänneroerfammlung  nimmt  p allem 
Stellung,  raaS  bie  $ompeten§  ber  DrtSoerroaltung  überf freitet.  Sie 
befdß  ließt,  ob  ber  SEarifoertrag  gefünbigt  mirb  ober  nicgt , melcße 
gorberungen  man  für  einen  neuen  Vertrag  aufftetten  mitt,  fur§  alle 
mistigen  gragen  ber  g ero  er  ffdöaft  ließen  SEaftif  merben  non  ißr 
beraten  unb  entfliehen , ebenfo  alle  Veränberungen  beS  Untere 
ftü|ungSraefenS,  ber  Sofa tpfd) läge,  beS  VeitragS  ufm.  3JieiftenS 
merben  bie  gragen  nicßt  fofort  t>on  ber  Verfammlung  entfliehen. 
$)ie  Vertrauensleute  befprecßen  bie  Anträge  unb  Vorfcßläge  poor 
mit  ben  SDKtgliebern  in  ben  SBerfftätten. 

SDie  VerfammlungSteilneßmer,  meift  ältere  ^Jtitglieber,  fipen  im 
allgemeinen  recßt  rußig  ba  unb  macßen  ficß  Zotigen  für  ißren  Ve* 
rid^t.  ©emiffe  rabifale  ^ßßrafen  mirfen  natürlich  aucß  ßier,  mie  in 
jeher  Verfammlung  non  1200  äUenfcßen,  bodß  ßat  es  feine  ©rennen. 
Man  fpenbet  moßl  Veifaü,  menn  einer  bie  allgemeinen  Slnfcßauungen 
recßt  fd^neibig  auSfpricßt;  menn  aber  jemanb  ficß  auf  Sßßrafen  be= 
f darauf t,  bann  befommt  er  baS  Mißfallen  bodß  feßr  ßäuftg  red^t  fd^nell 
p fpüren.  SDaS  VebiirfniS  nadß  Sftuße  unb  Orbnung  in  ber  Ver^ 
fammlung  ift  redßt  ftarf ; Sdßlußrufe,  bie  oon  einzelnen  auSgeßen, 
merben  rafcß  unterbrücft,  unb  pm  Abgang  pingt  man  nur  Vebner, 
bie  Die  Verfammlung  mirflidß  unnü|  aufßalten.  Qm  allgemeinen  ift 
man  gegen  jeben  Zehner  recßt  fritifcß,  mie  idß  aus  ben  Vemerfungen 
entnaßm,  bie  mäßrenb  ber  ^eben  in  meiner  9?äße  fielen.  SllS  Vei* 

Gaffau.  3 
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fpiel  für  baS  Veneßmen  ber  Verfammlung  möge  fotgenbeS  bienen. 
An  einem  Abenb  erf dienen  brei  Vertreter  beS  (BemerfoereinS  ber 
SEifSler  (§.'$).),  um  ißre  Drganifation  gegen  ben  Vormurf  beS 
©treifbruS^  su  uerteibigen.  Qmi  oon  ißnen  fpraSen  red)t  lange 
unb  [teilten  bie  (Bebulb  ber  £örer  auf  eine  geraiffe  $robe.  ©ie 
mürben  jeboS  im  großen  unb  ganzen  rußig  angeßört.  -ftatürliS  er= 
regten  ißre  Ausführungen  oon  ßeit  ju  3^1  allgemeinen  SBiberfpruS, 
aber  biefer  legte  ficß  halb,  unb  Störungen  oon  einzelnen  löften 
energifdße  Veaftionen  aus. 

$)ie  (Beneratoerfammtung  finbet  in  ber  Siegel  im  gmeiten  Sftonat 
beS  Quartale  ftatt.  3n  ißr  barf  jebeS  SJtitglieb  erfSeinen,  boS 
fomrnen  meift  nur  1500  bis  2000  Teilnehmer  jufammen.  TaS  finb 
bie  VerbanbSfunftionäre  (bie  jutn  (£rf  Seinen  oerpftiStet  finb),  9JUt= 
glieber,  bie  in  ber  Väße  beS  VerfammtungSlofalS  moßnen  ober 
irgenbraelcße  VefSwerben  ßaben,  neu  gugereifte  ufm.  Vei  mistigeren 
Angelegenheiten  erfSeinen  allerbing^  auS  bie  alten  TOtglieber,  bie 
fSon  feit  Saßren  im  Verbanbe  finb,  gaßlreiS  in  ber  Verfammlung, 
um  ber  Vermattung  beigufleßen  unb  unbebaute  (SntfStüffe  %u 
oerßüten. 

3n  befonberen  gäßen,  in  benen  bie  ßeititng  möglkßft  fämtliSe 
9ttitglieber  oerfammeln  mill,  rairb  eine  größere  3ußl  Verfammlungen 
§u  gleicher  3eit  in  ben  oerfSiebenen  ©tabtgegenben  abgeßalten.  TaS 
gef  Saß  §.  beim  AuSbruS  beS  lebten  großen  Kampfes. 

Ter  Verlauf  ber  Verfammlungen  ift  §iemlicß  einförmig.  Ter 
VeoollmäStigte  erftattet  ben  Verist  beS  VorftanbeS  unb  ber  $om* 
miffionen,  b.  ß.  er  teilt  mit,  roieoiet  ©jungen  ftattgefunben  ßaben, 
unb  fagt  einige  SBorte  über  bie  miStigften  Vorgänge  im  oergangenen 
Quartal.  (Sbenfo  geben  Vibtiotßefar,  ArbeitSoermittler,  Tifferengen* 
oermittler  ißren  Vericßt.  Ter  HaffenberiSt  liegt  gebrudt  oor  unb 
mirb  am  Eingänge  jebem  VefuSer  eingeßänbigt.  Tie  TiSfuffion, 
bie  fiS  an  bie  Veridjte  anf Stießt,  ift  §iemliS  bebeutungloS.  @iner 
unb  ber  anbere  rebet  fiS  feinen  ärger  herunter.  Ter  Vorfi|enbe  gibt 
§u  bem  galt  eine  fur§e  ©rflärung  unb  bie  ©aSe  ift  abgetan. 
Al§  Veifpiel  möge  fotgenbeS  bienen:  $n  einer  Verfammlung  pro* 
teftiert  jemanb  ßöSft  entrüftet  gegen  bie  £anblungSraeife  beS  Tiffe= 
ren§enoermittlerS , oßne  jeboS  fefte  greifbare  TatfaSen  angufüßren. 
Ter  Vorftfcenbe  fragt  barauf  reSt  füßt,  roarum  er  mit  biefer  Ve* 
fSwerbe  benn  niSt  in  bie  DrtSoerroattungSfißung  gefommen  fei,  mo 
boS  folSe  Angaben  ftetS  genau  unterfuSt  mürben.  @ine  Antroort 
erßiett  er  niSt,  aber  bie  Angelegenheit  mar  erlebigt. 
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SDie  Verfammlung  ift  burdjauä  nic^t  ängftlidfj  bebaut,  ihre  Vechte 
ju  wahren,  unb  überweift  häufig  Wahlen  unb  Vefdfjlüffe  ber  Ver* 
trauenämänneroerfammlung *. 

Oie  Oberleitung  ber  Verbanb3gefdfjäfte  in  Berlin  1 )at  bie  Ort£= 
oerwaltung,  bie  allwöchentlich  im  ©ewerff<haft3hau3  jufammenfommt 
unb  non  9 bi§  12  ober  1 Uhr  abenbö  tagt,  ©ie  befielt  au§  ber 
engeren  Verwaltung : 2 Vorfi^enben,  2 Kaffierern,  2 Schriftführern, 
3 Veifi^ern,  3 Stoiforen,  2 Oifferengenoermittlern , bem  ©auoor* 
fteher  unb  ben  Vertretern  ber  „Vrand&en",  1—4  oon  jeber  ©ef tion ; 
bie  Tifchler  haben  10  Vertreter.  Sluherbem  wohnen  f amtliche  Ve* 
amte  ber  ©i|ung  bei.  Oie  Vrandjenoertreter  finb  ber  Obmann 
ber  betreffenben  Kommiffton  unb  eoentuell  weitere  SJUtglieber.  ©ie 
werben  oon  ber  Vrancben-  ober  Vranchenoertrauen3männeroerfamm* 
lung  §iemli<h  formlos  auf  ein  $abr  gewählt. 

©egen 1 *  3/49  Uhr  oerfammeln  fid)  bie  Teilnehmer  an  ber  ©ifcung. 
Sin  ber  Tür  ftebt  ein  Verwaltunggmitglieb , ba3  bie  Kontrolle  auä* 
übt.  2ßer  bem  Kontrolleur  nicht  perfönlidfj  befannt  ift,  muh  ba£ 
SJUtglieb^budb  oorjeigen.  Oie3  gilt  oor  adern  für  bie  Verbanbä* 
mitglieber,  bie  ju  ber  ©ifcung  gelaben  finb  ober  ein  Anliegen  hoben. 
Oie  Verwaltung^mitglieber  nehmen  bann  am  Vorftanb£tif<h  bie 
„^olgarbeiterjettung",  ba3  „Korrefponbengblatt"  unb  ben  SBochen* 
bericht  in  Empfang.  Oiefer  Verist  ift  auf  ber  ©chreibmafdjine 
hergeftellt  unb  oeroielfältigt.  Sll§  Veifpiel  biene  folgenber: 

Oeutfcher  $ol§arbeiteroerbanb,  3 a h 1 f teile  Verlin. 

Söodfjenbericht  Vr.  3 

für  bie  2Bod)e  oom  13.  bi3  18.  Januar  1908. 

3n  ben  Vautifdjlereien  ©ring  & SBölf  unb  Vebbemann  finb 
ben  Kollegen  h°he  Slbgüge  oom  Tarif  angelünbigt  worben.  Ourdj 
Verhanblungcn  gelang  e§,  biefelben  rüdgängig  ju  machen.  3>n  ber 
SJtöbeltifchlerei  ^teidj  würben  bie  Slbgüge  burdf)  eine  anbere  Regelung 
ber  Arbeit  ausgeglichen.  Söegen  SJtafjregelung  hoben  Verhonblungen 
in  ber  ©todfabrif  Spanne  ftattgefunben. 

Oie  ©chlidjtungSfommiffion  oerhonbelte  in  ben  SBerfftätten 
Senig  & Safefi,  Slppelt  unb  mit  ©adfjuerftänbigen  bei  ©rbrnann. 
3ur  Veüegung  beS  ©treifs  bei  Söegeleben  hot  am  14.  I.  bie  ©ifcung 

1 2Bät)renb  ber  drutflegung  fyat  eine  2lnberung  ftattgefunben.  die  ©eneral* 

nerfamtnlung  befielt  fiinftig  au§  etwa  800  delegierten,  bie  jä^rlid^  gewählt 

werben,  der  2lufgabenfrei§  bleibt  berfelbe. 
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einer  ^ommiffion  non  oier  SBer&cmb Vertreten  unb  oier  Unternehmern 
ftattgefunben. 

Kontrolle  ber  ©treifenben  am  18.  Januar  1908. 


^ßianofabril  901en3el  . . 

^orfjmacfjerei  Seitloff  . 

...  1 $oEege,  10  = = * 

s £abi£  . . 

. . . . 4 Kollegen,  9 

2)recf)flerei  SÖßegeleben  . 

. . . 8 8 * 

33autifdjlerei  2)eroifc  . . 

...  24  3 = * 

^nggefamt  42  ©treilenbe. 

Sluggejahlte  Unterftüfcungen  oom  13. — 18.  Januar  1908. 

2ln  1978  2trbeit3lofe  ...  18  614,44  9011.  (5882,00  5011.  in  ber  gleichen 

Söodfje  beS  Sßorjaljreg) 

- 788  ßranfe 5 349,50  - 

* 21  ©emajjregelte  . . 350,20  = 

= 37  gugereifte  • • • 64,40  = 

* 42  ©treilenbe  . . . 681,55  * 

©umma  25  060,09  9011. 

Slrbeitgnadjweigberidjt  oom  13.— 18.  Januar  1908. 

im  ^ßaritätifd^en  91ad£)n)ei3  im  SlerbanbSnadjroeü 


1908 

1907 

1908 

1907 

2lrbeit3lofe  am  13.  Januar 

3177 

1203 

220 

143 

91eueinge[d)rieben  .... 

629 

814 

54 

48 

©emelbete  ©teilen.  . . . 

164 

266 

35 

39 

©teilen  befefct 

123 

183 

24 

24 

2lrbeit§lofe  am  18.  Januar 

3098 

1392 

192 

122 

©egen  9 Uhr  wirb  bie  ©ißung  eröffnet. 

3unä<hft  werben  bie 

9techtgfdjußfälle  oerhanbelt. 

®er  SBorfi^enbe 

hat 

bie  23ü<her  ber 

äftitglieber , bie  S^ed^t^fd^u^  oerlangen,  gufammen  oor  ficß  liegen. 

©r  nimmt  bag  erfte  unb  ruft  ben  tarnen  auf.  §intergrunbe 
löft  ftdj  aug  bem  großen  Raufen  berer,  bie  ähnliche  Anliegen  haben, 
eine  ©eftalt  log  unb  trägt  ben  ©adjoerhalt  oor.  SDer  ^orfifcenbe 
ftellt  ©egenfragen;  er  ift  fcßon  burch  bie  2lnmelbung  beg  ©efucßg 
im  Bureau  informiert.  äöenn  ber  ©adjoerhalt  bann  flar  ift,  erfolgt 
bte  Slbftimmung.  Qn  ber  Siegel  geht  bag  ©an§e  ziemlich  rafcß.  3n 
ähnlicher  SGöeife  werben  bann  bie  ©efudjje  um  ^otfaHunterftü^ung 
unb  SDarlehn  erlebigt.  23ei  ber  ©emaßregeltenunterftüfcung  gibt  ber 
Dbmann  ber  ^ommiffton  fein  ©utacljten  ab,  ber,  wie  oben  bemerft, 
bereitg  reäjercßiert  h<U.  $ei  ben  ®arlehng=  unb  -ftotfaüunters 

ftü^ungen  fprid^t  enttoeber  jemanb,  ber  ben  SCntragfteUer  genau 
fennt,  für  ober  gegen,  ober  aber  eg  erhalten  §wei  SBerwaltungg*  f 
mitglieber  ben  Auftrag  gu  red^erd^ieren.  -Itad)  ©rlebigung  ber  Unter= 
ftü£ungggefuche  werben  bie  2lugfcf)lußanträge  oerhanbelt.  2lugfd)lufc 
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grünbe  ftnb ; 1.  ^anblung  gegen  gntereffe  beS  SBerbanbeS, 

2.  beharrliche  Steigerung,  ben  Slnorbnungen  beS  SBorftanbeS  unb  ber 
DrtSoerwaltung,  foweit  fotd^c  burdh  (Statut  begrünbet  ftnb,  golge 
ju  leiften  (Statut  § 67).  @S  fomrnt  nun  häufig  oor,  bafj  jetnanb 
fetjr  entrüftet  auf  bem  SSerbanbSbureau  erfdfjeint  unb  ben  StuSfdhlufj 
eines  SflitgliebeS  oerlangt.  @S  wirb  ihm  bann  folgenbeS  gormular 
gegeben,  baS  er  auszufüllen  fyat. 

Antrag  auf  &u0|*d)luß  eittea  Mitglied. 

1.  $or=  unb  3wnahme  2lu^ufc^Itef;enben:  

2.  2Betdjer  Branche  angehörig? .. 

3.  Sft  ber  3tusjufc^üef[enbe  »erheiratet? lebig?  

4.  Kummer  be§  SJUtgliebSbucheS : 

5.  2)atum  be§  ©intrittS  in  ben  Sßerbanb : 

6.  SBotynung  be§  2lu§äufchliefjenben:  , 

2BeIdfje3  Vergehen  hat  fich  ber  2lu§3ufchtiejjenbe  §u  ©dEjuiben  fommen  laffen? 
(hierbei  muß  bic  äöerfftatt,  in  toeläjer  ba§  Vergeben  gef  (bah  unb  bie  geit  unbebingt  mit 

angegeben  toerben) 


(@bent.  fjortfe^ung  auf  ber  föüdfeite  ) 

£at  fich  ber  Setreffenbe  biefeS  Vergehens  gum  erften  3ftale  fchulbig  gemacht? 

Ober  sunt  roieberhotten  9)tale? 

Sft  er  ba§  erfte  3ftat  »erroarnt  roorben  ? 


SBerlin,  ben ten 
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i2)atunt  ber  SSer=i 
I toattungäfifcung  j 


(tarnen  unb  Slbreffe  be§  2lntragfteEer§,  ebentuett  auch  ber  ßeugen) 


SDiefeS  gormular  wirft  fcfjon  oielfadh  fehr  beruhigenb,  befonberS 
bie  fdhriftliche  genaue  ^räzifierung  beS  SBergehnS.  Stirb  ber  Antrag 
jebodj  oorfdhriftSmäfeig  geftellt,  fo  rnufj  ba&  betreffenbe  TOtglieb  zur 
DrtSoerwaltungSfifcung  gelaben  werben.  2lud(j  baS  gefd^ie^t  mittet 
eines  gormularS.  Sn  ber  Si^ung  werben  nun  Slntragfteller  unb 
S3efdf)ulbigter  gehört,  bie  geugen  oernommen  unb  bie  @ntf Reibung 
getroffen.  SDie  enbgültige  @ntf Reibung  trifft  bann  ber  S3orftanb, 
bem  ber  SBefc&lufj  ber  berliner  DrtSoerwaltung  mittels  gormularS 
mitgeteilt  wirb. 

darauf  folgen  bie  ^Differenzen  unb  eoentuell  fonftige  2IuS= 
einanberfe^ungen.  $Die@efuche  ber  Sterfftätten  um  Streifgenehmigung 
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liegen  bern  Vorfi^enben  auf  gebrudftem  Formular  oor.  (Sr  fennt  bie 
betriebe  aus  feiner  Stätigfeit  ziemlich  genau  unb  weifj  oielfacb  fdfjon, 
wie  bie  £)inge  fielen,  wenn  er  ben  tarnen  lieft.  $Die  einfachem 
Sachen  werben  glatt  erlebigt.  SDer  2$orfi|enbe  teilt  baS  nötige  mit, 
28iberfpru<h  ergebt  ft<h  nicht,  unb  ber  Streif  wirb  bewilligt.  (Sr= 
fcheint  jebodfj  bem  Vorft^enben  bie  Angelegenheit  nicht  zweifelsfrei, 
bann  beginnt  er  zu  fragen.  SDie  juftänbigen  JlommiffionSmitglieber 
entwidfeln  ihre  Slnfidfjten.  SDie  mögliche  2luSbebnung  beS  Kampfes 
wirb  feftgeftellt  unb  nun  je  nach  Sage  ber  ^onjunftur  Streiferlaubnis 
erteilt  ober  oerweigert.  2tachfolgenbe  galjlen  geben  einen  (Sinblidf 
in  bie  Xätigfeit  ber  DrtSoerwaltung : 3n  68  Sifcungen  würben 
uedjanbelt  beroiltigt 

©treifS  unb  ©emafcregelten*  2)arlef)en  unb  »<,**»;*«* 
^Differenzen  unterftü^ung  9totfattunterftü^. 

769  plle  282  211  302 

(Sefudje 

Qn  befonbern  gäUen  werben  fombinierte  Si^ungen  abgebalten. 
(SS  erf dfjeinen  bann  fämtliche  ^ommiffionSmitglieber.  Solche  Sifeungen 
finben  entweber  zur  Information  ober  zur  Vefprechung  befonberS 
mistiger  fragen  ftatt. 

2)ie  (BefchäftSfübrung  erfolgt  in  ber  ^auptfadjje  bur<h  baS 
Bureau,  baS  ftdf)  im  (BewerffchaftSbaufe  befinbet.  (SS  ift  zu  untere 
f Reiben  bie  Ifaffe  (mit  Vibliotbef)  unb  baS  Bureau  beS  Veoolk 
mädfjtigten  unb  ber  £)ifferenzenoermittter.  SDie  Vorgänge  in  ber 
ßaffe  werben  im  2lbfdf)nitt  V gefchilbert.  Auf  fie  brauet  hier  ni(ht 
eingegangen  zu  werben.  SDaS  Bureau  beS  Veoollmäcbtigten  bient 
als  allgemeine  SluSfunftSftette.  28er  irgenb  etwas  twtn  25er? 
banbe  wünfcbt,  wenbet  fidf)  herber.  £)a  ba*  Z-  jemanb  3)iffe* 
renzen  mit  feinem  Arbeitgeber  befommen.  SDer  Veoollmädbtigte  läßt 
fidb  ben  galt  fcbilbern,  ftellt  gwifdbenfragen  uub  erflärt,  eine  $lage 
fei  auSficbtSloS , ober  aber  er  rät,  fie  beim  (Bewerbegeridfjte  ein* 
Zuleiten.  (Sin  anbrer  flagt  bereits  unb  möchte  für  ben  Termin  einen 
Vertreter  gefteßt  bo&en.  ®ann  fommt  ein  Verlebter,  ber  2te<htS* 
f<hu£  gegen  bie  VerufSgenoffenfdfjaft  oerlangt.  SDazwifcben  erfcbeinen 
bie  Vertrauensleute  ber  ftreifenben  28erfftätten,  legen  bie  ^ontrott? 
farten  zur  Slbftempetung  oor  unb  berichten  über  ben  Stanb  beS 
Kampfs,  zwei  Arbeitswillige  finb  eingetreten  ufw.  SDann  telephonieren 
bie  2ltitglieber  einer  2Berfftatt,  bafj  fie  bie  Arbeit  niebergelegt  hätten. 
£)aS  wiberfpricht  zwar  burchauS  bem  Streif  reg  lement,  fommt  aber 
tro^bem  oor.  (SS  mufj  1)kx  fofort  ein  gunftionär  biugefanbt 
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werben.  @in  Vertrauensmann  melbet  ben  2luSgang  einer  ftreiftofen 
Söhnbewegung.  Über  bie  guftänbe  in  einzelnen  SBerfftätten  werben 
Mitteilungen  gemalt,  bie  notiert  unb  bann  ben  guftänbigen  Db= 
(euten  gur  ^echerdfje  übermittelt  werben. 

2tugenblid:lid(j  finb  12  Veamte  angeftettt,  ber  gweite  Veoott* 
mäd&tigte  (ber  erfte  ift  feit  Sauren  Setter  ber  @£pebition  beS  „Vor* 
wärts"  unb  in  ber  ©ewertfcfjaft  ehrenamtlich  tätig),  bann  2 ^affierer, 

2 £)ifferengenoermittler , 3 2lrb  eitSo  er  mittler , 1 VibUothefar  unb 

3 faft  auSf cf) lieblich  an  ber  $affe  befc^äftigte  Vureaubeamte.  Sßenn 
eS  nötig  ift,  werben  aus  ben  Greifen  ber  2lrbeitSlofen  weitere  £ü IfS* 
fräfte  eingefteHt.  2)ie  Beamten  finb  fämtlidf)  frühere  VerbanbS= 
mitglieber,  bie  fidf)  in  ben  ^ommifftonen  ufw.  bie  nötigen  ßenntniffe 
erworben  hoben,  ©ie  werben  in  ber  Verfammlung  mittels  ©timrn* 
geltet  gewählt  unb  beziehen  ein  2lnfangSgehalt  oon  2000  Marl,  baS 
jährlich  um  80  Marl  bis  2400  Marl  fteigt.  SDie  J^ommifftonSmitg  lieber 
erhalten  nur  3ehr9e^er  für  bie  2ßerfftattfi|ungen , bie  fie  einzeln 
liquibieren.  £)ie  SBerfftattoertrauenSleute  befommen  für  bie  XeiU 
nähme  an  ben  Verfammlungen  ebenfalls  gehrgelber  aus  ber  fo* 
genannten  „©echferfaffe"  beS  Betriebs. 

II.  ‘gättcj&eif. 

3)ie  Agitation  wirb  oon  brei  nerfdfjiebnen  Drganen  betrieben, 
vom  fiauptoorftanb,  oom  ©auleiter  unb  oon  ber  gahlfteße. 

gür  ben  £auptoorftanb  fommen  SlgitationStouren  unb  gtug^ 
blätter  in  Vetradjt.  Mitglieber  beS  VorftanbS  ober  ber  S^ebaftion 
reifen  einige  2Bodf)en  in  einem  gröberen  Snöuftriegebiete  unb  fpred)en 
beS  SlbenbS  in  ben  Verfammlungen.  2)ie  91eiferoute  ift  oorher  burch 
Vermittlung  ber  ©auoorfteher  genau  feftgetegt.  £>ie  VerufSgenoffen 
ber  betreffenben  Orte  finb  baoon  unterrichtet,  baf$  College  ©ounbfo 
aus  Vertin  fpridfjt.  gür  ben  ^ebner  werben  biefe  Touren  ba= 
burd&  wertooll,  bafj  er  oon  ber  Sage  feiner  VerufSMegen  eine  beut* 
lidfjere  Vorftellung  erhält,  als  fie  ihm  bie  ©tatiftif  geben  !ann.  Vor 
attem  lernt  baS  VorftanbSmitglieb  auf  biefe  äßeife  bie  ©timmung 
ber  Mitglieber  lernten.  ®ie  Vericfjte,  bie  an  bie  Leitung  gefd^icft 
werben,  geben  baoon  nur  ein  unoollftänbigeS  Vilb.  Man  tieft  bort 
nur,  was  gefagt  unb  bef Stoffen  ift,  weiß  aber  nicht,  wie  bie  Seute 
benfen,  bie  fich  nidjjt  äufeern.  2Beldf)e  Xäufcfmngen  biefe  Vericljte 
herbeiführen  fönnen,  möge  folgenbeS  geigen.  Muh  bem  Kölner  ®e* 
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werffchaft3fongrefe  (1905)  entftanb  unter  9JHtwirfung  einiger  Bettungen 
in  ben  (Bewerff (haften  ein  „©ntrüftungäfturm,"  ber  fo  manchen  non 
einer  Empörung  ber  Vtitglieber  gegen  bie  ^ü^rer  reben  liefe.  Al§ 
balb  barauf  ber  Sfabafteur  ber  „§olgarbeitergeitung"  eine  fecfe§= 
wöchige  Agitation3tour  madjjte,  war  er  feöd&ft  erftaunt;  bie  Vtit* 
glieber  waren  alle  gang  gufrieben,  unb  bie  ©ntrüfteten  bilbeten  nur 
eine  windige  3Jiinberfeeit. 

Stehen  ber  münblichen  wirb  ootn  £auptoorftanb  audh  fc^riftlid^e 
Agitation  betrieben.  ©S  werben  Flugblätter  feergefteHt  unb  an  bie 
DrtSoerwaltungen  abgegeben;  auch  Verbreitung  beftimmter  Flugblätter 
gu  gleicher  3 eit  im  gangen  Veidje  finbet  ftatt. 

Die  agitatorifdje  Dätigfeit  beS  (BauoorftanbeS  beftefet  in  ber  Ver= 
mittlung  non  Zehnern  für  bie  Verfammlungen,  in  ber  Verfenbung 
non  Flugblättern.  Babbelten,  bie  nichts  forbern,  werben  auf  ihre 
^ßflid^ten  feingewiefen.  Durd)  3^r^u^ar  merben  ben  DrtSoerwaltungen 
auch  allgemeinere  Anregungen  gegeben. 

Der  eigentliche  Präger  ber  Agitation  ift  bie  3<*l)lftelie.  Von 
ifer  werben  Verfamntlungen  oeranftaltet  unb  F^u9^dtter  oerteilt. 
Vielfach  werben  bie  Arbeiter  in  ben  Aßohnungen  aufgefudjt.  Vtan 
fann  bort  in  Vulje  bie  einzelnen  Vorurteile  gerftreuen,  unb  man 
fann  bie  F*gu  beeinfluffen , bie  oftmals  ben  ©intritt  beS  Cannes 
in  bie  Drganifation  l)inbert. 

Die  eigentliche  SDtitgliebergewinnung  erfolgt  jeboch  in  allen  etwas 
gröfeeren  3<*l)lftellen  in  ben  SBerfftätten.  Stritt  ein  Unorganifierter 
in  Arbeit,  fo  fuchen  bie  anwefenben  VerbanbSmitglieber  ifen  bei  (Be= 
fprädfjen  in  ber  ^3aufe,  auf  bem  SBege  ufw.  gu  gewinnen,  Sinb 
mehrere  Unorganifierte  bort,  fo  wirb  es  wohl  ber  ^ommiffton  ge* 
melbet,  bie  bann  eine  2Berfftattft£ung  abfeält,  in  ber  ein  ^ommiffionS^ 
mitglieb  für  ben  Anfeh  lufe  an  ben  Verbanb  fpridjjt.  SBerfftätten,  bie 
oöllig  unorganifiert  finb,  werben  brieflidfj  gu  einer  2£erfftattfi£ung 
eingelaben.  ©S  wirb  audh  oielfadh  bafür  geforgt,  bafe  ein  tüchtiges 
9)titglieb  bort  Arbeit  nimmt.  Dafe  eine  Stelle  frei  ift,  erfährt  man 
entweber  aus  ber  Bettung  ober  non  Vtitgliebern , bie  in  bemfelben 
£aufe  arbeiten.  Der  Vetreffenbe  fudjjt  nun  ben  anberen  gunädjjft  burdjj 
fein  Venehmen  gu  gefallen,  bann  ergäbt  er  fein  unb  wieber  Heinere 
(Bef dfjid&ten  aus  bem  Verufe  unb  oon  VerufSfolIegen,  bie  ben  Vufcen 
ber  Drganifation  geigen.  3rgenbwo  finb  bie  Söhne  aufgebeffert,  ein 
anberer  feat  oon  ber  SdhlidhtungSfommiffion  mehr  erhalten,  als  ber 
sIfteifter  geben  wollte,  ein  ^Dritter  hat  oom  Verbanb  ein  Darlehen  be= 
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fommen  unb  tyfynlifytS.  Daneben  gerftreut  er  bie  fdjjlimmften  Vor= 
urteile.  <$ineS  DagS  fomrnt  bann  ein  Brief  an  bie  Difchlergefellen 
ber  SBerfftatt  founbfo.  Der  Brief  enthält  ein  gebrudlteS  gormular, 
baS  Ijanbfdbriftlidb  au^gefüttt  ift: 

SBerte  Kollegen! 

Untergeidhnete  ^ommiffion  labet  ©ie  ^ierburd^  gu  einer  2öerf= 

ftattbefprechung  am  ....  im  Lofal  beS  £errn gang  er* 

gebenft  ein  unb  erwartet  in  Anbetradht  ber  Votwenbigfeit  biefer 
3ufammen!unft  baS  @rf djeinen  f amtlicher  Kollegen. 

Die  äßerfftatt^ontrollfommiffion. 

■ftadfj  ^eierabenb  fudjjt  bann  baS  BerbanbSmitglieb  alle  Kollegen 
gur  Deilnahme  an  ber  ©ißung  gu  bewegen.  Dort  erfdfjei nen  gwei 
kommiffionSmitglieber , unter  ihnen  womöglich  ber  Obmann.  @r 
führt  ben  Anwefenben  bie  ($egenfä|e  non  Arbeitern  unb  Arbeit* 
gebern  oor  Augen,  fucht  ihnen  an  Beifpielen  aus  ben  benachbarten 
Sßerfftätten  flar  gu  machen,  baß  nur  burdh  gefdljtoffeneS  Auftreten  @r* 
folge  gu  ergielen  finb  unb  geigt',  baß  fte  bann  auch  erhielt  werben. 
Leiter  oerweift  er  auf  bie  Unterftüfcung.  Viemanb  fei  baoor  ficber, 
arbeitslos  gu  werben,  baS  liege  in  unferer  $robuftion3weife.  Vur 
ein  großer  Berbanb  fönne  aber  wirffame  Unterftüßung  gewähren. 
@S  läßt  ftdb  nun  ein  mehr  ober  minber  großer  Deil  aufnehmen, 
©ie  wählen  ihren  Vertrauensmann,  beffen  Aufgabe  eS  ift,  in  ber 
erften  ßeit,  in  ber  bie  Leute  in  ber  Drganifation  neu  finö  unb  in 
ber  ber  Unternehmer  befonberS  oerärgert  ift,  ^onflifte  gu  oermeiben 
unb  bie  -SUtglieber  beim  Berbanbe  gu  erhalten. 

Über  bie  -üJletbobe  ber  Agitation  ift  nach  bem  oorfteßenben  nidht 
mehr  oiel  gu  fagen.  9ftan  betont,  was  man  mit  ben  anberen  ge* 
meinfam  f)at,  unb  läßt  baS  Drennenbe  gurüdftreten.  Datfadßen, 
fahlen  über  ©treifs,  Ausgaben,  AUtglieber,  ArbeitSgeitoerfürgungen 
unb  Lohnerhöhungen  finb  bem  gewerffcßaftlidben  Agitator  widhtiger 
als  allgemeine  Betrachtungen.  Oer  ($egenfa§  oon  Arbeitgeber  unb 
Arbeitnehmer  wirb  aüerbingS  ftets  ftarf  betont.  3m  übrigen  oer* 
meibet  man,  bie  ©ewerffdßaft  als  ein  rein  gefdbäftlicßeS  Unternehmen 
hingufteüen,  baS  bie  Löhne  erhöht  unb  Unterftüjungen  gahlt. 

Aus  ber  ©dhilberung  ber  Agitationsarbeit  geht  h^^or,  baß  ihr 
nidht  nur  bie  ber  Drganifation  noch  gernfteßenben,  fonbern  audh  bie 
TOtglieber  unterworfen  werben.  Das  entspricht  gunächft  bem  bop= 
pelten  £wecfe  ber  Agitation,  bie  -üttitglieber  gu  gewinnen  unb  beim 


42  — - 


Serbanbe  p erhalten.  Dann  wirb  bie  Mitgliebergewinnung  aber 
pm  guten  Deil,  wie  aus  ber  ©chilberung  ber  SBerfftattagitation  her* 
oorgeht,  burdb  bie  Mitglieber  felbft  betrieben.  §ier  gibt  bie 
BerbanbSorganif ation  nur  Anregung  unb  Material. 

Die  Agitation  oom  ^auptoorftanb,  oom  ©auleiter  unb  audl)  bie 
^auSagitation  fdjeiben  für  ^Berlin  oöllig  aus.  ©ier  erfolgt  bie 
Leitung  burch  bie  DrtSoerwaltung  unb  bie  Mitgliebergewinnung  auS' 
f(bliefeli<b  in  ber  SBerfftatt. 

Demfetben  gwedf,  bie  Mitglieber  mit  bem  ©eifte  ber  ©ewerH 
fdjaft  oertraut  p ma<hen,  fie  pr  Agitation  p befähigen,  bient  baS 
BerbanbSorgan.  2Bie  faft  alle  freien  ©ewerff  (haften  liefert  audf)  ber 
§olprbeiteroerbanb  feinen  Mügliebern  baS  BerbanbSorgan  (bie 
„®olprbeiter§eitung")  unentgeltlich.  Das  Statt  erfcbeint  wödjent* 
lid& , fo  bah  eS  am  ©onnabenb  alle  Mitglieber  erhalten.  ©S  ift 
ftetS  ad^tfeitig.  Der  Qn^alt  entfpridjt  bem  ber  größeren  ©ewerff  dhaftS* 
blätter , pnächft  einige  Slrtifel  über  bie  Arbeiterbewegung  unb 
©oftialpolitif , bie  ungefähr  bie  Hälfte  beS  Blattes  in  Anfprudh 
nehmen.  Darauf  folgen  bie  Sefanntmachungen  beS  BorftanbS  unb 
bie  iforrefponbengen  aus  ben  Sahlftellen,  BerfammlungSberidbte  unb 
StimmungSbilber.  Diefe  Sendete  haben  feine  fonberlid^e  Sebeutung, 
fie  nehmen  and)  nur  einen  befdheibenen  9taum  ein.  2Bi<htiger  ift  bie 
folgenbe  SHtbrif:  „Unfere  Lohnbewegung",  bie  bie  ©ituationSberidhte 
über  bie  laufenben  Lohnbewegungen  unb  bie  Mitteilung  ber  Sperren 
enthält.  Bun  folgen  Zotigen  unb  Heinere  Artifel  über  bie  ©e® 
werffchaftsbewegung,  bie  Unternehmerorganifationen,  fokale  BedjjtS* 
pflege  unb  bie  tecbnifchen  fragen  beS  ©eroerbeS.  Die  adljte  ©eite 
roirb  oon  Annoncen  eingenommen;  hoch  finbet  man  bort  nur  Ber* 
fammtungSangeigen , Stellenangebote  unb  Qnferate,  bie  fidh  auf  bie 
£oIpibuftrie  beziehen,  Singebote  oon  Seiptitteln , Lehrbüchern  unb 
$if)nliä)t$. 

Die  ^olprbeiterjeitung  gehört  p ben  beftrebigierten  unb  be* 
beutenbften  beutfchen  ©etoerf f d^af t^blättern.  Sie  erfd^eint  in  Berlin, 
bem  ©ip  beS  BerbanbSoorftanbeS , ber  als  ihr  Berleger  fungiert. 
Die  Bebaftion  fe|t  fich  pfammen  aus  ©rnft  Deinharbt  unb  M.  tapfer, 
Zwei  früheren  Holzarbeitern.  Deinharbt  ift  als  Mitarbeiter  ber 
„Sozialiftifchen  Monatshefte''  unb  Bearbeiter  ber  9tubrif  ,,©e* 
werffchaftsbewegung"  in  beren  S^unbfchau  weiteren  Greifen  befannt. 
Als  Kontrollorgan  fteht  ber  Bebaftion  eine  ^rebfommiffton  jur 
©eite,  bie  oon  ber  Qabtfteüe  Berlin  gewählt  wirb.  Die  Berbreitung 
beS  Blattes  erfolgt  in  Berlin  burch  bie  SBerfftattoertrauenSleute, 
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bie  auf  ihrer  beim  Veitragjahlen  bie  Bettungen  ihrer  9J?it= 

glieber  in  Empfang  nehmen. 

3n  einem  gemiffen  Bufammenhang  mit  ber  Agitation  fielen  bie 
Vergnügungen.  2tudj  fie  bienen  ba^u,  baS  BufammengehörigfeitS*- 
gef üt)l  ber  9Jtitglieber  §u  ftärfen,  ben  gefühlsmäßigen  2lnfchluß  an 
bie  Drganifation  gu  förbern  unb  bie  SJUtglieber  mit  bem  ©eifte  ber 
mobernen  ©ewerffdfjaftSbewegung  gu  bur erbringen. 

Die  3öt)tftette  Verlin  hält  ein  ©tiftungSfeft  unb  eine  2Beihnadf)tS= 
feier  ab;  bie  „Vr  an  eben"  neranflalten  eine  Dampferpartie  unb  ein 
SBinterfeft.  Beigen  fidf)  audb  manchmal  Neigungen,  hierin  beS  ©Uten 
etwas  gu  tuet  §u  tun,  fo  tritt  bodb  baS  VergnügungSwefen  feinet 
wegS  gu  ftarf  beroor. 

©tatiftifdje  Aufnahmen  werben  nom  ^auptnorftanb , oon  ben 
DrtSnerwaltungen  unb  non  ben  Vranchenleitern  neranftaltet.  ©ine 
aßgemeine  Sohnftatiftif  beS  VerbanbS  bebarf  eines  VerbanbStagS* 
befcbluffeS.  Die  DrtSoerwaltungen  nehmen  ihre  Aufnahmen  nach 
Vebarf  unb  Neigung  nor,  ebenfo  bie  Vrandbenleitungen. 

Die  2lrt,  tnie  in  Verlin  bie  2lufnaf)me  einer  ©tatifti!  erfolgt, 
mag  an  ben  ©rbebungen  beS  VerbanbeS  nom  ©eptember  1906  ner* 
anfd)aulidf)t  werben.  Bßttndbft  würbe  eine  fombinierte  ©ifeung  ab= 
gehalten;  eS  Ratten  alfo  fämtlicbe  JlommiffionSmitglieber  §u  er* 
f feinen.  Veim  ©intritt  erhielten  fie  ein  Heiner  Flugblatt,  baS  fie 
über  bie  geplante  ©tatifti!  norläufig  informierte,  -Utach  ©röffnung 
ber  ©ifcung  b)ielt  ber  jweite  Vorfijenbe  einen  Vortrag,  ©r  fpradjj 
erft  aßgemein  über  bie  Vebeutung  biefer  ftatiftifeben  Aufnahme  beS 
VerbanbeS,  bann  würben  dufter  beS  Fragebogens  nerteilt,  unb  nun 
erläuterte  er  an  ber  £anb  biefer  dufter  bie  einzelnen  sJiubrifen  beS 
Fragebogens  unb  ihre  SluSfüßung.  Sn  ben  barauf  ftattfinbenben 
Ve§ir!SoertrauenSmännerfammtungen  erfolgte  bie  SluSgabe  ber  Fra9e; 
bogen.  Qeber  SSerfftattoertrauenSmann  erhielt  gwei  ©jemplare  nebft 
Anleitung.  Der  Dbmann  wieberholte  bie  Anleitung  gur  SluSfüßung, 
bie  norher  in  ber  fombinierten  ©ifcung  gegeben  worben  war.  Vun 
hielten  bie  Vertrauensleute  2Ber!ftattfi|ungen,  in  benen  fie  auf  ©runb 
ber  Angaben,  bie  ihnen  bie  einzelnen  Seute  malten,  bie  Vogen  aus* 
füßten.  Da  aße  Umfijenben  bie  Angaben  fontroßieren  fonnten,  war 
eine  giemlicbe  B^oertäffigfeit  gewährleiftet.  Dann  fennt  ja  ber  Ver* 
trauenSmann  felbft  bie  Verhältniffe  red^t  genau.  Qn  nielen  2Ber!= 
ftätten  benu^en  außerbem  bie  Vertrauensleute  gur  ^ontroße  auch 
nodj)  bie  Sohnliften.  Qu  £aufe  füßten  bie  Vertrauensleute  baS 
zweite  ©pemplar  aus.  Das  ©infammein  ber  auSgefüßten  F*a0e= 
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bogen  erfolgte  bur<h  bie  $ommiffion3mitg lieber,  bie  fofort  eine  Prüfung 
oornafjmen.  SDurdj  Vermittlung  ber  Dbleute  erhielt  bann  ba§  Bureau 
bie  Fragebogen.  ©3  fanbte  je  ein  ©jemplar  nach  Stuttgart  an  ben 
^auptoorftanb , ba$  SDuplifat  behielt  e§  §ur  eigenen  Bearbeitung 
§urüd.  £)ie  Berliner  ©rgebniffe  mürben  im  3ahre3beri<ht  ber  ßafyU 
ftelle  für  1906  mitgeteilt.  ©ine  ausführliche  Statiftif  h atte  Berlin 
1905  aufgenommen,  ihre  ©rgebniffe  murbert  in  Stärfe  oon  3 Bogen 
ebenfalls  im  3ahre3beri<ht  mitgeteilt.  -Dieben  biefen  allgemeinen 
ftatiftifchen  Aufnahmen  roerben  auch  fpegielle  für  einzelne  Branden 
foraohl  oom  £auptoorftanb  al§>  auch  oon  örtlichen  Seftion^leitungen 
oeranftaltet. 

2lußerbetn  merben  oom  £auptoorftanb  regelmäßig  ftatiftifche 
SDaten  über  bie  £o£)nberaegungen  unb  bie  SlrbeitSlofigfeit  oeröffentlicßt. 

Für  bie  äßeiterbilbung  ber  TOtglieber  forgt  ber  Berbanb  in 
größeren  S^fletten  oor  allem  burd)  feine  Bibliotßefen.  SDie 
ftelle  Berlin  befißt  3340  Bänbe,  bie  allen  SJHtgliebern  gur  Verfügung 
fteßen.  ©inen  Katalog  oon  96  Seiten  erhält  jebeS  TOtglieb  unent- 
geltlich. ®ie  Bibtiothef  ift  32  Stunben  in  ber  Söocße  geöffnet,  oon 
11 — 1 unb  4 — 7 an  jroei  £agen  hi§>  8.  ©in  Snbifator  gibt  2iu3= 
funft,  melche  Büdner  oorhanben  unb  meldhe  au^geliehen  finb. 

2lu3gelieben  mürben  1907  18863  Bänbe,  baoon  atterbingS 
12158  „Vomane  unb  Vooetten",  ferner  1514  Bänbe  „Reifem,  £änber* 
unb  Vötferfunbe",  1079  Bänbe  „©Jefchicßte",  774  naturroiffenfchaft* 
liebe  SBerfe,  „üftationalöfonomie  unb  Slrbeiterberoegung"  roetfen  ba= 
gegen  nur  416  ©ntleihungen  auf.  ©3  ift  ba3  fein  fonberlidh  günftigeS 
©rgebni3. 

Veben  ber  Bibtiothef  bienen  bie  oben  ermähnten  Vorträge  in 
ben  Branchenoerfammlungen  ber  For^^bung  ber  TOtgtieber.  $)er 
3med  ift  jebod)  fein  fo  allgemeiner  mie  ber  ber  Bibliothef.  Sie 
motten  bie  SOlitglieber  in  erfter  Sinie  aufflären,  ihren  ©efidjtSfreiS 
auf  ofonomifeßem  unb  fo§ialpotitif  ehern  ©Jebiete  erraeitern,  fie  in  bie 
©Jebanfenroelt  ber  mobernen  ©JeroerffchaftSberoegung  einführen  unb  fie 
befähigen,  TOtgtieber  §u  merben. 

3u  ermähnen  mären  hier  auch  bie  3Ru(ifabenbc,  bie  guroeilen 
oon  ben  „Branden"  oeranftaltet  roerben. 

©inen  fpegietten  Fa$unterri<ht  b<*t  man  neuerbingS  für  bie 
Stellmacher  eingerichtet.  SDer  Bau  oon  Slutomobilfarofferien  ftellt  an 
fie  höhere  2lnforbrungen.  SDer  gemöhnlicße  Stellmacher  oermag  nach 
ben  h^r  gebräuchlichen  ßeidmungen  nicht  ju  arbeiten.  Um  nun 
einen  Soßubrud  burch  ungeübte  SlrbeitSfräfte  §u  oerhüten,  richtete 


— .45 


bie  Drtäoerroaltung  Berlin  auf  Antrag  her  Vrandhenleitung  ber 
©teßmadfjer  einen  3eidE)enunterrid()t  ein,  in  bem  bie  TOtglieber  fo 
weit  mit  bem  $rojeftion3$eidjnen  uertraut  gemalt  mürben,  bafj  fie 
in  $arofferiemerfftätten  fofort  al3  felbftänbige  Arbeiter  eintreten 
fonnten.  Am  erften  $urfu3,  ber  100  ©tunben  bauerte,  (20  ©omi" 
tage  mit  je  fünf  ©tunben)  nahmen  41  üRitgüeber  teil. 

merben  oom  ^olgarbeiternerbanb  in  Berlin  jmei  Arbeite 
nadjmeife  unterbatten:  für  Xifchler,  ©infefcer,  ©teßmad&er,  ©todf^ 
arbeiter,  SDredhfler,  9M>eßtifchler,  Polierer,  5Jtafcf)inenarbeiter  ber 
paritätifdje  ^achmeiä  im  ©ebäube  be3  3ent™foerein3  für  2lrbeit^= 
nadfjroeig  in  ber  ©ormannftrafie,  für  Vürftenmacher,  ^aloufiearbeiter, 
ßlaoierarbeiter , 5Hftenmadfjer , Korbmacher , Katnmadher,  Perlmutt* 
arbeiter,  ^3arf ettleger , Vahmenmadfjer  unb  Vergolber  ber  Verbanb^ 
nadhmeiS  im  ©emerffd&aftähaufe. 

£)er  betrieb  ift  in  beiben  ArbeüsSnadbrneifen  berfetbe.  SDie 
ArbeitSlofen  metben  fidb  burdb  Augfüßung  eine3  ;3Mbezettel£  unb 
erhalten  bann  ihre  Kummer.  @3  rairb  ihnen  nun  eine  für  ba§  gange 
3abr  gültige  Arbeitälofenfarte  au^gefteßt.  -äJttt  biefer  Karte  finben 
fie  fidb  täglich  innerhalb  ber  ©efd)äft3fiunben  ihrer  Branche  ein 
unb  laffen  fidb  burdb  SDatumftempel  auf  ber  Karte,  bie  zu  biefem 
Smedf  365  gelber  enthält,  ihre  Anroefenheit  befdbeinigen.  ©ie  nehmen 
bann  im  ©aale  $ßla§  unb  märten  auf  ba3  Angebot  non  ©teßen. 
3)ie  Arbeitgeber  madben  ihre  Vefteßungen  entmeber  fdbriftlidb  ober 
telephonif db,  gumeilen  fornmen  fie  audb  perfönlich.  S)er  Arbeiter* 
mittler  begibt  fidb,  menn  Abreffen  oorhanben  finb,  in  ben  Arbeite 
lofenfaal  unb  ruft  bie  ©teße  au§,  er  nennt  babei  bie  Arbeit  unb 
bie  ©tabtgegenb ; ber  erfte,  ber  fidb  melbet,  nennt  feine  Kummer,  bie 
nun  ebenfaßg  aufgerufen  mirb.  £)er  ArbeitSlofe  mit  ber  niebrigften 
üftummer,  ber  geeignet  erfdbeint,  erhält  bie  Abreffe.  Söirb  er  nicht 
eingefteßt,  fo  oermerft  ba3  ber  Arbeitgeber  auf  ber  Übermeifung^ 
farte,  gleichzeitig  teilt  er  mit,  ob  er  meitere  3ufenbung  münfcht  ober 
ob  bie  ©teße  fd&on  anberraeitig  befefet  ift.  3)er  Arbeitölofe  fommt 
nun  mit  ber  ÜbermeifungSfarte  nach  bem  5ßadbraei§  gurücf.  £)urch 
Annahme  oon  Arbeit  unb  burdh  breitägigeä  gehlen  erlifd^t  bie  @in= 
tragung;  ber  Arbeit^lofe  erhält  alfo  eine  entfpredjjenb  höhere  Kummer. 

SDie  Vermittlung  erfolgt  in  beiben  Arbeit^nachmeifen  unentgelt^ 
lieh-  2)ie  Soften  be3  Arbeit3nadbmeife§  im  ©emerffchaftshaufe  trägt 
* ber  Verbanb,  fie  fteßen  fidb  nur  auf  ca.  500  im  Qahr,  ba  ber 
■ftadbmetö  oont  Vibliothefar  mit  oermaltet  mirb.  £)ie  fachlichen 
Soften  be3  paritätifd^en  sßacbmeifeg  tragen  ber  Verbanb  unb  bie 
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organifierten  Reiftet  gemeinfam.  Die  Vermittler  befotbet  jebe  Drgani* 
fation  felbft  pr  ben  ^otjarbeiteroerbanb  ftettten  ftdfj  bie  ©efarnt* 
foften  1906  auf  6200  3Rarf. 

Von  ber  Dätigfeit  beS  paritätifchen  -ItacbmeifeS  mögen  fotgenbe 
Sailen  aus  bem  3at)re  1906  ein  Vitb  geben: 

in^gefamt  Monatiminima  3Jlonatöma£ima 

3lr6eitöIofe 36  478  2134  (3)e§.)  3734  (Oft.) 

angebotene  ©teilen  . . 25  601  1056  (®e§.)  3033  (2lug.) 

baoon  mürben  befe|t . 17  163  806  (35e§.)  1969  (2Iug.) 

3m  Durchfdtmitt  mürben  47  % ber  eingefchriebenen  SlrbeitSlofen 
in  Irbeit  gebraut.  3n  ben  einzelnen  Vrandfjen  fchroanft  bie  3ah* 
Ztoifchen  18,3  (Vautifchler)  unb  72,9  ((Stoßarbeiter). 

SDie  entfprechenben  3a|len  für  ben  VerbanbSnachroeiS  tauten: 
inSgef  amt  2Jtonat§minima  3Jtonat§ma£ima 

2lrbeit§lofe 2348  145  (San.)  269  (©ept.) 

angebotene  ©teilen  . . 1413  77  (2lpril)  198  (91oü.) 

baoon  mürben  befe|t . 997  56  (Slpril)  136  (9too.) 

21IS  Verberge  beS  VerbanbeS  bient  bie  Verberge  beS  Verliner 
©eroerffchaftShaufeS,  in  ber  1906  3440  Vorarbeiter  nächtigten. 
9M|ere  Angaben  über  baS  ©emerffchaftShauS  unb  feine  Verberge 
finben  fid^  bei  ©ombart  „Dennoch"  ©.  118  unb  bei  Dftmalb  „Ve= 
fämpfung  ber  ßanbftreicherei"  ©.  86.  V^r  fei  nur  bemerft,  bafj 
bie  Verberge  für  billiget  ©elb  einen  oerhältniSmäfjig  feJjr  angenehmen 
Stufenthatt  bietet.  Wlan  lernt  fie  erft  recht  fchä|en,  me nn  man  bie 
Verbergen  in  ber  Sßrooinz,  befonberS  in  ben  ©rofeftäbten,  fennt.  Bie 
erfreut  fich  batjer  auch  auf  ber  ßanbftrafee,  wie  ich  oerf<hiebentli<h 
feftfteHen  tonnte,  großer  ^Beliebtheit. 

III.  Ht&fig&etf  gur  ^effetrung  6er  «4toh«=  w«6 
$lx&eit&vex§äitniffe. 

SDie  Organe  ber  ©eraerffdfjaft  zur  lufrechterhattung  unb  Ver= 
befferung  ber  Sohn*  unb  2trbeitSbebingungen  haben  mir  bereits  fennen 
gelernt.  3™  folgenben  mag  ihre  Dätigfeit  im  gegebenen  pH  ge* 
fdhilbert  merben.  @S  merben  hier  zmeßmäfHg  brei  plle  unterf (hieben: 

1.  kleinere  Differenzen  in  ben  Vetrieben,  bie  einem  Darifoer  trage 
unterftehen. 

2.  kleinere  Differenzen  in  Vetrieben  ohne  Vertrag. 

3.  ©röfjere  ßohnbemegungen. 

Vetrachten  mir  gunächft  bie  in  ber  Verliner  Volginbuftrie  be= 
ftehenben  Verträge.  3^if^en  bem  Deutfdhen  Volzarbeiteroerbanb 
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unb  bern  Slrbeitgeberf d^ufeüerbartb  bef tef)t  ein  allgemeiner  Vertrag. 
Aufjerbem  befielen  zmifcben  graei  Unteroerbänben  beS  Arbeitgeber* 
fdjufcoerbanbeS  unb  bem  ©eutfdjen  §olzarbeiteroerbanb  befonbere 
Verträge,  närnlid)  für  bie  ©reppengelänber*  unb  ©tocffabrifen.  ferner 
bat  ber  herein  „Innenausbau''  einen  Vertrag  mit  ber  ©emerffcbaft 
abgef  Stoffen. 

©er  allgemeine  Vertrag,  ber  im  9M  1907  abgefd)loffen  mürbe 
unb  bis  zum  12.  gebruar  1910  gilt,  fefet  feft: 

1.  ©auer  ber  möd)entlicben  Arbeitszeit. 

2.  ©ie  Afforb*  unb  geittöbne,  unb  $xvax  in  ber  am  1.  Januar 
1907  üblichen  §öbe  zuzüglich  5°/o  Auffd^tag , unbefdbabet 
freier  Vereinbarung. 

3.  ©ie  Abfd)lagSzat)lung  für  Afforbarbeiter. 

4.  Anerfennung  oon  3eit=  unb  Afforblolm  als  ortsüblich- 

5.  ©ie  üünbigung. 

6.  ©ie  3ufc|läge  für  5Jtontagearbeit. 

7.  golgenbe  Regeln  für  bie  Veljanblung  neuer  dufter,  einen 

ber  mef  entlüften  ©treitpunfte  in  ber  ^olzinbuftrie.  Vei  neuen 
■UJhtftern  merben  bie  Afforbfä^e  ähnlicher  sUtufter  §ugrunbe 
gelegt.  SBirb  auf  -biefem  SBege  eine  Einigung  zmifcben  Arbeit 
geber  unb  SBerfftattauSfcbufe  bzro.  Vertrauensmann  niä)t  erhielt, 
fo  fann  entroeber  bie  Arbeit  in  geitlobn  auSgefübrt  ober  bie 
©cblidbtungSlommiffion  zur  geftfe^ung  beS  ßobneS  angerufen 
merben.  „ViS  zur  ©ntfcbeibung  ber  ©cblicbtungSfommiffion 
mufc  in  gearbeitet  merben."  Vringt  bie  geftfefcung 

beS  AfforbeS  burcb  bie  Obmänner  ber  ©djlicbtungSfommiffion 
bem  Arbeiter  einen  Sttinberoerbienft  gegen  feinen  ©urcbfd)nittS= 
oerbienft  in  ben  lebten  6 Monaten,  fo  fann  er  -Aadjpritfung 
burdj  bie  ©cblicbtungSfommiffion  oerlangen,  ©benfo  ftebt  bem 
Arbeitgeber  baS  Vedjt  zu,  »für  fpätere  Afforbe  berfelben 
neuen  Arbeit  eine  -Aaäjprüfung  beS  AfforblobneS  burd)  bie 
©<blicbtungSfommiffion  zu  oerlangen". 

8.  Enthält  ber  Vertrag  bie  Veftimmung,  bafe  für  ©tapelartifel 
©arife  ausgearbeitet  merben  follen. 

©ie  Veftimmungen  ber  anbern  Verträge  entf predjen  biefen  formell 
im  allgemeinen. 

©er  zweite  ©eil  beS  Vertrages  enthält  bie  Veftimmungen  über 
• 3ufammenfefcung  unb  ©ätigfeit  ber  ©djlicbtungSfommiffion,  bie  in 
Ztoei  @onberoerträgen  ebenfalls  als  ©ntfdjeibungSinftanz  anerfannt 
mirb.  ©ie  ^ommiffion  beftebt  aus  14  9JUtgliebern  unb  14  ©tell= 
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oertretern.  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  mähten  je  bie  igätfte  ber 
TOtglieber.  Der  unparteiifd^e  Vorftfeenbe  mirb  non  ber  üommiffion 
gemähtt. 

AIS  Aufgaben  ber  ^ommiffton  finb  bezeichnet: 

1.  Regelung  non  Differenzen  aus  bem  ßotjm  unb  ArbeitSoerhältniS. 

2.  Herbeiführung  eines  EinoerftänbniffeS  über  bie  Arbeitsnorm 
mitttung. 

3.  Hetftettung  eines  EinoernehmenS  zmif(hen  ben  Parteien  bei 
©treitigfeiten  non  prinzipieller  Vebeutung. 

ES  folgen  nun  bie  AuSführungSbeftimmungen , bie  moht  $rved* 
ntähig  nicht  gefonbert  aufgeführt,  fonbern  mit  einer  ©cfjilberung  ber 
Dätigfeit  ber  ^ommiffion  nerbunben  raerben. 

betrachten  mir  zunächft  bie  Art  ber  Differenzen,  um  bie  es  ft<h 
bei  Anrufung  ber  ©djlichtungSfommiffion  hobelt.  Specht  h^uPö 
finb  ©treitigfeiten  über  neue  9)tufter,  bann  fommt  es  auch  oft  nor, 
bah  bie  Arbeiter  einer  SBerfftatt  Stoibierung  ber  gefamten  Afforb* 
fä|e  nertangen,  meit  biefe  ben  in  ben  anbern  SBerfftätten  gezahlten 
nicht  entfpredjen.  Verfchlecbterungen  ber  Sohn*  unb  ArbeitS= 
bebingungen,  bie  ber  Unternehmer  plant,  geben  natürlich  faft  ftetS 
Aniah  zu  ^Proteften  unb  ©treitigfeiten.  Auch  Entlaffungen  non 
Arbeitern  merben  vielfach  als  Sttahregelung  aufgefaht,  über  bie  bann 
oerhanbelt  merben  muh. 

Der  (Sang  ber  Dinge  ift  im  allgemeinen  folgenber:  Der  Ver* 
trauenSmann  ber  SJBerfftatt  befpricht  fi<h  z^nädhft  in  einer  Aßerfftatt* 
ft|ung  mit  ben  anbern  Arbeitern.  Darauf  oerhanbelt  er  mit  bem 
Unternehmer  ober  SBerfführer  über  bie  Angelegenheit.  Sn  gröberen 
Söerfftätten,  in  benen  ein  ArbeiterauSfdjuh  befteht,  oerhanbelt  biefer 
mit  bem  Dteifter.  J^omrnt  eine  Einigung  nicht  zuftanbe,  fo  menbet 
fi<h  ber  Vertrauensmann  an  feinen  Branchen*  bzm.  VezirfSobmann, 
ber  bie  Angelegenheit  unterfucht  unb  fein  Gutachten  abgibt,  ob  bie 
Anrufung  ber  ©chlichtungfommiffton  angebracht  ift.  Ohne  Eingreifen 
beS  DbmanneS  fann  fein  Antrag  an  bie  ©chlichtungSfommiffion  ge* 
ftettt  merben,  ba  ber  Dbmann  baS  bazu  nötige  Formular  auSgibt. 
Hält  er  bie  Anrufung  für  nötig,  ober  beftehen  bie  betreffenben 
Arbeiter  barauf,  fo  füllt  er  ober  ber  Vertrauensmann  baS  Formular 
aus.  DiefeS  befteht  aus  tfoti  gleidjlautenben  Hälften.  Vorgebrucft 
ift  bie  Angabe,  bah  in  ber  Söerfftatt  ....  Sohnftreitigfeiten  aus* 
gebroden  finb  unb  bah  bie  Verhanblung  -JReifter  unb 

SöerfftattauSfchuh  refultatloS  oerlaufen  ift.  ferner  ber  Antrag, 
bah  bie  ©chlichtungSfommiffion  bie  Angelegenheit  „unterfucht  unb 
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entfdheibet".  Die  Urfadhen  ber  Differenzen  werben  furz  angegeben, 
3.  33.  „neue  dufter,"  Maßregelung".  Der  auSgefüttte  Antrag 
wirb  an  ba3  berliner  33erbanb3bureau  gefanbt.  Dort  wirb  er  ge* 
trennt,  bie  eine  fiälfte  nimmt  ber  Differenjenoermittler  ju  feinen 
Elften,  bie  anbere  übergibt  er  bem  Angeftettten  ber  Arbeitgeber,  mit 
beut  er  gleichzeitig  oerabrebet,  §u  melier  fie  bort  oermüteln 
mollen.  Aach  einigen  Dagen  erf djeinen  nun  bie  beiben  Differenzen* 
oermittler  in  ber  betreffenben  SBerfftatt.  ©ie  ftetten  zunädjft  ben 
©adfjoerhalt  feft  unb  befpredhen  bann  bie  Angelegenheit  untereinanber, 
roobei  fie  meiftenä  halb  z«  einer  ©inigung  fommen.  9^lun  fudhen  fie 
beibe  Parteien  auf  ihren  ©tanbpunft  zu  einigen.  33ielfad(j  gelingt 
baS  aud),  bod^  nidht  immer.  3n  biefem  gatte  toirb  bie  Angelegenheit 
an  bie  ©chlidhtungSfommiffion  weiter  gegeben,  bie  bie  33erhanblungen 
oertrag^mäßig  „mit  tunlicßfter  33efdhleunigung"  aufzunehmen  h^t. 
Die  erfte  ©i^ung  muß  binnen  zwei  äöochen  nach  Anrufung  ftatt* 
ftnben.  3«  iß?  fomrnt  e3  nidht  immer  zu*  ©ntfcßeibung,  ba  oielfadh 
bie  Vernehmung  oon  ©adhoerftänbigen  ober  eine  neue  Verßanblung 
in  ber  2Berfftatt  nötig  ift.  ©0  ziehen  ftch  manche  Differenzen  wocßen* 
lang  hin. 

Die  fommiffionäfitungen  ftnben  abenbä  im  ©ewerbegeridht 
unter  33orfiß  eine§  (SJewerbericßter^  ftatt.  An  zwei  langen  Difdhen 
fi|en  fidh  Arbeitgeber*  unb  Arbeünebmermitglieber  gegenüber,  bem 
Vorfifcenben  zunädjft  ftßen  bie  beiben  Obleute,  bie  fidh  bie  Deik 
fommiffion  wählen.  Die  Verßanblungen  beginnen  bamit,  baß  ber 
eine  Obmann  ben  ©achoerhalt  oorträgt,  bann  fpridjt  ber  anbere. 
Die  Parteien,  bie  mit  ben  anbern  intereffierten  Arbeitern  unb  Arbeit* 
gebern  im  Sufcßauerraum  ft|en,  treten  oor  ober  werben  aufgerufen 
unb  äußern  fidh.  ®ie  anbern  f omntiffion-Smitglieber  greifen  nur  ein, 
wenn  fie  ben  gatt  ober  bie  ©pezialbrandhe  genauer  fennen.  SBaren 
fidh  bie  Differenzenocrmittler  bei  ber  Verßanblung  in  ber  Sßerfftatt 
bereite  einig,  fo  refultiert  audh  h ter  au$  ber  Debatte  halb  eine 
©inigfeit  ber  fommiffion,  unb  bie  ©adhe  ift  entfcßieben.  ©onft 
müffen  fid)  bie  Deilfommifftonen  zu  gefonberter  Beratung  zurüdk 
Ziehen,  ber  Vorfifeenbe  madht  @inigung3oorfdhläge  ufw.  fann  fidh 
bie  fommiffion  nidht  einig  werben,  fo  wirb  ba3  @inigung3amt  an = 
gerufen,  ©treif  unb  Au^fperrung  finb  oor  befinitioer  ©ntfdjjeibung 
burcß  bie  fommiffion  unterfagt. 

Über  bie  SBirffamfeit  ber  ©cßlichtunggfommiffion  geben  folgenbe 
Sohlen  einen  Überblick  1906  trat  bie  fommiffion  in  374  gätten 
in  Dätigfeit.  @3  fanben  549  Verhanblungen  in  ber  SBerfftatt  ftatt, 

(Saffau.  4 
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barunter  76  mal  mit  Sadboerftänbigen,  b.  h-  eg  mürben  Arbeitgeber 
unb  Arbeitnehmer  aug  ber  betreffenben  Spezialbrandjje  hinzugezogen. 
Die  Sdblidbtunggfommiffion  fyielt  23  Si|ungen  ab  unb  oerhanbelte 
88  ABerfftattbifferenzen  unb  17  allgemeinere  (Streitfragen.  3>n 
10  gälten  mürbe  bag  ©inigunggamt  angerufen.  $on  ben  Differenzen 
mürben  196  jugunften  ber  Arbeiter  entfliehen,  in  71  gatten  fanb 
eine  Einigung  ftatt.  99  mal  mürben  bie  gorberungen  ber  Arbeiter 
zurücfgemiefen.  Su  ben  Streitfragen  attgemeinerer  Art,  bie  oer* 
hanbelt  mürben,  gehörten  z*  £3.  Differenzen  über  bie  §anbhabung 
beg  Arbeitgnacfjmeifeg  unb  bie  grage,  ob  bie  Dredbfler,  bie  nur  zu 
einem  geringen  Deite  bem  Vertrage  unterftanben , Aachprüfung  ber 
Söhne  oerlangen  burften,  alg  fie  in  eine  allgemeine  Sohnberaegung 
eintraten. 

Der  Darifoertrag  ztoif(hen  bem  „herein  ^nnenaugbau"  unb  ber 
©emerffchaft  fe|t  folgenbeg  feft: 

„A^einunggoerf^iebenheiten  unb  Streitigfeiten  finb  in  allen 
gatten,  ingbefonbere  folche,  welche  bag  Sohn*  unb  Afforboerhältnig 
betreffen,  tunli(hft  in  jebem  einzelnen  betriebe  z«)ifd^en  SDleifter  unb 
©ef eilen  zu  regeln,  ©elingt  bieg  nicht,  fo  ift  bie  Angelegenheit  ben 
Aterbanbgoorfi^enben  befannt  zu  geben  unb  fyahen  biefe  innerhalb 
brei  Dagen,  na(h  oorberiger  3eii^efÜuimung , je  einen  $Bertraueng= 
mann  zu  entfenben,  um  ben  $erfud£)  zu  machen,  ben  Streitpunft  zu 
fdfjlichten. 

„ABirb  auch  hi^urch  feine  Einigung  erzielt,  bann  höben  bie 
SBorftänbe  je  zwei  Sachoerftänbige  unb  ein  SSorftanbgmitgliet  innere 
halb  brei  Dagen  zu  ernennen,  meldje  unter  bem  SBorfifc  eineg  ©e* 
merberi(hterg  nunmehr  oerfudljen,  ben  Streitfall  zu  flüchten.  Die 
Sadboerftänbigen  ber  Jfommiffion  finb  audj)  bamit  zu  beauftragen, 
fattg  eg  fid)  um  bie  §öl je  beg  Afforbeg  für  einen  ©egenftanb  hanbelt, 
ben  ABert  ber  Arbeit  abzutajneren. 

„SBenn  bie  ^omtniffion  unter  fich  nid^t  zu  einer  Einigung  ge* 
langt  ober  bie  Parteien  mit  bem  Sdjiebgfprudb  nidfjt  einoerftanben 
finb,  bann  entf Reibet  enbgültig  bag  ©inigunggamt  beg  berliner 
©emerbegeri(htg. " 

Über  bag  Verfahren  bei  Differenzen  in  ABerfftätten,  bie  feinem 
Vertrage  unterftehen,  unterrichten  folgenbe  oon  ber  Drtgoerroaltung 
aufgeftettte  Regeln,  bie  allen  ifommiffiongmitgliebern  eingehänbigt 
merben : 

„1.  Sotten  in  einem  betriebe  gorberungen  geftettt  merben,  fo  ift 
bag  bem  Dbmann  ber  Jfontrottfommiffion  fofort  zu  melben. 
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2.  SDer  Obmann  hält  unoergüglidb  eine  SBerfftattfifcung  ab.  (Bott 
ein  neuer  £arif  aufgeftellt  werben,  fo  giebt  er  geeignete  ©ad)* 
nerftänbige  aus  ^onfurrengwerfftätten  bingu. 

3.  3ft  eine  ArbeitSnieberlegung  gu  erwarten,  fo  finb  bie  Bottegen 
nor  ber  Abftimmung  auf  alle  etwa  eintretenben  Vorfommniffe 
aufmerffam  gu  madfjen. 

4.  Oie  Abftimmung  über  bie  geplante  Arbeitseinteilung  erfolgt 
geheim;  es  mujs  eine  3^eibrittelmebrbeit  uorbanben  fein. 

5.  Am  greitag  tnelbet  ber  Obmann  baS  Vorgehen  ber  OrtSoer« 
waltung.  Oabei  finb  bie  auf  bem  bafür  norgef ebenen  gor* 
mular  nergeidfjneten  Angaben  gu  machen. 

6.  Qat  bie  Verwaltung  bem  Vorgeben  gugeftimmt,  fo  legen 
bie  Kollegen  am  ©onnabenb  nach  ber  £obngablung  bie  gor« 
berungen  nor. 

7.  Oie  Antwort  beS  Unternehmers  ift  fofort,  möglicbft  nodl)  am 
©onnabenb,  bem  Vureau  mitguteilen. 

8.  Oer  SöerfftattauSfcbujs  nerbanbelt  gunäcbft  allein  mit  bem 
Arbeitgeber. 

9.  Über  baS  Ergebnis  ift  bem  Vureau  fofort  Vefdjeib  gu  geben, 
auch  wenn  eine  Verbanblung  burcb  baS  Vurau  nicht  nötig  ift, 
unb  bie  gorberungen  bewilligt  worben  finb. 

10.  ^at  bie  Verbanblung  gwifdjen  bem  Arbeitgeber  unb  bem  2Berf« 
ftattauSfcbub  gu  feinem  Ergebnis  geführt,  fo  ift  bem  Arbeit« 
geber  gu  erflären,  bafe  nun  bie  Angelegenheit  bem  VerbanbS« 
bureau  gemelbet  wirb  unb  ein  Vertreter  beS  VerbanbeS  gur 
Verbanblung  fomrnt 

11.  Oie  Arbeit  barf  erft  bann  niebergelegt  werben,  wenn  eine 
Verbanblung  mit  bem  VerbanbSnertreter  ftattgefunben  unb 
biefer  bie  Arbeitseinteilung  empfohlen  bot. 

12.  Vei  Sobnabgügen  rnufe  ber  Obmann  ebenfalls  eine  SBerfftatt« 
fi|ung  abbalten  unb  einen  Vefdblufj  berbeifübren. 

13.  Vei  Abgügen  ift  ber  AuSbrudb  eines  ©treifS  möglicbfi  bis 
gutn  2Bod£)enfcbtub  aufgufdtjieben  unb  bie  guftimmung  fcer  0rj£s 
oerwaltung  gum  (Streif  eingubolen. 

14.  ©oll  oor  bem  ©tattfinben  ber  VerwaltungSfi|ung  nerbanbelt  unb 
geftreift  werben,  fo  muf$  eine  foldfje  Reibung  burcb  ben  Obmann 
(nicht  burdl)  einen  beliebigen  Bottegen)  ans  Vureau  erfolgen. 

15.  ©inb  in  einem  Vetriebe  bie  ^Differenzen  beigelegt,  fo  mufj  bieS 
im  Vureau  gemelbet  unb  ein  unterfcbriebener  Oarif  ober  eine 
Sobnlifte  niebergelegt  werben/' 
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2)aS  unter  5 erwähnte  gormular  ©erlangt  folgenbe  Angaben: 
3aßl  ber  Sefdjäftigten,  ber  Drganifierten,  barunter  ber  13  Vßodhen, 
13—26  Vßochen  unb  über  26  SBodjen  Drganifierten,  ber  Unorgani^ 
fierten,  ber  Drganifierten,  ber  Lofalorganifierten  ufw.  nach 
Vrandhen  getrennt,  ferner  ift  anpgeben  ber  bisherige  SBochem 
©erbienft , unb  gwar  ®ur<hf<hnittSs,  UUnbeft*,  |)ö<hft©erbienft,  bie 
bisherige  2lrbeitS§eit,  bie  gorberungen  bgw.  bie  Anerbietungen  beS 
Unternehmers,  bie  gurüdfgewiefen  werben  fallen. 

Vom  ^auptoorftanb  werben  biefe  fleinen  Kämpfe  nicht  einzeln 
genehmigt,  über  fie  unterrichtet  ihn  ber  oben  erwähnte  Wochenbericht 
an  bie  DrtSnerwaltung,  ben  er  ebenfalls  erhält. 

©ang  anberS  werben  naturgemäß  größere  Lohnbewegungen  ein* 
geleitet,  gunädjft  nehmen  bie  gunltionäre  in  einer  Vrandjenoer* 
fammlung  bie  Wünfcße  ber  Witglieber  entgegen.  2lu<h  in  ber 
VrandhenoertrauenSmänneroerfammlung  fpridjjt  man  über  bie  Lage 
unb  informiert  fich  über  bie  ©timmung.  Die  weitere  Arbeit  wirb 
nun  ©on  ber  Vranchenfommiffion  geleiftet , bie  bie  gorberungen  er* 
wägt  unb  formuliert.  Sei  Slfforbarbeit  mit  Tarifen  ift  baS  eine 
recht  langwierige  Slrbeit.  Die  ^ommiffion  unterbreitet  ihre  Vor* 
fdjläge  bann  ber  Vranchen©erfammlung ; ift  biefe  einoerftanben , fo 
müffen  bie  Drtoerwaltung  unb  ber  $auptoorftanb  um  ihre  enb* 
gültige  guftimmung  angegangen  werben.  Seibe  finb  bei  Seginn  ber 
Bewegung  informiert  worben. 

Qn  ber  Sßrooing  ift  ber  Hergang  folgenber:  ©obalb  ein  ©treif 
erwogen  wirb,  melbet  es  bie  DrtSoerwaltung  bem  §aupt©orftanb. 
©ie  erhält  bann  einen  ©treiffragebogen. 

Formular  I.  Deutfdjer  fiolgarbeiter^erbaitb. 

406 

streik*  Jtagebogen* 

3ebe  Lohnbewegung,  bie  Erfolg  bringen  fott,  erforbert  grünbliche 
Vorbereitung.  Übereiltes,  regellofeS  Vorgehen  führt  gewöhnlich  gu 
empßnblichen  Vieberlagen , welche  bie  beteiligten  Arbeiter  fchwer  treffen 
unb  auf  bie  Drganifation  fdfjäbigenb  gurüdwirfen.  deshalb  muß  oor 
©intritt  in  bie  Vewegung  jebe  auftauch enbe  $rage  nüchtern,  faltblütig 
überlegt  unb  abgewogen  werben,  alle  teibenfchaftlidje  (Erregung  ift  gurücf* 
gubrängen,  ber  Verftanb  allein  muß  fprechen,  unb  bie  bei  anbern  ©treifS 
gefummelten  (Erfahrungen.  — 3luf  langjährigen  (Erfahrungen  ift  baS 
nachfolgenbe  oom  VerbanbStag  in  Leipzig  Sefdßloffene  ©t  reilreg  lerne  nt 
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beS  33erbanbeS  aufgebaut,  beffen  Seftimmungen  in  erfter  Sinie  genau 
§u  beamten  finb: 

§ 1.  ©ämtticbe  ©treifS  innerhalb  beS  BerbanbeS  unterliegen  ber  Ober* 
leitung  beS  BerbanbSoorftanbeS. 

§ 2.  gab  Iftellen , welche  ben  ©intritt  in  eine  Lohnbewegung  — Angriff* 
ftreif  — beabfidjtigen,  haben  bieS  burcb  bie  Lofaloerwaltung  recbtgeitig  mit  ben 
erften  Vorbereitungen  bem  BerbanbSoorftanb  gu  melben  unb  einen  „Streik 
fragebogen"  gu  »erlangen,  um  burcb  wahrheitsgemäße  Beantwortung  beSfelben 
bem  Borftanb  bie  Beurteilung  ber  einfcblägigen  Berbältniffe  am  Orte  gu  er* 
möglichen. 

§ 3.  ©efucbe  um  ©enebmigung  oon  AngriffftreifS,  welche  für  ^rübiabr 
ober  ©ommer  geplant  werben,  fönnen  nur  bann  berücfficbtigt  werben,  wenn 
biefelben  bis  fpäteftenS  ben  1*  gebruar  oon  ben  betreffenben  Lofaloerwaltungen 
eingereicbt  finb. 

§ 4.  $er  BerbanbSoorftanb  bat  bie  ©efudje  um  ©enebmigung  oon  An* 
griffftreifS  bemjenigen  ©auoorftanb,  beffen  ©au  bie  nacbfucbenbe  gablftelle  gu* 
geteilt  ift,  gur  Begutachtung  gu  unterbreiten.  Auf  ©runb  biefeS  ©utacbtenS 
entfcbeibet  ber  Borftanb  über  ©enebmigung  ober  Ablehnung. 

§ 5.  ©efucbe,  welche  erft  für  bie  fpätere  gabreSgeit  berücfficbtigt  werben 
follen,  müffen  möglicbft  brei  Staate  oor  bem  für  bie  Arbeitseinteilung  in 
AuSficbt  genommenen  Xerrnin  eingereicbt  werben. 

§ 6.  ©efucbe  um  ©enebmigung  oon  AbwebrftreifS,  baS  beißt  ©treifS, 
bei  benen  eS  ficb  um  Berteibigung  ber  beftebenben  Berbältniffe  banbeit,  finb 
unter  Benußung  eines  „©treiffragebogens"  möglicbft  fofort  eingureicben , nach* 
bem  bie  Abficßt  ber  Unternehmer,  Berfcblecbterungen  eingufübren,  befannt 
würbe. 

§ 7.  ©treifS,  welche  nicht  oorber  genehmigt  würben,  finben 
feine  Unterftüßung. 

§ 8.  Beoor  bie  ©enebmigung  erteilt  ift,  haben  bie  Kollegen  eine 
burcßauS  guwartenbe  ©tellung  eingunebmen,  bamit  nicht,  wenn  aus 
gwingenbeit  ©rünben  bie  ©enebmigung  oerfagt  wirb,  ein  gurücfgeben  erfcbwert 
ift  unb  fo  nach  Umftänben  ein  ausficbtSlofer  ©treif  gurn  AuSbrucb  fommt. 

§ 9.  Beoor  ein,  auch  genehmigter  ©treif  proflamiert  wirb,  bat  bie  Ber* 
waltung  ober  ©treifleitung  aHeS  gu  oerfucben,  um  einen  gütlichen  Ausgleich 
berbeigufübren , unb  erft  wenn  bie f e Berfucfre  oergeblicb  finb.  fann  bie 
^ßroflamierung  beS  ©treifS  erfolgen. 

§ 10.  Xer  Borftanb  bat  baS  Stecht,  in  j ehern  $alle  ein  SJtitglieb  beS 
BerbanbeS  mit  Unterfucbung  ber  Berbältniffe,  fowie  mit  bem  Berfucb  eines 
Ausgleichs  gu  beauftragen;  bemfelben  ift  feitenS  ber  Sofaloerwaltung  ober 
©treifleitung  jebe  gewünfcbte  AuSfunft  gu  erteilen. 

§ 11.  ©enebmigte  ©treifS  werben  auS  ber  &auptfaffe  beS  BerbanbeS 
unterftüßt.  ^m  BebarfSfall  bat  ber  Borftanb  ©jtrafteuern  gu  erbeben. 

§ 12.  X)ie  §öbe  ber  llnterftüßung  beftimmt  § 41  beS  BerbanbSftatutS. 
©ie  beträgt  einheitlich  für  alle  SJtitglieber  2 Sftf.  pro  Xag  ober  12  SJlf.  pro  Sßocbe, 
außerbem  fann  an  Verheiratete  für  jebeS  üinb  unter  14  fahren  1 SJtf.  pro 
Bßocbe  gewährt  werben,  jebocb  barf  bie  ©efamtunterftüßung  15  SJtf.  pro  SBodje 
nidbt  überfteigen. 
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§ 13.  ®ie  pr  (Erhaltung  oon  Familienangehörigen  nicht  oerpflichteten 
VerbanbSmitglieber  haben  bei  AuSöruch  eines  ©treifS  beit  Drt  51t  oerlaffen 
unb  alle  ©treiforte  p tneibett.  2)enfelben  fteljt  in  biefem  Faße  ber  Anfprudj 
auf  Aeifeunterfiühung  fchon  nach  halbjähriger  Atitgliebfchaft  p.  ©treifunter* 
ftüfcung  roirb  fotc^en  Atitgliebern  in  ber  Siegel  nur  auf  bie  2)auer  turn  gwei 
SBodEjen  gemährt,  ©oweit  ihr  Verbleiben  pr  Durchführung  ber  ^orberungen 
unb  jur  ^ern^altung  beS  $upgS  erforberlich  ift,  finb  Ausnahmen  pläffig. 

§ 14.  SDie  noße  ©treifunterftüjpng  erhalten  nur  f 0 1 dj  e Atitglieber, 
welche  bei  Veginn  beS  ©treifS  bem  Verbanb  26  SBocfjen  angehören.  Vei 
weniger  als  26*,  minbeftenS  aber  13  modriger  SföitgliebfchaftSbauer  !ann  bie 
Hälfte  ber  Unterftüfcung  gewährt  werben.  äftitg lieber , welche  bei  Veginn  be§ 
©treifS  bem  Verbanb  weniger  als  13  SBochen  angeboren,  werben  nicht  unter* 
ftüfct,  ausgenommen  fotdEje  Aiitglieber,  welche  oor  Ablauf  beS  17.  SebenSjahreS 
ober  oier  2Bo<hen  nach  beenbeter  Sehrpit  bem  Verbanb  beigetreten  finb  unb  auS 
biefem  ©runbe  auch  ohne  ©rfüßung  einer  SBartepit  Anfprudj  auf  bie  halbe 
Unterftü^ung  höben. 

§ 15.  ßahlfteßen,  welche  felbftänbig  ©ammelliften  pr  Unterftü|ung  ihrer 
©treifS  an  anbere  Drte  oerfenben,  föniten  auS  ber  £>auptFaffe  nicht  unter* 
ftü^t  werben. 

§ 16.  ^reiwißige  Beiträge  pr  llnterftühung  ftreiFenber  Atitglieber  in 
anberen  gahlfteßen  finb  ftetS  an  bie  £>auptfaffe  einpfenben. 

§ 17.  ©treifenben,  welche  fich  ben  Anorbnungen  beS  VorftanbeS  nicht 
fügen,  Famt  bie  Unterftü|ung  oerfagt  ober  entzogen  werben. 

§ 18.  An  aßen  Orten,  in  benen  ber  Ausführung  norftehenber  Veftim* 
mungen  gefehlte  ^inberniffe  im  Söege  ftehen,  bleibt  bem  Vorftanbe  bie  Aege* 
lung  überlaffeit. 


AlSbann  oermeifen  mir  auf  bie  u m ft  e § e n b e n F r a g e n.  SDiefelben 
müffen  fämtlidfj  recht  gemiffenhaft  beantmortet  merben,  um  bem  SBorftanfr 
ein  flareS  23ilb  ber  23erhältniffe  p geben.  @rft  auf  ©runb  ber  $rage= 
beantmortung  fann  ber  SSorftanb  eine  @ntfc§eibung  über  baS  ©treifgefuch 
treffen,  refp.  bem  ©auoorftanb  bie  nötige  3nfi*uftion  gur  Unterfud^ung 
ber  33erf)ältniffe  erteilen.  SDeShalb  ift  ber  Fragebogen  möglichft  fofort 
auSgufüßen  unb  an  ben  SSorftanb  gurücfgufenben,  ©omeit  ber  oor^anbene 
freie  9taum  gur  ©chilberung  befonberer  lolaler  3Serb)ältniffe  nidf)t  auSreicht, 
möge  man  Beilagen  benu|en.  2öo  bei  eingelnen  Fragen  genaue  Angaben 
unmöglich  finb,  genügt  bie  Angabe  nach  ©chä^ung,  mobei  jeboch  ebenfaß§ 
größte  ©emiffenhaftigfeit  oorauSgefe|t  merben  mufj.  £)ie  ©ntfcheibung 
beS  SBorftanbeS  fann  erft  getroffen  merben,  nachbem  ber  ©auoorftanb 
fein  (Gutachten  abgegeben  ^at ; biefelbe  mirb  oon  unS  balbmöglidfjft  mit= 
geteilt  merben,  jebeS  aftineSSorgehen  i ft  f 0 lange  unbebingt 
gu  unterlaffen. 


D)er  SSerbanbSoorftanb. 
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1.  SBieüiet  ©efchäfte  ber  einzelnen 

Vranchen  finb  am  Orte .... 

2)aoon  finb  ^teinmeifter  ohne 
©ef  eiten 

2.  ©efamtgaht ber  V erufgfottegen 

am  Orte 

2>a»on  finb  »erheiratet 

3.  ©efamtgahl  ber  Verbanbg* 

mitglieber 

2)a»on  finb  »erheiratet 

4.  2ßie»iel  ©efchäfte  fommen  bei  bem 

(Streif  nid|t  iu  Vetracht  . . . 

3ahl  ber  in  benfetben  befcfjäftigten 
Arbeiter 

5.  2ßie»iel  ©efcßäfte  fommen  in  Ve= 

tracht 

3af)t  ber  in  benfetben  befdjäfiigten 
Arbeiter 

3aßt  ber  in  benfetben  bef/häftigten 
Sehrtinge 
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6.  Von  ben  Arbeitern  werben  fidj  »or= 

auöfichttich  am  ©t reif  beteiligen 

7.  2)a»on  finb  Verbanbgmit* 

g t i e b er 

a)  unter  13  2Öo<hen 

b)  13  SBochen  big  unter  26  SBochen 

c)  26  Stßocßen  oott  unb  barüber  . 

©iner  anberen  ©ewerffcfjaft  ge* 
- hören  an  

8.  Verheiratet  finb  oon  ben  eo. 

©treifenben 

9.  Jpanbelt  e§  ficß  um  einen  Angriff  ft  reif  ober  um  einen 

2t  bwetjrftreif  

10.  Söetcheg  ift  ber  2tnlaß  jum  2lbraefjrftreif: 

a)  Sohnrebuftion,  rcie  hoch  ift  biefelbe  

b)  Verlängerung  ber  2trbeit£geit  um  wieoiel  ©tunben  pro  2Boche  

c)  Maßregelung  wegen  Verbanbötätigfeit,  wieoiel  fßerfonen 

d)  ©onftige  2tntäffe : .. . ... 


11.  2Bann  finb  biefe  2tntäffe  3um  2lbwehrftreif  befannt  geworben 
2Bamt  fotten  fie  in  iraft  treten  
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12.  äßeldje  ^orberungen  [teilen  bie  Arbeiter 


13.  2Bie  ift  ber  ©ef d&äf t§gang  in  ben  betreffenben  ©efdjäften  

14.  2Bie  lang  war  f eitler  bie  Arbeitzeit  pro  SBodje 

15.  &at  in  lefjter  $eit  Übers eitar beit  ftattgefunben 

Aßieoiel  betrug  bie  %traentfc^äbigung  für  bie  Überftunben 

16.  2Bie  6oct)  war  feitfjer  ber  2ßo  d)  enoerbienfi 

Surä)fäjnitt§berbienft:  SSJhnbeftberbienft:  §öchftberbienft: 

ber  Arbeiter  SRf $f.  Atf $f. 

ber  Arbeiterinnen 3Rf $f SRI.  $f 3R! «ßf. 

17.  SDBerben  Arbeiten  oon  außerhalb  eingeführt 

SBelc^e  unb  woher : 


18.  Über  wieoiel  (^Jelbmittel  oerfügt  bie  Lofalfaffe  Atf. 

19.  ©ehören  bie  Arbeitgeber  einer  Drganifation  an SBelcher 

20.  3>ft  befannt,  wie  [ich  bie  Arbeitgeber  su  ben  ^orberungen  [teilen  werben 

Sßieoiel  gewähren  bereite  biefe  ober  beffere  Arbeitöbebingungen 

Sßieoiel  Arbeiter  befcbäftigen  biefe  

21.  Sßieoiel  oon  ben  eoent.  in  ben  ©treif  ©intretenben  haben  ^ünbigung 

Aähere  Angaben  über  bie  ^ünbigungöfrift 

22.  Sßieoiel  tebige  Bottegen  fönnen  bei  Auöbrudj  be§  (Streife  abreifen 

Sßieoiel  werben  abreifen  SBoburdj  finb  bie  übrigen  an  ben 

Drt  gebunben 


23.  Sßann  [ollen  bie  $orberungen  in  .ftraft  treten  eoentuell  bie  Arbeite 

nieberlegung  erfolgen 

24.  SBeabfidjtigen  noch  anbere  ©ewerffdjaften  (Aiaurer,  Zimmerer  ufw.)  in  eine 

Lohnbewegung  einsutreten,  eoentuell  welche  unb  wann 


, ben  ten 

(Ort)  (Saturn) 
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Sie  ßofttfoernmltung. 

Seoottmächtigter: 

Äaffierer:  

(Stempel)  Schriftführer: 

(Srei  Unterfäjriften  nebft  Stempel  erforberltdj.) 

(Sie  lefcte  ©eite  ift  su  weiteren  fadjbienlictjen  S3etnerfungen  su  benu^en.) 
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Unter  Benufcung  ber  fyier  gemachten  Angaben  beauftragt  ber 
Berbanbgoorftanb  bann  ben  ©auleiter  mit  ber  Unterfudhung  beg 
gattet.  Stuf  ©runb  biefeg  ©utadhteng  faßt  er  bann  feinen  Befchluß. 

Berlin  melbet  feine  (größeren)  Bewegungen  fofort  unter  Benufcung 
eine^  gragebogeng  an  unb  oerfeßrt  bireft  mit  bem  §auptoorftanb, 
ba  ber  ©auoorftanb  ja  jum  £eil  ber  Drtgoermaltung  angehört. 

3ft  nun  ein  ©treif  auggebrodhen,  fo  gilt  eg,  ben  $ampf  ju  or= 
ganifieren.  Stm  erften  ©treiftage  morgeng  häl t ber  SSerfftattoer* 
trauengmann  eine  ©i&ung  ber  ©treifenben  ab.  @r  läßt  jeben 
©treifenben  einen  ßetttl  augfütten,  auf  bem  folgenbe  Eingaben  §u 
machen  finb:  Budjjnummer,  (Singetreten  in  ben  Berbanb,  Barne/ 
Beruf,  Sßoßnung,  Barne  beg  Slrbeitgeberg,  Beftanb  ^ünbigung  ? 3ft 
fie  innegehalten?  Berßeiratet?  föinber  unter  14  fahren?  ®atum 
ber  ©inftellung  ber  Slrbeit  unb  $Durd()f  deutlicher  ^agegoerbienft  oor 
bem  ©treif.  ^Darauf  ftettt  ber  Bertrauengmann  bie  ©treiffarten 
aug.  3eber  ©treifenbe  erhält  feine  Segitimationgfarte,  auf  ber 
Barne,  Beruf,  SBerfftatt  unb  bag  Saturn,  an  bem  er  in  ben  ©treif 
getreten,  oermerft  ift.  SDie  Büdffeite  enthält  für  gcßn  SBodfjen  je 
fedbg  Xagegfelber  für  bie  ^ontrollftempel. 

Stuf  ©runb  ber  3eU^  ftellt  nun  ber  Bertrauengmann  bie 
£ifte  ber  ©treifenben  auf.  $ag  Formular  führt  ben  $opf:  „Sifte 

ber  ©treifenben  ber  SBerfftatt 25ie  Slrbeit  mürbe  nieber= 

gelegt  am 19  . ."  Qn  biefe  Sifte  werben  fämtliche 

©treifenbe  aufgenommen,  sunädfjft  bie  Berbanbgmitglieber,  bann  bie 
anberg  Drganifierten , fdhließlich  bie  Unorganifierten.  Bei  jebern 
©treifenben  ift  in  oorgebrudften  Bubrifen  angegeben:  Brande,  in 
welcher  Drganifation?,  ob  er  über  26,  13  big  26  ober  unter  13 
Beiträge  entrichtet  hat,  ob  er  oerheiratet  ift,  unb  eoentueü  wieoiel 
iUnber  unter  14  S^en  er  hat.  Slm  ©chluß  ber  Sifte,  bie  für  35 
©treifenbe  reicht,  ift  anjugeben:  1.  wieoiel  in  ber  betreffenben 
Söerfftatt  im  Slfforb*,  wieoiel  im  3eitlohn  arbeiten,  2.  wieoiel 
Arbeiter  iUinbigung  hatten,  3.  wieoiel  oor  Slblauf  ber  ^ünbigungg* 
frift  nieberlegten , 4.  wieoiel  oor  Beenbigung  beg  Slfforbeg  bie 
Slrbeit  einftellten,  5.  bigheriger  Sßocßenoerbienft  ($Durdf)fdhnittg=, 
BiinbefU  unb  ipöchftoerbienft),  6.  bigßerige  Slrbeitggeit.  SDann  finb  bie 
gorberungen  anjugeben.  Qnm  ©chluß  werben  bie  ©tehengebliebenen 
(©treifbrecher)  mit  Barnen  unb  SBohnung  aufgeführt.  Sluf  befon* 
berem,  etwag  abweidhenbem  Formular  nimmt  ber  Bertrauengmann 
oon  biefer  £ifte,  bie  er  mit  ben  erwähnten  Sätteln  auf  bem  Bureau 
ab  liefert,  eine  Slbfdhrift,  bie  er  währenb  ber  $)auer  beg  ©treif  g behält. 
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Qeben  borgen  um  9 Uhr  »erfammeln  fich  bie  ©treifenben  in 
ihrem  £ofal  (gewöhnlich  bernf  eiben,  in  bem  fie  ibjre  VSerfftattfi^ungen 
abguhalten  pflegen)  gum  Appell:  ber  Vertrauensmann  fammelt  bie 
©treiffarten  ein  unb  gebt  bamit  gum  Vureau  nadj  bem  ©ngelufer, 
mo  er  fie  abftempeln  läfjt.  Dabei  teilt  er  mit,  was  fid^  währenb 
beS  DageS  jugetragen  hat,  unb  erhält  feine  ^nftruftionen. 

Veim  2lppeÜ  roirb  auch  für  bie  einzelnen  ©treifenben  bie  3eü, 
in  ber  fie  ^often  ju  fielen  haben,  feftgefefet.  Die  3eü  fdjwanft 
jwif  chen  einer  halben  unb  mehreren  ©tunben  täglid)  je  nad)  ber 
Saht  ber  ©treifenben. 

2lm  Donnerstag  nimmt  ber  Vertrauensmann  auf  bem  Vureau 
eine  Quittungslifte  unb  eine  Vebenlifte  in  Empfang.  3,n  biefe 
beiben  Siften  trägt  er  gleidjlautenb  alle  unterftü£ungSberedjtigten 
©treifenben  ein,  gunäc^ft  bie  »erheirateten,  bann  bie  lebigen.  2luf 
ber  Quittungstifte  gibt  er  bei  jebem  an,  ob  »erheiratet,  unb  eoentuetl 
bie  ^inberjahl.  Dann  täfet  er  alle  blanfo  quittieren  unb  gibt  beibe 
Siften  am  greitag  mit  ben  ©treiffarten  unb  ben  9ttitgtiebSbüchern 
beim  ^affierer  ab.  Stuf  bem  Vureau  tüirb  nun  für  jeben  ©treifenben 
aus  ber  ©treiffarte  feftgeftettt , für  mieüiel  Dage  er  Unterftüfcung 
§u  beanfpruchen  hat,  unb  aus  bem  ^JtitgliebSbuch,  weiter  Unter' 
ftütsungSfafc  ihm  gu  gemähren  ift.  gür  £aupt*  unb  Sofatfaffe 
werben  bie  $often  nun  eingetragen  unb  fummiert.  Stuf  ber  Gebern 
lifte  wirb  bie  ©efamtfumme,  bie  jebeS  5Jfttglieb  erhält,  unb  am 
©djtufe  bie  ©efamtfumme  ber  Sßerfftatt  »ergeidjnet  3lm  ©onnabenb 
erfdjeint  ber  Vertrauensmann  mit  noch  einem  ©treifenben  auf  bem 
Vureau,  nimmt  baS  ©elb  unb  bie  Siebenlifte  in  Empfang  unb  gahlt 
bann  auf  (Brunb  beren  bie  Unterftüfcung  an  bie  ©treifenben  aus. 
©inb  in  einer  SBerfftatt  weniger  als  oier  ©treifenbe,  fo  fommen 
fie  einzeln  unb  erhalten  ihre  Unterftü^ung  gegen  Quittung.  Die 
©treifunterftü|ung  beS  VerbanbeS  beträgt  12  9Jtf.  pro  SSodje  mit 
1 9ttf.  3«f^lag  für  jebeS  $inb  unter  14  fahren,  bod)  hächftenS 
15  SJlf.  Der  Slnfprud)  auf  ©treifunterftüfcung  tritt  na(h  @nt* 
richtung  »on  26  Veiträgen  ein.  2Ber  13  Veiträge  entrichtet  hat, 
erhält  bie  halbe  Unterftüßung.  Verlin  gahlt  gu  ben  ©ä|en  ber 
^auptfaffe  folgenbe  3afdhläge: 

bei  26  Beiträgen  3 9Jlf.  pro  SBod^e 

* 52  * 4 * , . * 

= 156  * 5 = = * 

* 260  * 6 * * 
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Am  (Snbe  her  erften  ©treifwoche  ift  von  ber  ©treifleitung  ein 
Sßod&enberidjt  an  ben  Hauptoorftanb  gu  fenben;  ba3  gormular 
hierfür  enthält  19  Hauptfragen  mit  einigen  Unterfragen  über  Se» 
wiHigung,  ©treifbrecßer,  0rganifation3oerhältniffe  ber  ©treifenben, 
Abgang  ber  ©treifenben  ufm.  darauf  folgt  bie  Abrechnung  über 
bie  Sßoche  mit  ca.  12  oorgebrucften  9tubrifen  für  Einnahme  unb 
für  Aufgabe  unb  bie  Angabe  be3  für  bie  fommenbe  2Bo<he  nötigen 
3uf<huffe§  au§>  ber  Hauptfaffe.  SDann  ftnben  fi<h  auf  bem  Sogen 
nod)  einige  fragen  über  befonbere  Sorfomtnniffe,  wieoiel  ©treifenbe 
SBohnung  inne  h abeit,  bie  bem  gabrifanten  gehört,  roann  biefe 
^Bohnungen  geräumt  merben  müffen,  woher  bie  3ugereiften  famen. 
ferner  ift  über  ben  ©taub  ber  Unterhanblungen  unb  über  bie 
behörblicßen  Maßnahmen  gegen  bie  ©treifenben  gu  berichten,  ©chließ» 
tich  finb  bie  am  ©<hluß  ber  2Bo<he  ©treifenben  namentlich  auf» 
guführen.  Am  ©cßluß  jeber  folgenben  SGöod&e  ift  ebenfalls  ein 
2Bod)enberid)t  eingufenben,  ber  bem  erften  faft  uöüig  gleicht.  Auf 
©runb  biefer  Berichte  merben  bann  norn  ^auptoorftanb  in  ©tutt» 
gart  bie  Sefchlüffe  über  bie  gortfe^ung  ber  ©treif3  gefaxt. 

Serlitt  fenbet  biefe  Sendete  nur  bei  größeren  Sohnbewegungen. 
gür  bie  Keinen  SBerfftattbifferengen  genügt  ber  oben  ermähnte 
Wochenbericht  an  bie  DrtSoerroaltung. 

3ft  ber  ©trei!  beenbet,  fo  ift  ein  ben  Wochenberichten  ähnlicher 
©chlußbericht  an  ben  Sorftanb  gu  fenben. 

Sei  ber  lebten  großen  Auäfperrung  mürbe  in  Serlin  für  bie 
Suchführung  ufm.  ein  befonbere^  Sureau  eingerichtet,  ba$  ca. 
30  ^erfonen  umfaßte  (faft  au§fd£)ließlich  auägefperrte  $ommiffton3» 
mitglieber).  Außerbem  mürbe  eine  Woebeneinteilung  eingeführt,  bie 
jebem  £age  eine  befonbere  Arbeit  guroieä.  Am  Montag  erfchienen 
greif  eben  10  unb  12  Uhr  bie  Sertrauenäleute  ber  ftreifenben  WerK 
ftätten  im  ©eroerffebaftsbaujo  unb  ließen  im  ©treifbureau  (einem 
©aal  mittlerer  ©röße)  bie  ©treiffarten  abftempeln.  Wer  irgenb» 
reelle  befonberen  Wünfcße  hatte,  begab  fi<h  gutn  ©auleiter,  ber  fie 
git  S^atofoll  nahm.  Um  Val  Uhr  begann  bie  ©ißung  ber  ©treif» 
leitung.  SDie  Mitglieber  nerließen  ben  ©aal,  nur  bie  Drt3oermaltung3= 
mitglieber  blieben  gurücf.  An  ben  Xüren  mürben  Soften  aufgeftellt, 
bamit  fein  Unberufener  h^infam.  £)er  erfte  gatt:  ein  ©treifenber 
hat  um  eine  @£traunterftü|ung  nachgefucßt;  er  unb  ber  Werfftatt* 
uertrauensmann  merben  hereingerufen,  ©ie  begrünben  ba£  ©efueß; 
nach  Seantmortung  einiger  gragen  erfolgt  bie  Abfümmung.  ©3  ift 
bewilligt.  SDer  ©auleiter  fchaut  in  ba3  S^tofoü,  ba3  er  üorßin 
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aufgenommen  bot,  nennt  einen  tarnen,  unb  ber  Kontrolleur  an  ber 
Dür  ruft  bie  beteiligten  herein,  Sie  hoben  ben  Eintrag  geftettt, 
aus  ihrem  betriebe  bie  Sttafchinenarbeiter  „berauSppben"  (ber 
Unternehmer  t)at  alfo  einige  Difcbler  auSgefperrt,  unb  nun  fd) lagen 
biefe  vor,  ihm  bie  -üftafchinenar beiter  p nehmen.  SDamit  toäre  ber 
betrieb  in  fur§er  3^1  ftillgelegt).  ©S  wirb  gefragt,  was  ber 

9Mfter  augenb  lief  lieh  für  Lieferungen  höbe  unb  wie  weit  biefe  fertig 
geftellt  feien.  Da  man  aus  ben  Antworten  erfie|t,  bab  ber  -üMfter 
burcb  ^erauSpben  ber  9Jtaf(binenarbeiter  lieferungSunfäbig  wirb, 
gibt  man  biefen  bie  Streiferlaubnis , benn  bie  9ftafdjütenarbeiter 
haben  fi<h  fdjon  vorher  bereit  erflärt,  aus  bem  betriebe  berauSpgeben. 
3n  allen  Rotten,  in  benen  man  burcb  iQerauSpben  einzelner 
(Gruppen  auSgefperrte  ober  ftreifenbe  Gruppen  unterftü|t,  gibt  nämlicb 
nicht  bie  Streif leitung  bie  Anregung,  fonbern  bie  betreffenben  2lr* 
beiter  felbft,  unb  bie  Leitung  bot  oft  TObe,  bie  TOtglieber  non 
unnü|en  Unter  ftü|  ungSaf  tionen  abpbalten.  Dritter  Jatt : Die  2luS* 
gefperrten  einer  SBerfftatt  hoben  mehrmals,  anftatt  Boften  p fteben, 
in  einem  benachbarten  Lofal  Karten  gefpielt.  Der  Streifpoften* 
fontrotteur 1 bot  baS  f<h  lieb  lieh  gemelbet.  Die  beteiligten  werben 
bereingerufen , ber  ©auleiter  öält  ihnen  ben  Sachverhalt  vor.  Sie 
geben  alles  p unb  machen  nur  einige  SluSflücbte.  Darauf  hält  man 
ihnen  entgegen,  bajg  fie  pm  ?ßoftenftef|en  verpflichtet  feien  unb  bieS 
mit  berfelben  bünftlichfeit  auSpfübren  bitten,  bie  in  ber  2öerfftatt 
verlangt  würbe.  @S  wirb  ihnen  angebrobt,  bab  ihnen  bie  Unter* 
ftü^ung  gefügt  wirb,  wenn  fi<h  ber  galt  wieberholt. 

Im  Dienstag  erhielten  bie  bertrauenSleute  bie  f<hon  erwähnte 
Quittungstifte,  im  übrigen  war  eS  baSfelbe  ©etriebe  wie  am  Montag. 
2lm  Mittwoch  mubten  2JHtgliebSbü<her,  Karten  unb  Liften  abgeliefert 
werben.  Sie  famen  fofort  in  einen  ^Rebenfaal,  wo  bie  eigentliche 
Buchführung  beS  StreifbureauS  ftattfanb.  §ier  würben  fie  am 
Mittwoch  unb  Donnerstag  bearbeitet.  Der  Donnerstag  war  baber 
fontrottefrei;  an  ihm  fanb  bie  SluSgefperrtenverfammlung  ftatt. 
®er  würbe  berichtet,  wie  ft<h  bie  Sohl  ber  SluSgefperrten  veränbert 
habe,  unb  welche  fonftigen  Beränberungen  vor  fich  gegangen  feien. 
km  Freitag  erfolgte  bie  SluSpbluug  beS  ©elbeS  an  bie  BertrauenS* 
teute.  Sluberbem  würbe  ber  2öo<henbericbt  verlangt.  Seber  Ber* 
trauenSmann  hotte  auf  einer  gtagefarte  anpgeben,  wieviel  2luS* 


1 SBäfyrenb  bes  lebten  großen  ^ctmpfeä  raurben  üier  ^ertoaltungSmitglieber 
als  ©treifpoftenfontroEeure  angefteEt. 
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gefperrte  in  feiner  Söerfftatt  ßinaugefommen,  roieoiel  burcß  $ranf* 
melbung  ufro.  abgegangen  feien,  ©benfo  mußte  er  über  bie  ©treif' 
bred^er  2lu3funft  geben.  Dßne  biefen  Söeridßt  fanb  niemanb  ©inlaß. 

betrachten  mir  nun  bie  ©runbfäße  näßer,  bie  für  bie  ber= 
banb<3leitung  bei  ißrer  £ätigfeit  §ur  berbefferung  ber  So ßn=  unb 
Slrbeitlbebingungen  maßgebenb  finb.  £)a3  ^ampfobjeft  muß  einen 
©treif  loßnen.  $)er  Seitung  finb  baßer  nur  ©treifä  angeneßm,  bei 
benen  Soßnerßößung  unb  Slrbeitioerfürgung  geforbert  wirb,  ©ine 
gütlidße  ©inigung  fießt  man  aucß  in  biefen  gälten  lieber,  felbft  wenn 
fo  nur  ein  £eil  ber  gorberungen  bewißigt  mirb.  £)aßer  ift  nor* 
gefd^rieben , baß  bei  ©inreicßung  ber  gorberungen  eine  angemeffene 
grift  geftettt  wirb,  aucß  muß  bie  ©treifleitung  ftet§  gu  berßanblungen 
bereit  fein.  -Uftan  fucßt  baßer  aucß  gu  nermeiben,  bie  Unterneßmer 
burcß  bie  §öße  ber  gorberungen  oor  ben  $opf  §u  ftoßen.  Anfänger 
glauben  ßäuftg,  fie  müßten  gunäcßft  möglicßft  oiel  forbern,  bamit  fie 
nadßßer  etroa3  ablaffen  fönnen.  ®a  §u  ßocß  gefpannte  gorberungen 
jebocß  nerbitternb  wirfen,  werben  fie  oon  ben  23erbanb§funftionären 
auf  ein  9Jtaß  rebugiert,  ba§  SBerßanblungen  nidßt  erfcßwert. 

©ine  Steiße  f feinerer  gorberungen  finb  al3  einzige  ©treifurfacße 
bei  ben  gunftionären  feßr  unbeliebt,  wie  ©infteßung  ©emaßregelter, 
SBerfaeugbefcßaffung,  SBerbefferung  ber  $8etrieb<Soerßältniffe  unb  äßn= 
lidßeä.  £)er  ©treif  becft  ßier,  felbft  toenn  er  erfolgreich  ift,  nie  bie 
Soften;  biefe  ©treifö  finb  aber  ßäufig  erfolglos,  ba  bie  erroäßnten 
■BUßftänbe  faft  immer  eine  golge  ber  organifatorifdßen  ©cßmäcße  ber 
Arbeiter  finb.  gn  aßen  foldßen  gäßen  foßen  bie  Arbeiter  burdß  ißr 
gefcßloffeneä  Auftreten  fofort  bei  ber  ©ntfteßung  ber  -äJtißftänbe  für 
Slbßülfe  forgen.  23ei  ber  ©infteßung  ©emaßregelter  fommt  nodß 
ßingu,  baß  ba3  SlrbeitSüerßältniä  für  ben  $8etreffenben  bann  bodß 
meift  fo  unerquicflicß  mirb,  baß  er  bem  betriebe  halb  freiroißig  ben 
9tücfen  feßrt.  gn  biefen  gäßen  ift  man  nielmeßr  bemüßt,  einen 
organifierten  Arbeiter  an  bie  ©teße  be3  ©emaßregelten  §u  bringen. 
SBei  ber  gurücfmeifung  non  2lb§ügen  legt  man  ba3  ^auptgewicßt  auf 
bie  geftigfeit  be£  einzelnen.  $)er  erfte,  bem  bie  Arbeit  ju  einem 
niebrigeren  2lfforbfa|  angeboten  toirb,  muß  fie  gurücfweifen.  3Jtadßt 
ber  Unterneßmer  beim  ^weiten  unb  britten  biefelbe  ©rfaßrung,  fo 
nergidßtet  er  melfadß  auf  ben  Slb^ug.  ^ier , roie  in  aßen  anbern 
gäßen,  mirb  e3  non  ben  gunftionären  burdßau3  nerurteilt,  wenn 
plöfclicß  aße  Arbeiter  einer  SBerfftatt  bie  Slrbeit  einfteßen.  33ei  biefen 
milben  ©treifs  fuc§t  man  bann,  je  nacß  ber  ©acßlage,  entmeber  bie 
©treifenben  fofort  in  ben  betrieb  ßineingubringen  ober  man  fanf= 
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tioniert  ben  (Streif  nudbträglidb  unb  fudfjt  bie  Sache  fo  gurn  heften 
ber  9Jtitglieber  zu  regeln.  SDafj  folche  SDifziplinlofigfeiten  nicht  im 
Qntereffe  beS  VerbanbeS  liegen,  wirb  bem  Vetreffenben  natürlich  ftetS 
beutlich  zum  Vewu&tfein  gebraut. 

$ür  bie  Vorbereitung  ber  Streife  gilt  oor  allem  bie  Vegel: 
ruhig  unb  füll  arbeiten,  ftetS  ben  Vücfzug  offensten  unb  bie 
Arbeitgeber  nicht  §u  zeitig  erfdhredfen.  An  bie  Öffentlichkeit  gebt 
man  baber  erft  im  testen  Augenblicf.  Vorbebingung  ift  jebodb,  baf$ 
man  ber  üJlitglieber  fidler  ift.  SDen  ^rüfftein  für  beren  Stimmung 
bilben  bie  geheimen  Abftimmungen , eine  erbeblidbe  Minorität  bei 
biefen  führt  zur  Vertagung  beS  Streifs.  SBünfdbt  man  aus  irgenb* 
welchen  ©rünben  nidbt  in  einen  allgemeinen  Streif  einzutreten,  fo 
gebt  man  werfftattmeife  oor.  hierbei  fud^t  man  fidb  natürlich  bie 
Arbeitgeber  forgfältig  aus. 

Vei  AuSfperrmtgen  arbeitet  man  faum  nach  feften  Vegeln.  $)aS 
Seitmotio  ift  fym,  Uneinigfeit  in  bie  Veiben  ber  Arbeitgeber  zu 
tragen,  gu  biefem  gioedle  entzieht  man  Denen,  bie  eS  nach  Meinung 
ber  Streifleiter  am  wenigften  oertragen  fönnen,  fämtlid^e  Arbeiter, 
mäbrenb  mau  ba,  mo  ber  Arbeitgeber  burdb  ben  Streif  feinen  fonber* 
lieben  Schaben  hoben  mürbe,  ruhig  weiter  arbeiten  läfet.  So  fpart 
ber  Verbanb  auch  an  Ausgaben  unb  behält  ©innahmen.  SBährenb 
beS  Streifs  ift  bie  Leitung  bemüht,  ben  Kampfplatz  zu  eoafuieren, 
b.  h-  oian  oeranlafjt  bie  lebigen  Streifenben  zur  Abreife;  weigern 
fie  fidh,  fo  fann  ihnen  nadh  §wei  Aöothen  bie  Unterftü|ung  entzogen 
werben.  Auf  biefe  SBeife  entlüftet  man  bie  Kaffe  unb  übt  in  fleinen 
Drten  auch  einen  &rucf  auf  bie  Unternehmer  aus,  bie  befürchten 
müffen,  bah  fie  nadh  bem  Streif  nidht  bie  nötigen  ArbeitSfräfte  be- 
fommen.  3n  Verlin  ift  eS  allerbingS  fehr  fchrner,  bie  Sebigen  zur 
Abreife  zu  bewegen.  SDann  fudht  man  bie  ©rfe^ung  ber  Streifenben 
ZU  oerhinbern.  3U  biefem  Qmde  wirb  junädhft  in  ber  .Beüung  unb 
auf  ben  Verbergen  oor  Buzug  gewarnt.  Aufjerbem  werben  $often 
aufgeftellt.  SBährenD  ber  gefamten  ®auer  ber  Arbeitszeit  follen 
minbeftenS  zwei  Streifpoften  oor  bem  ®aufe  ftehen,  in  bem  fidh  ber 
Vetrieb  befinbet.  Aufgabe  ber  ^often  ift  eS,  eoentuell  Arbeitswillige 
auf  ben  Streif  aufmerffam  zu  mad^en.  Vor  jeglicher  Vebrohung, 
Konfliften  mit  ber  Polizei  unb  ähnlichem  werben  bie  Soften  oon 
VerbanbS  wegen  fehr  gewarnt.  Um  Seute,  bie  bereits  in  einem  be* 
ftreiften  Vetriebe  arbeiten,  zur  Aiebertegung  ber  Arbeit  zu  bewegen, 
wirb  empfohlen,  fidh  ihnen  abenbs  auf  bem  Vadhhoufewege  anzu* 
fdhliefeen.  §at  man  ba  feinen  ©rfolg,  fo  ermittelt  man  wenigftenS 
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bie  Söohnung  unb  fieht  gu,  ob  man  nidf)t  burdfj  bie  Befannten  beä 
Betreffenben  auf  ihn  eimnirfen  fann.  Aufjerbetn  haben  bic  Sofien 
ben  gefamten  Berfehr  be§  (55ef<häfte3  gu  f ontrottieren , bamit  man 
über  Aufträge,  (Streifarbeit  ufm.  informiert  ift. 

Streifarbeit  toirb  je  nach  ber  Sachlage  behanbelt.  ©udfjen  bie 
Unternehmer  mit  ihrer  &ülfe  ba3  Kampfgebiet  gu  nergröfjern,  fo 
mirb  fie  ruhig  angefertigt,  raenn  fie  bebeutung3lo3  ift,  unb  bas  ift 
fie  ftetS  bann,  menn  bie  Unternehmer  genügenb  eigene  Aufträge 
haben.  Qm  allgemeinen  mirb  fie  jeboch  nermeigert. 

Sitte  biefe  ©ingelnorf Triften  fcheinen  mir  non  brei  teitenben 
@runbfä|en  au^gugehen: 

1.  geber  einzelne  mufj  ftet§  unb  ftänbig  für  Berbefferung  ber 
Sohn*  unb  Arbeit^nerhältniffe  eintreten,  ber  Streif  barf  nur 
eine  etroa§  lebhaftere  Bhafe  biefeä  Ringens  fein. 

2.  $ftt  geringften  Koften  ift  ber  gröjgtmöglichfte  -Au^en  gu  erzielen. 

3.  Nüchterne  ©rmägung  unb  Berechnung  unb  ni(ht  Stimmung 
fott  entfcheiben  (fiehe  auch  Bernftein:  2)er  Streif  ©.  51). 

IV.  'glnier ftix^nnq^xvefen, 

©eit  bem  1.  3uli*'1907  beftehen  im  £olgarbeiternerbanb  fämt= 
lidjje,  in  beutfehen  ©emerff haften  übliche  Unterftüfcungen , nämlich 
Arbeitälofem , Steife?,  ©emajgregeltem  unb  Kranfenunterftüfeung, 
©terbegelb,  Aotfattunterftüfcung,  Beihülfe  gu  ben  Umgug^foften  unb 
^echt^fchu^. 

SDie  §öhe  ber  Arbeit3lofenunterftü|$ung  hängt  oott  ber  SDauer 
ber  9JUtgliebfcf)aft  ab  ober,  genauer  au^gebrüeft,  non  ber  3ahl  ber 
geleifteten  Aßochenbeiträge.  $u  ben  non  ber  ^auptfaffe  gegarten 
©ä|en  treten  £ofalgufcbläge,  beren  §öhe  für  Berlin  ©palte  2 an= 
gibt,  fo  ba§  bie  nolle  Unterftüjung  bie  Beträge  non  ©palte  3 ergibt. 

2)ie  möd&entliche  Unterftüfcung-  beträgt  bei 

§auptfaffe  Sofalfaffe  inögefamt 


52  ^Beiträgen 

6 m. 

i m 

7 m 

104 

7 * 

2 * 

9 * 

156 

8 * 

3 = 

11  * 

208 

9 - 

4 = 

13  * 

260 

10  * 

5 = 

15  * 

$ür  bie  Beregnung  ber  £ofalgufcf)läge  merben  natürlich  nur 
bie  in  Berlin*  gegarten  Beiträge  in  Anrechnung  gebracht. 

8ebe3  arbeitälofe  SJtitglieb  ift  na<$  § 28  be£  Statute^  ner* 
pflidfjtet,  non  feiner  Arbeit^lofigfeit  fofort  ber  OrtSnerroaltung  9Jftt* 
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teilung  §u  machen,  auch  trenn  eS  feinen  Slnfprucb  auf  SlrbeitSlofen* 
unterftübung  f )at.  3n  Berlin  gefehlt  biefe  Slnmelbung  auf  bern 
Slrbeit^nac^toei^.  2)aS  Sttitglieb  befommt  nun  eine  SlrbeitSlofem 
fontroßfarte  auSgefteßt,  bie  -iftame,  Seruf,  Sudjnummer  unb  SDatum 
ber  Reibung  enthält.  2Jht  biefer  $arte  §at  eS  fid^  täglich  jur  $on= 
troße  eingufinben.  aßen  3^f)lfteßen,  in  benen  ein  toäbrenb  ber 
SlrbeitSgeit  geöffneter  SlrbeitSnacbtoeiS  befielt , finbet  bort  bie  $on= 
troße  ftatt.  2)ie  Sef  Reinigung  über  bie  erfolgte  ^ontroßmelbung 
erfolgt  mittels  «Stempels  auf  ber  ^ücffeite  ber  $arte,  bie  §u  biefem 
3toecf  mit  XageSrubrifen  oerfeben  ift.  SDie  entfprecbenbe  ©inrichtung 
für  Berlin  ift  bereite  beim  ^Arbeitsnachweis  gefdf)ilbert. 

$ür  bie  erfte  SBod^e  erhält  ber  2lrbeitSlofe  feine  Unterftüfcung. 
innerhalb  eines  SabreS  erhält  er  fie  böcf)ften$  für  36  Xage.  3)ann 
ift  er  „auSgefteuert".  gn  Berlin  erhält  er  nun  noch  brei  2Boc|en  eine 
SluSgefteuertenunterftübung  oon  6 3Jlf.  pro  SBodje  aus  ber  ßofal* 
faffe.  S3e§ug^bered^tigt  toirb  ein  2luSgefteuerter  erft  roieber  burdj 
©ntricbtung  oon  52  SBodjenbeiträgen. 

Sei  freitoißiger  2IrbeitSlofigfeit  toirb  ebeitfo  mie  bei  unfreitoißiger 
Unterftü^ung  gezahlt,  hoch  ift  jebeS  sMtglieb  oerpflichtet,  eine  feinen 
gähigfeiten  entfprecbenbe,  §u  ortsüblichen  Sebingungen  angebotene 
Arbeit  anjunehmen.  dauert  eine  foldjje  Slrbeit  toeniger  als  oier 
Soeben,  fo  tritt  es  fofort  toieber  in  ben  ©enufj  ber  Unterftü^ung, 
toährenb  eS  fonft  oon  neuem  eine  fiebentägige  ^aren^eit  burdfj= 
jutnacben  hot. 

$ür  bie  ^eifeunterftühung  beftebt  ein  ©inbeitSfa^  oon  4 $f en= 
nigen  pro  Kilometer,  hoch  ift  fyiex  ber  innerhalb  oon  12  Monaten 
mögliche  §ö<hftbetrag  nach  ber  2)auer  ber  -Jßitgliebfcbaft  abgeftuft. 
©r  beträgt  bei  einer  TOtgliebfchaft  oon 

52  SBod&en  36  3J». 

104  * 42  = 

156  * 48  = 

208  * 54  . 

260  * 60  - 

SDie  ^eifeunterftüpnng  barf  jebocb  nie  1 -ättf.  pro  £ag  über* 
fteigen,  auch  barf  nie  mehr  als  3 9flf.  auf  einmal  auSgejahlt  toerben. 
äöirb  ein  TOtglieb  arbeitslos  ober  toünfcht  es  aus  attbern  ©rünben 
ju  toanbern,  fo  geht  eS  mit  feinem  3ttitgliebSbu<b  jum  ^affierer, 
melbet  fitb  ab,  maS  ihm  burch  eine  entfprecbenbe  ©intfagung  in  baS 
Such  befcbeinigt  toirb,  unb  läfjt  fid)  eine  ^cifelegitimation  auS= 
fteßen.  SDiefe  enthält  tarnen,  Seruf  (ob  £ifd)ler,  Sürftenmacher  ufto.). 
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Buchnummer,  3ah*  ber  gegifteten  2Bod)enbeiträge  unb  ben  bem  9JUt« 
gliebe  baraufhin  juftehenbem  ^ödjftbetrag  an  Beifeunterftüfcung. 
£at  baS  TOtglieb  innerhalb  ber  (efeten  12  Monate  bereite  2lrbeite= 
lofenunterftüfcung  empfangen,  fo  wirb  beren  ©efamtbetrag  auf  ber 
Beifelegüimation  t>orgebud)t  unb  oom  fiöchftbetrag  in  Sibgug  gebraut. 

2luf  ber  nächften  BerbanbSgahlfteüe,  bie  ber  Beifenbe  paffiert, 
nimmt  er  feine  Unterftüfeung  in  Empfang  unb  quittiert  ben  betrag 
auf  feiner  bisherigen  Beifelegüimation.  Er  enthält  nun  eine  neue 
anSgeftellt,  auf  ber  bie  empfangene  Unterftüfcung  oom  £öchftbetrag 
in  Slbredjnung  gebradjt  ift.  SBährenb  ber  erften  250  km  hat  ber 
Beifenbe  eine  §iemlidie  Bewegungsfreiheit,  er  brauet  feine  Slrbeit 
angunehmen  unb  fann  feine  Sfteiferoute  beliebig  wählen.  £at  er  je* 
bod)  bereite  10  $tf.  erhalten,  fo  ift  er  oerpflidjtet , in  jeber  ßafyU 
ftelle  um  Slrbeit  nad)jufragen.  Jfann  ihm  Arbeit  nadjgewiefen  werben, 
fo  oerliert  er  ben  Slnfpruch  auf  weitere  Unterftü^ung. 

Sn  größeren  Drten  erhält  ber  ^eifenbe  eine  SlufenthaltS* 
unterftütmng  oon  1 2Jif.  pro  ^ag , unb  §war  in  Berlin  für  brei 
Stage,  in  anbern  Drten  für  $wei  £age  unb  einen  Stag. 

gür  bie  ©emabregettenunterftü^ung  beftehen  biefelben  ©äfee  wie 
für  bie  ©treifunterftü^ung.  Seber  Stnfprud)  auf  (Bemafjregelten* 
unterftü^ung  rnufj  forgfältig  geprüft  werben.  SDiefe  Prüfung  erfolgt 
in  Berlin,  wie  bereite  gefchilbert,  burd)  bie  Branchenfommiffionen. 
SDie  DrtSoerwaltung  faftt  bann  ben  enbgültigen  Befchlufj.  2ln  ben 
^auptoorfianb , ber  im  allgemeinen  baS  entfcheibenbe  Drgan  ift, 
fenbet  Berlin  nur  einen  Bericht. 

£)ie  Äfranfenunterftüjung  beS  BerbanbeS  ift  nach  ber  2)auer  ber 
SJUtgliebfchaft  abgeftuft.  Berlin  hatte  fie  bereits  oor  ber  Einführung 
im  Berbanbe  als  lofale  Einrillung  unb  jahlte  6 9Jtf.  pro  2Bod)e. 
3)a  man  biefe  6 9Jtf.  beibehalten  wollte,  hat  man  bie  £ofal§ufchläge 
fo  feftgefe^t,  bafe  fie  bie  Unterftü^ung  ber  ^auptfaffe  auf  6 9ttf.  er= 
höhen.  ES  wirb  alfo  gezahlt: 

au£  ber  £auptfaffe  auö  ber  Sofalfaffe 


bei  52  Beiträgen 

8,oo  m 

8,00  m 

* 104 

8,75  * 

2,25  * 

* 156 

4,50  . 

1,50  . 

, 208 

5,25  , 

0,75  = 

s 260  s 

6,00  . 

— S 

SBährenb  bie  ipauptfaffe  bie  Unterftü^ung  nur  für  bie  2.  bis 
14.  Btodje  ber  ^ranfheit  gahlt,  unterftüfct  Berlin  bie  ßranfen  oom 

6 aff  au.  5 
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brüten  £age  ab  bis  §ur  $auer  oon  26  2Bodjen.  SDie  erften  oier 
Xage  unb  bie  testen  12  2Bod)en  werben  aus  ber  Sofalfaffe  gejault. 

2Ber  innerhalb  eines  3ahre^  gleidjgültig  ob  wäfjrenb  einer  ober 
mehrerer  tenfheitSperioben , für  26  Sßodjen  Unterftü&ung  bezogen 
hat,  ift  „auSgefteuert"  unb  wirb  erft  toieber  burdj  Entrichtung  oon 
52  Beiträgen  bezugsberechtigt. 

$a  bie  ^ranfenunterftüfcung  beS  VerbanbeS  nur  ein  Sufdjub 
Zu  betn  tonfengelb  ift,  baS  bie  ^ranfenfaffe  zahlt,  genügt  ber  oon 
ihr  auSgeftellte  Äranfenfd&ein  zur  Kontrolle. 

SDaS  ©terbegelb  wirb  an  bie  überlebenbe  (£ljef)älf te  gejault  unb 
beträgt  bei  einer  SUtitgüebfdjaft  oon  minbeftenS  52  2Bo<hen  25 
gür  je  weitere  52  Beiträge  fteigt  ber  Vetrag  um  5 SM.  bis  zu  bem 
^ödjftbetrag  oon  75  fUtf.  SDie  SluSzahlung  erfolgt  in  Verlin  gegen 
Vorzeigung  oon  $HtgliebSbu<h,  ©terbeurfunbe  unb  Legitimation  beS 
Vetreffenben.  3m  allgemeinen  barf  baS  ©terbegelb  jebod)  nur  auf 
Slnweifung  beS  VerbanbSoorftanbeS  gejault  werben,  bem  bie  Rapiere 
einjufenben  finb. 

53ei  Umzügen  wirb  oerljeirateten  9JUtgliebern  bie  Hälfte  ber 
Soften  erfefet.  3nnerhalb  jwei  3ah*en  bürfen  folgenbe  ©ummen  je* 
bodj  nicht  überfd^ritten  werben: 

bei  52  Beiträgen  20  3Jif. 

s 104  * 25  * 

= 156  - 30  * 

* 208  * 35  * 

* 260  ' - 40  » 

®ie  -ftotfattunterftütung  ift  oöHig  in  baS  Velieben  beS  Vor= 
ftanbeS  geftettt.  Verlin  zahlt  eine  befonbere  ^otfattunterftüfcung 
aus  ber  Lofalfaffe,  ebenfo  gibt  eS  SDarlehn.  Vebingung  für  beibeS 
ift  Entrichtung  oon  104  ^Beiträgen,  baoon  52  in  Vertin.  $)er 
©ödjftbetrag  für  baS  SDarlehn  ift  30  3Jtorf,  für  bie  Unterftüfcung 
25  maxi 

!Hed^t^f<^u^  erhalten  bie  -ättitglieber  „in  gewerblichen  unb  folgen 
©treitigfeiten , weldje  fid&  auf  baS  UnfattoerficherungS* , fiaftpfftdfjt*, 
3noaliben*  unb  tenfenoerficherungSgefefc  begießen  ober  in  welche  bie 
Sftitglieber  infolge  ihrer  VerbanbStätigfeit  geraten,  wie  aud)  bei 
3lnf lagen  wegen  Verfehlungen  gegen  § 153  ber  ©ewerbeorbnung". 
®er  9fte<htSf<hu|  befteht  barin,  baf$  ber  Verbanb  bie  Vorfdjüffe  an 
bie  ©erichtsfaffe  leiftet  unb,  falls  es  nötig  ift,  einen  Anwalt  mit 
ber  Vertretung  beauftragt.  Vorbebingung  ift  13  wöchige  9Jtttglieb= 
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fd&aft,  ausgenommen  Slnflagen  auf  ©runb  beS  § 153  unb  wegen 
£ätigfeit  für  ben  SBerbanb. 

gür  tüeiblid^e  SDtitgtieber  betragen  bie  UnterftüfcungSfäfce  all* 
gemein  bie  Hälfte  beS  9tormalfa§eS. 

Sämtliche  Unter ftü Jungen  „fönnen"  ben  TOtgliebern  gewährt 
werben;  aufeerbem  ift  burd)  ben  § 64  beS  Statuts  ber  5Uageweg 
noch  auSbrüdlidfj  auSgefchloffen.  Oie  Slnwenbung  ber  gortnel  Jann 
gewährt  werben''  bient  einmal  zur  SBerftärfung  beS  § 64,  bann  ent= 
fpricht  fie  aber  auch  bitrchauS  bern  Sßillen  beS  SBerbanbeS,  ber  fi<h 
in  bezug  auf  bie  Unterftüfcungen  nicht  binben  fann  unb  fid)  bie 
freie  Verfügung  über  bie  $affe  z«  bern  gerabe  wichtigen  $wed 
fiebern  mufj. 

V. 

SBei  ber  ^Betrachtung  beS  ^affenwefenS  müffen  wir  oor  allem 
f eftbatten,  bafs  bei  ben  Holzarbeitern  ebenfo  wie  in  faft  allen  anbem 
freien  ©ewertf  (haften  alle  Filialen  eine  Sofalfaffe  hoben,  bah  bie 
DrtSoerwattung  nicht  lebigticb  ^affierer  beS  HauptoorftanbeS  ift, 
fonbern  auch  über  eine  eigene  $affe  oerfügt.  Oie  Dotierung  biefer 
Sofaltaffe  erfolgt  zunächft  baburcb,  bah  fie  20°/o  ber  Einnahme  aus 
orbentlicben  Beiträgen  erhält,  daneben  erhebt  bie  Hälfte  ber 
ftellen  noch  einen  Sofalbeitrag.  Oer  wö(hentti(he  23erbanbSbeitrag 
beträgt  50  $ßf.,  ber  ^Berliner  Sofatbeitrag  ebenfalls  50  $f.  gü r 

weibliche  sMtg lieber  betragen  bie  ^Beiträge  bie  Hälfte,  ^ranfe  unb 
2lrbeitSlofe  finb  oom  ^Beitrag  befreit. 

Oie  ^affterung  ber  Beiträge  erfolgt  Durch  bie  SßerfftattoertrauenS* 
leute,  bie  fie  an  bie  SBeitragSfammler  abführen.  Oiefe  Unterfaffierer 
erhalten  für  ihre  Oätigfeit  unb  als  SJtanfogelb  l°/o.  ^Beitrags* 
Zahlung  in  ber  SBerfammlung,  wie  fie  in  fleinen  Orten  oielfadj  üblich 
ift,  gibt  eS  in  ber  gablftelte  ^Berlin  nicht.  2lucb  baS  t)ielfa<h  eim 
geführte  HouSfaffierfpftem  e^iftiert  hier  nicht. 

Oie  SluSzahlung  ber  Unterftüfcungen  erfolgt  im  SBureau  burcb 
bie  beiben  ^affierer  unb  ihre  HülfSbeamten.  @S  herrfcht  hierbei  eine 
recht  weitgehenbe  Spezialifterung , fo  bah  ieber  ^Beamte  feine  $affe 
hat,  für  bie  er  allein  oerantwortlich  ift. 

Um  ein  ooUftänbigeS  SBilb  oon  bern  £eben  beS  SBerbanbeS 
Zu  geben,  werbe  ich  nun  bie  ^Buchhaltung  in  ihren  Houptzügen 
fchilbern.  ^Beginnen  wir  mit  ben  Einnahmen.  Oie  wichtigften  @in= 
nahmen  finb  bie  ^Beiträge  unb  bie  ^BeitrittSgelber.  3hre  oorfd)riftS= 
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mäßige  Ablieferung  wirb  burdb  Warfen  bgm.  burch  bie  9JUtgliebS* 
büdjer  fontroEiert. 

@in  neu  eintretenbeS  Eftitglieb  erhält  fein  fUlitglieb^bucß  erft 
nach  (Entrichtung  beS  (EintrittSgelbeS , baS  S3ud^  als  foldjjeS  bient 
alfo  Ijierfür  als  Quittung.  Über  bie  Beiträge  wirb  im  2flitgliebS= 
buch  burch  (Einfleben  non  Warfen  quittiert.  SDaS  Vu<h  ift  §u  biefem 
Stnede  auf  8 ©eiten  mit  je  52  SBocbenfelbern  nerfeben,  ähnlich  ben 
QuittungSfarien  ber  gnoalibenoerficherung,  nur  bah  |ier  bie  Monate 
norgebrudt  finb,  fo  bah  jebe  SBoche  beS  gabreS  ihr  beftimmteS 
$elb  |at. 

Qie  Haffierung  ber  ^Beiträge  gebt  folgenbermahen  nor  fid) : Am 
©onnabenb  abenb  nimmt  ber  Vertrauensmann  bie  TOtgliebSbücber 
unb  bie  Beiträge  in  feiner  Sßerfftatt  in  Empfang.  (Er  gebt  nun 
nach  feiner  „SablfteEe".  SDiefe  SablfteEe  ift  ein  £ofal,  in  bem  jeben 
©onnabenb  non  8 — 10  ein  VeitragSfammler  antnefenb  ift.  SDer 
^oljarbeiternerbanb  bat  beren  73  in  Verlin.  ®iefe  gablfteffe  barf 
alfo  mit  ber,  bie  mir  bisher  fennen  gelernt  haben,  nicht  oertoechfelt 
merben.  (ES  bat  fith  fyitx  leiber  berfelbe  Vame  für  %m\  gang  ner= 
fdjjiebene  SDinge  eingebürgert  ®er  VeitragSfammler  nimmt  baS  (Mb 
in  Empfang,  flebt  bie  Warfen  ein  unb  entroertet  fie  mittels  Stempel^ 
aufbrucfs.  geben  empfangenen  Veitrag  marliert  er  in  einer  ebenfalls 
mit  SBocbenrubrifen  nerfebenen  ßifte,  in  ber  jebe  Vkrfftatt  eine  ©eite 
inne  bat.  SDiefe  Siften  überträgt  er  am  (Enbe  beS  Quartals  auf 
Settel , bie  Aamen  unb  Vuchnummer  angeben  unb  ebenfalls  mit 
2Bo<henrubrifen  nerfeben  finb.  Qie  Settel  liefert  er  alpbabetifcb  ge= 
orbnet  auf  bem  Vureau  ab,  mo  ihr  gnbalt  in  bie  3Mtg lieber lifte 
übertragen  mirb.  S)ie  VeitragSfaffierung  unb  ihre  Vuchführung 
beruht  alfo  barauf,  bah  ber  Vertrauensmann  einer  SBerfftatt  immer 
mieber  in  berf eiben  Sab^^e  sablt. 

2)ie  9Jtitgliebertifte  beftebt  aus  einer  Hartotbef.  ®ie  Harten 
enthalten  Vame,  Veruf,  (Geburtstag  unb  Qrt,  Sßobnung,  (Eintritts- 
batum  unb  2Bo<henrubrifen  für  bie  gabre  1903 — 1912. 

AEe  §roei  2Bo<hen  rechnet  ber  VeitragSfammler  mit  bem  Verliner 
^auptfaffierer  über  feine  Warfen  ab.  §at  er  mehr  als  50  EJtarf 
Sßocheneinnabme,  fo  liefert  er  fie  wöchentlich  perfönlicb  ober  burch 
bie  ^oft  ab. 

Vei  ber  Abrechnung  legt  ber  Unterfaffierer  fein  fleineS  Honto^ 
buch  unb  feine  Warfen  oor.  gn  bem  Vüdljlein  merben  auf  ber 
linfen  ©eite  bie  Veträge  an  Warfen,  bie  er  entnimmt,  eingetragen. 
£5er  Haffterer  fteEt  nun  aus  ben  Vüchern  feft,  mieoiel  Warfen  ber 
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23eitrag£fammler  erhalten  £)at,  imb  gäblt  bie  gurücfgegebenen.  £>ie 
SDiffereng  ift  gu  begaben.  £)ie  Sö^tung  wirb  auf  ber  regten  ©eite 
beS  23ücf)lein3  quittiert.  Slufjerbem  trägt  ber  ^affierer  ben  empfangenen 
betrag  in  eine  Jttabbe  ein.  2lu0  ifyx  werben  bie  Beträge  als  ©efamt* 
fumme  in  ba§  @inna£)mebuä)  unb  als  ©ingelpoften  in  bie  Konten 
ber  SöeitragSfammler,  für  bie  ein  befonbereS  ^ontobudh  befte^t,  über* 
tragen.  Sitte  fonftigen  @innat)men  fommen  gunädhft  in  eine  @innal)me* 
flabbe  unb  werben  non  ba  in  baS  ©innahmebud)  übertragen,  baS 
für  bie  oerfdfiebenen  @innaf)mearten  gefonberte  9ftubrifen  befifct,  fo 
baß  gleichartige  fßoften  untereinanberfteljen  unb  bireft  abbiert  werben 
fönnen,  wobei  natürlich  £aupt*  unb  ßofalfaffe  fdjarf  getrennt  finb. 

£)ie  Ausgaben  befielen  in  ber  §auptfacf)e  aus  Unterftüfcungen. 
beginnen  wir  mit  ber  2lrbeitSlofenunterftütung.  2Bäf)renb  fie  in 
ber  fßrooing  nur  ©onnabenbS  auSgegafylt  wirb,  gef<hiel)t  baS  in 
Berlin  wäfyrenb  ber  gangen  2öod)e.  ©obalb  einem  StrbeitSlofen  auf 
bem  2lrbeitSnad)weiS  12  £age  abgeftempelt  worben  ftnb,  begibt  er 
fidj  mit  feinem  $titgliebSbud)  unb  feiner  ^ontroüfarte  nad)  bem 
SBerbanbSbureau.  SDort  erfolgt  bie  2luSgal)lung  burd)  gwei  Beamte; 
einer  fertigt  bie  9Jiitglieber  mit  ben  2lnfangSbud)ftaben  21 — 2,  ber 
anbre  mit  bem  2lnfang£bud)ftaben  SJl — 3 ob*  2lrbeitSlofe  gibt 
bem  guftänbigen  Beamten  23ud)  unb  üarte,  worauf  ihn  biefer  in 
baS  „2luSga£)lungSbudj  für  2lrbeitSlofenunterftü§ung"  einträgt.  3n 
biefem  23ud)  wirb  ber  9teibe  nadj  für  jeben  fi<h  melbettben  Slrbeit^^ 
lofen  ein  23latt  eingerichtet,  baS  folgenbeS  2luSfel)en  geigt: 


3foi.  . . . 

Partie 
Suc^i  «Rr. 

^at  2lnfprudj  auf  pro 
äöodje  . . . 9Jtf. 

4>atte  fd&on  bezogen: 

. . . Quartal  190  . . gafüftelle ftol.  . . . 

9Jtitglieb Seruf 

Sucl)  9tr eingetreten 19  . . 

melbete  fiel) arbeitslos,  Ijat  feit  feinem  @in= 

tritt  inSgefamt  ....  Seiträge  be§a^lt  unb  formt  3ln= 

fprudj  auf  pro  SBodje Sejog  in  ben  lebten 

12  SRonaten  oor  ber  gegenwärtigen  2lrbeitSlofigfeit 
inSgefamt: 

Saturn 

Setrag 

Saturn 

$ür  bie  SOöod^e 

Sage 

Setrag 

Quittung 

Haupts 

taffe 

8oEal= 

taffe 

oom 

bis 

&aupt* 

taffe 

Sofal* 

taffe 

* 
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2luS  ber  $arte  flettt  nun  ber  Beamte  feft , für  wieoiel  Stage, 
au§  bem  SJtitgliebSbuch,  welchen  ©a|  ber  53etreffenbe  gu  beanfprudjjen 
hat.  SDiefe  ©ummen  trägt  er  ein,  worauf  er  in  bem  SluSgablungS* 
budf)  quittieren  läßt.  (Bleidj^eitig  wirb  im  TOtgliebSbudfj  bie  be= 
treffenbe  2öoc§e  als  arbeitslos  geftempelt  unb  ber  auSge^ahlte  betrag 
in  bie  §u  biefem  $med  oorhanbenen  fedjjs  ©eiten  eingetragen.  2lufjer= 
bem  wirb  bie  SBlattnummer  beS  SluSgahlungSbudfjeS  mittelft  auto= 
matifdhem  ^ummerierungSftempelS  in  baS  TOtgliebSbuch  eingetragen, 
um  bie  Slitffinbung  beS  Kontos  bei  fpäteren  Auszahlungen  zu  erteiltem. 
sJtun  fd&reibt  er  auf  ein  AnweifungSformular,  baS  feinen  tarnen  unb 
baS  SDatum  trägt,  23lattnummer  unb  betrag.  SDann  gibt  er  $arte, 
SBudh  unb  Anweifung  bem  auSga^lenben  Beamten,  ber  bem  2lrbeitS= 
lofen  ©elb,  23u<h  unb  Üarte  auShänbigt.  Aa<h  23ureauf<hlufe  werben 
bie  Anweifungen  mit  bem  QuittungSbudh  oerglichen. 

Am  Enbe  beS  Quartals  werben  bie  Sofien  auf  einem  jeben 
23tatt  beS  AuSzahlungSbu<heS  fummiert.  ©ie  bilben  ben  Ausweis 
beS  ^affenbeamten  unb  müffen  z^üglidh  beS  ^affenbeftanbeS  im 
Einflang  fielen  mit  ber  ©efamtfumme,  bie  er  fiel)  im  Sauf  beS 
Quartals  oom  ^auptfaffierer  ^at  geben  laffen. 

gür  bie  ^eifeunterftü^ung  bient,  wie  bereits  bemerft,  bie  9^e ife= 
legitimation  als  Quittungsformular,  aufjerbem  werben  fämtlicbe  Untere 
ftüfcungen  mit  Eingabe  oon  Aame,  Söuchnummer  unb  ähnlichem  in 
baS  Auszahlungsbuch  für  3^eifeunterftü^ung  unb  in  bie  eben  genannten 
fed)S  ©eiten  beS  9JiitgliebSbu<heS  eingetragen. 

23ei  ©emaferegeltem  unb  ^ranfenunterftüfcung  ift  bie  Suchführung 
in  ben  ©runbjügen  biefelbe  wie  bei  ber  ArbeitSlofenunterftüfcung. 
$)ie  anbern  Unterftüfcungen  werben  einzeln  quittiert  unb  gebucht. 

gür  bie  Ausgaben  befielt  ein  AuSgabebudf),  baS  bem  Einnahme* 
buch  oöllig  entfpridjjt. 

3m  Serfehr  gwifd^en  ÜJlitglieb  unb  Serbanb  ift  alfo  in  erfter 
Sinie  baS  TOtgliebSbuch  mafegebenb.  ES  enthält  bie  Quittung  über 
bie  Beiträge  unb  bie  Eintragung  ber  bereits  erhaltenen  Unterftüfcungen, 
bamit  zugleich  ben  Ausweis,  auf  wieoiel  Unterftüfcung  baS  TOtglieb 
noch  ein  Anredht  fyat  SDie  SKitglieberlifte  gibt  nur  AuSfunft  über 
bie  9flitgtiebfd()aft,  unb  gwar  erft  4—5  Monate  nach  QuartalSf<htu&. 
£)ie  AuSzahlungSbücher  geben  nur  ben  Ausweis  über  bie  Ausgaben, 
^ßerfonalfonten  über  bie  gejaulten  Unterftü^ungen  werben  in  Berlin 
nicht  geführt,  hoch  ift  eS,  wenn  ein  -äJHtgliebSbudh  oerloren  geht, 
mit  fiülfe  ber  SJUtglieberlifte  unb  ber  AuSzahlungSbücher  leicht  mög* 
liih  feftjuftetten,  wieoiel  ArbeitSlofen*  unb  femfenunterftüfcung  baS 
■DJtitglieb  in  ben  lebten  zwölf  Monaten  erhalten  h^t. 
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9tad)  Schlub  beS  Quartals  wirb  bie  Abrechnung  aufgeftellt,  bic 
jur  Regelung  beS  SSerfe^r^  mit  bcr  £auptfaffe  unb  jugleich  als 
ifaffenreoifion  bient,  Sie  erfolgt  formularmäfcig  unb  toirb  ftetS  in 
jtoei  ©jemplaren  ausgefertigt;  baS  eine  befinbet  fidj  im  fogenannten 
% AbredjnungSbuche  unb  bleibt  am  Orte,  baS  anbere  mirb  an  ben 
£auptoorftanb  gefanbt.  3)ie  Abrechnung  mirb  natürlich  für  $er* 
banbS=  unb  Sofafiaffe  ftreng  getrennt  aufgeftellt.  ^Betrachten  mir 
w junächft  bie  SBerbanbSfaffe.  Als  ©innahmen  werben  aufgeführt: 
ßaffenbeftanb  oom  oorigen  Quartal,  ^Beitritts gelb  für  weibliche  unb 
männliche  TOtglieber , Beiträge.  $ur  fpejialifierten  Angabe  oon 
fonftigen  gröberen  ©innahmen  ift  genügenb  9taum  oorbanben.  Unter 
Ausgabe  werben  bie  Ausgaben  für  bie  einzelnen  UnterftüfeungSgweige 
einzeln  aufgeführt,  ba^u  bie  20  °/o,  bie  bie  $auptfaffe  an  bie  Sofal* 
faffe  abführt,  ferner  baS  an  bie  ^auptfaffe  in  (Stuttgart  abgefanbte 
©elb  unb  ber  ^affenbeftanb  für  baS  nächfte  Quartal,  fo  bab  bie 
©nbfummen  non  Ausgabe  unb  ©innahme  gleich  finb.  Als  ©innahmen 
ber  Sofalfaffe  werben  entfprechenb  aufgeführt  ^affenbeftanb,  angelegtes 
Vermögen,  20  ^rogent  ber  ^Beiträge,  Sofalbeiträge,  fonftigeS  je  nach 
S3ebarf.  3)ie  Ausgaben  bilben  bie  lofalen  Unterftüfcungen , bie 
Unterftü|ung  anberer  ©emerffchaf  ten  bei  Streifs,  Agitation,  perfön* 
liehe  unb  fonftige  SBerwaltungSfoften,  tetellbeiträge,  SBarbeftanb,  unb 
angelegtes  Vermögen.  SDann  folgt  eine  Abrechnung  über  bie  9JHt= 
gliebsbücher  unb  Warfen.  3)aS  ©anje  wirb  beglaubigt  nom  SBeooll' 
mächtigten,  $affterer,  Schriftführer  unb  3 Stoiforen.  3n  ber  Siegel 
müffen  bie  gahlfteHen  ba§u  bie  TOtg  lieber  lifte  einfenben,  mit  Angabe 
non  ^ame,  23u<hnummer,  bezahlten  unb  reftierenben  Beiträgen.  ^Berlin 
unb  bie  gröberen  3ohlfMen  tun  baS  nicht,  gür  alle  Ausgaben,  bie 
auf  Rechnung  ber  ^auptfaffe  gemacht  finb,  müffen  bie  ^Belege  ein= 
gefanbt  werben.  ©S  finb  baher  bie  Quittungsbücher  perforiert  f)ev= 
geftettt,  fo  bab  bie  Quittungen  am  Quartalfchlufj  h^rauSgelöft  werben 
fönnen,  am  Qrte  jeboch  eine  Abfchrift  jurüdfbleibt. 

35er  ©elboerfehr  mit  ber  ^Berliner  §auptfaffe  gefchieht  bei 
allen  gröberen  gahlftellen  burch  Überweifung  an  baS  SBanfhauS  beS 
SBerbanbeS;  fleinere  3ahlfieHcn  fenben  ihr  ©elb  burch  bie  5ßoft  an 
baS  Hanfbaus  unb  benachrichtigen  ben  Jfaffterer. 

S)ritte§  ßafritel 

2Bir  hoben  nun  Struftur  unb  &ätigfeit  beS  ^oljarbeiteroerbanbeS 
^ fennen  gelernt.  35amit  ift  bie  Aufgabe  biefer  Arbeit  im  wefentlichen 
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erfchöpft.  @S  fann  fidj  fyier  nic^t  barum  hönbeln,  aus  ber  Drgani^ 
fation  biefer  einen  ©ewerffdfjaft  allgemeinere  Sd()tüffe  §u  gieren* 
diefe  werben  erft  bei  einer  oergleidfjenben  darflettung  möglidjj  fein. 
3m  folgenben  werben  in  ber  §auptfac!je  bie  ©runbjüge  ber  Drgani= 
fation  !ur§  jufammenjuf affen  nnb  einige  perfönlidjje  Veobadfjtungen 
mitguteilen  fein. 

LegiStatioe  beS  VerbanbeS  ift  ber  VerbanbStag;  Vorftanb  unb 
©auoorfteberfonferenj  ber  eiten  ibn  twr  unb  höben  baburdj)  ebenfalls 
für  bie  LegiSlatioe  Vebeutung.  die  Urabfiimmung  fpielt  nur  eine 
geringe  ^otte. 

3n  ben  S^bW^en  ift  baS  repräfentatioe  Spftem  erft  in  Slnfä^en 
norbanben.  allgemeinen  ift  bie  ©eneraloerfammlung  entfcheibenbe 
3nftan§.  die  DrtSoerwaltung  bereitet  bie  Verfammlungen  oor.  3n 
mistigen  gatten  werben  bie  Vertrauensleute  oorher  jufammenberufen ; 
in  Verlin  finb  fie  bie  entfd^eibenbe  3nfian§.  die  Urabftimmung 
fpielt  audjj  hier  nur  eine  geringe  Spotte. 

Vei  ber  Verwaltung  müffen  wir  bie  einzelnen  ßmiQt  untere 
fdfjeiben. 

Vetrad)ten  wir  junä(bft  bie  Lohnbewegungen.  9JHt  3luSnabme 
beS  3luSfdbuffeS  finb  an  ihnen  alle  S^ftangen  beS  VerbanbeS  be* 
teiligt.  die  formelle  Oberleitung  befi^t  ber  Vorftanb,  bie  ©efialtung 
im  einzelnen  galt  hängt  oon  ber  ©röfee  beS  DrteS,  ber  Lohnbewegung 
ufw.  ab.  ähnlich  liegen  bie  dinge  bei  Agitation  unb  Statiftif. 
das  Unterftü^ungSwefen  regeln  §auptoorftanb  unb  DrtSoerwaltung. 
gür  bie  ^affenoerwaltung  fornmen  VerbanbS^  unb  ©auoorftanb, 
DrtSoerwaltung,  VeitragSfammler  unb  SßerfftattoertrauenSmann  in 
Vetracbt. 

@S  fragt  fidh  nun,  welchen  ©influb  unb  weld&e  Vebeutung  -äJUt* 
güeber,  ehrenamtliche  gunftionäre  unb  angeftettte  Veamte  im  Ver* 
banbe  höben. 

Vei  ber  Leitung  beS  gef  amten  VerbanbeS  ift  ber  ©influfe  ber 
Mtglieber  im  wefentlidhen  inbireft.  Sie  befpredhen  mit  ben  delegierten 
bie  $um  VerbanbStag  geftettten  Anträge  unb  äußern  ihre  SBünfdfje. 
@S  wirb  jeboch  bei  ben  @ntf<h  Hebungen  beS  VerbanbStageS  fehr 
erheblidhe  ^üdtficht  auf  bie  Stimmung  ber  -äJHtglieber  genommen, 
der  Verbanb  beruht  eben  auf  freiwilligem  gufömmenfdjjlub.  3« 
ben  3öhWetfen  fwben  wir  eine  redfjt  weitgehenbe  SJUtwirfung  ber 
9Jtitg lieber  in  ©eneraloerfammlung  unb  ©efamtoertrauenSmänner* 
oerfammlung. 

die  gunftionäre  unb  bie  angeftettten  Veamten  höben  üielfadfj 
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biefelbe  Dätigfeit.  Die  Arbeiten  finb  alle  jahrelang  ehrenamtlidh 
getan,  ber  erfte  $orft|enbe  ber  gahlfteüe  Berlin  ift  ja  noch  jefct 
ehrenamtlich  tätig. 

Die  Notwenbigfeü  ber  Anftellung  befolbeter  ^Beamten  unb  ihr 
Nufcen  für  bie  ^Bewegung  brauet  heute  rtid^t  mehr  erörtert  ju  werben. 
Man  barf  aber  nidht  oergeffen,  welch  große  SBebeutung  auch  bie 
ehrenamtlich  tätigen  Kräfte  heute  nodh  für  bie  Drganifaüon  hüben. 
Überfieht  ber  berufsmäßige  Seiter  bie  ©efamtlage  beffer,  fo  oerfügen 
fie  über  bie  ebenfo  nötige  (Sinselfenntnim.  ©ie  fennen  bie  3uftänbe 
in  ben  betrieben  genauer,  fie  wiffen,  wie  weit  man  fidh  auf  bie  Mit= 
glieber  in  einer  5ßerfftatt  neriaffen  fann  u.  a.  <Sie  leiften  einen  fehr 
erheblichen  Deil  ber  Arbeit,  unb  befonberS  bie  Dbleute  h üben  eine 
umfangreiche  unb  oerantwortungSoolIe  Dätigfeit. 

Allgemeinem  über  baS  NerhältniS  non  Seitung  unb  Mitgliebern 
barf  man  aus  ben  3uftänben  in  einer  ©ewerffdjaft  nidht  fchließen. 
3dh  befdtjränfe  midh  baher  auf  bie  Mitteilungen  einiger  perfönlidjer 
Beobachtungen.  Bielfadh  fanb  ich  ein  gewiffeS  Mißtrauen  gegen  bie 
Leitung,  faft  ftetS  fritifdhe  Prüfung  ihrer  Arbeit.  Die  Äußerung 
non  grifch,  „baß  immer  nur  einzelne  Delegierte  fo  niel  @elbftänbig= 
feit  beft^en,  um  gegen  ben  Norftanb  auf§utreten" 1 , fanb  idh  ben 
Datfadhen  wenig  entfpredjenb.  BefonberS  ftarf  ift  baS  Mißtrauen 
gegen  bie  Beamten,  bodh  fanb  idh  fuum  Smeifel  an  ihrer  perfönlidhen 
©h^enhaftigfeit , bagegen  eine  faft  abergläubifdje  gurdht  nor  ber 
„Bureaufratie."  Die  Beamten  wiffen  nidht  mehr,  wie  eS  in  ben 
SBerfftätten  auSfieht,  fie  werben  hodjmütig  ufw. 

Auf  bem  Bureau  benehmen  fidh  bie  Befudfjer  im  allgemeinen 
ganj  ruhig,  bei  ftarfem  Anbrang  wollen  fie  nidht  immer  warten  unb 
forbern  manchmal  etwas  barfdh,  baß  ber  Beamte  fdhitetter  arbeite. 
@S  fommt  auch  oor,  baß  fidj  jemanb  als  Arbeitgeber  fühlt  unb  ben 
Beamten  flarjumadhen  fudht,  aus  weffen  Dafdhe  fie  leben.  geitweilig 
war  ber  Don  fo  übel,  baß  ein  Deil  ber  Beamten  fünbigte,  bocß 
hanbelte  es  fidh  ba  um  AuSfdhreitungen  einer  Minberheit. 

1906  fanb  eine  Neuregelung  ber  (Behälter  ber  Berliner  Sofal* 
beamten  ftatt.  Sch  §abe  ben  gef  amten  Berhanbtungen  beigewohnt 
unb  fanb  nie,  baß  jemanb  beftrebt  war,  ohne  Nüdfidht  auf  bie 
ßeiftung  baS  niebrigfte  (Behalt  §u  fahlen,  baS  möglidh  war.  Der 
allgemeine  (Bebanfengang  berer,  bie  bie  Borfdhläge  ber  DrtSoermat* 

1 $rifdfj,  Die  Drganifatkmsbeftrebungen  ber  Arbeiter  in  ber  beutfdjen 
Dabafinbuftrie.  Staate  unb  fojiafoiffenfctyaftlidje  gorfcfjungen , 25b.  XXIV,  3, 
6.  152. 
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tung  ab  lernten,  war  oielmehr  folgenber:  ein  Verliner  ^ifdblergefelle 
oerbient  im  SDurdjfdjnitt  ettoa  1500  9Jtf.  9hm  foll  ein  Beamter 
ftd^  beffer  fleiben,  beffer  raohnen,  beffer  effen  ufra.  ®a^u  mürben 
4 — 500  911!.  genügen,  fo  bab  2000  9Jtf.  eine  angemeffene  Vegahlung 
bitbeten.  9JUt  9iecbt  hot  ber  9ieidbStogSabgeorbnete  Robert  ©dbmibt, 
ber  feit  1893  Vorfibenber  beS  VerbanbSauSfdbuffeS  ift,  bemgegenüber 
einmal  betont,  bab  man  bodj  nidbt  burdbfdbnittlidb  SEifdblergefelien 
§u  Beamten  mäble,  fonbern  bie  tücbtigften,  unb  bab  man  baber 
nicht  baS  SDurdljfdlmittSeinfommen  eines  Xif  dl)  lergef  eilen,  fonbern  baS 
©ebalt  oon  Seuten,  bie  im  betriebe  aufgeftiegen  feien,  jugrunbe 
legen  müffe.  £)er  ©chraerpunft  ber  (BehaltSfrage  in  ber  (Bemerk 
fchaftsberaegung  f<heint  mir  nicht  barin  ju  liegen,  bab  bie  9Jhtglieber 
nicht  anftänbige  Behälter  zahlen  moüen,  fonbern  barin,  bab  fie  ben 
SBert  ber  Arbeiterfraft  eines  Beamten  nicht  richtig  abfchäjen  fönnen. 
©ie  feben  bie  £idf)tfeite  feines  VerufS,  feine  ArbeitSlofigfeit , felb* 
ftänbige  Xätigfeit,  Vureauarbeit  ohne  förperli<he  Anftrengung.  Aber 
fte  hoben  bodb  nur  eine  unoollftänbige  Vorftellung  baoon,  welche 
Anforberungen  ber  Veruf  an  ben  9Jtenfcljen  ftellt.  ©ie  feben  im 
Beamten  immer  ben  bisherigen  £ifdjlergef eilen.  SDaS  mirb  nodb 

baburdf)  oerfd&limmert,  bab  ber  Beamte  in  oielen  gälten  auf  bie 
©eroerffcbaft  angemiefen  ift.  Qn  feinen  Veruf  fann  er  meift  nicht 
Zurüdffehren,  menn  er  einige  Sabre  Beamter  mar,  eine  9Mfterftellung 
u.  ä.  in  einem  gröberen  ^Betriebe  fann  er  nicht  gut  annebmen,  ohne 
mit  feiner  Vergangenheit  §u  brechen.  ©o  bleibt  ihm  nur  eine  An* 
ftettung  bei  einer  üranfenfaffe  ober  er  mub  ein  gigarrengefdhäft, 
ein  Vierlofal  ufm.  übernehmen.  SDie  treffe  ftellt  gmar  nicht  höhere, 
aber  hoch  anbere  Anforberungen.  Vei  9Kenfchen  mit  unbifztp linierter 
Sogif  tragen  biefe  £atfa<hen,  bie  jeber  fennt,  natürlich  bazu  bei, 
ben  2Bert  ber  Arbeitskraft  geringer  einzuf <hä|en. 

Sft  es  alfo  audb  burchauS  unangebradbt , oon  einer  beraubten 
Ausbeutung  ber  (BeroerffdfjaftSbeamten  §u  reben,  fo  mub  bo<h  zu* 
gegeben  raerben,  bab  ibre  £oge  heu*e  eine  wenig  angenehme  ift,  bab 
fi<h  oiele  tüchtige  Kräfte  freuen,  eine  Anftellung  §u  übernehmen  unb 
bab  bie  Achtung  oor  ber  geiftigen  Arbeit  biefer  Arbeiterführer  nodb 
fehr  gefteigert  raerben  mub- 

Vor  allem  fdjeint  mir  eine  Änberung  ber  Arbeitszeit  nötig. 
§eute  befteht  eine  nominelle  Arbeitszeit  oon  8 ©tunben,  bie  burdb 
Überarbeit  im  Vureau  unb  Teilnahme  an  ©jungen,  Verfammlungen 
jebodb  erheblich  überfdbritten  rairb.  9tun  hoben  allerbingS  bie  ehren* 
amtlich  tätigen  gunftionäre  nadb  ihrer  Arbeit  an  ber  £obelbanf,  bic 
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9 ©tunben  währt,  noch  für  ben  Verbanb  gu  arbeiten.  -äJtan  barf 
hier  jeboch  einmal  nicht  oergeffen,  bafj  fie  bie  9J?öglichfeit  b^ben,  ficb 
geitweilig  non  ber  Verbanbätätigfeit  gurücfgugiehen , unb  bann  barf 
man  biefe  SDinge  nicht  unter  bem  (Beficht3punft  einer  medjanifchen 
► ©erechtigfeit  regeln.  3)er  ©eroerffdwftsbeamte  ift  nicht  lebiglich 
Verwaltungäbeamter,  b a%  geigt  fdjon  bie  weite  Verbreitung,  bie  bie 
SBenbung,  „ein  TOtglieb  freiftetten",  gefunben  hat.  £)er  Veamte  ift 
r im  ©runbe  ein  SßUtglieb,  ba3  man  im  Verbanbäintereffe  freigefteßt 
bat.  Er  fott  fo  einmal  bie  laufenben  ©efd&äfte  führen,  bann  aber 
barüber  hinauf  unterrid^tet  fein;  er  foß  getoiff ermaßen  al3  Vilbungä' 
ferment  bienen.  SDamit  er  ba§  fann,  mufe  man  feine  £ätigfeit  je* 
botf;  fo  einrichten,  bafj  au<b  für  umfangreichere  Seftüre  geit  bleibt. 

E3  ift  nun  bie  grage  gu  behanbelft,  wie  bie  gewerffdjaftliche 
Xätigfeit  auf  ba3  eingelne  OTtglieb  wirft. 

£>ie  Agitation  unterliefet  ba§  neue  SJtitglieb  über  bie  fogiale 
Sage  in  feinem  Veruf,  über  bie  Sage  be3  (Bewerbet.  ©ie  geigt  ibm 
ben  Sntereffengegenfa^  oon  Unternehmer  unb  Arbeiter,  bie  üftori 
wenbigfeit  be3  .Qwföminenfd^tuffe^  unb  bie  wirtfcbaftlicben  äufammen- 
hänge. 

Sbnlie  wirft  bie-  ftatiftifcbe  Sätigfeit.  Vei  ber  Aufnahme 
einer  Sohnftatiftif  wirb  ber  Gefragte  gegwungen,  ftch  über  feinen 
Sohn  ^edjenfchaft  abgulegen.  Söenn  bann  bie  9tefultate  oeröffent* 
licht  werben,  erhält  er  eine  Überficht  über  bie  Sage  in  ben  eingelnen 
Branchen  unb  ©egenben.  £)a§  bebeutet  für  ben  ®urchfchnitt3arbeiter 
eine  recht  erhebliche  Vergröberung  feinet  EJefichtSf  reifet 

Vei  ber  Einführung  unb  Veränberung  ber  Unterftü|ungen  fpielen 
bie  SDaten  über  2lrbeit3lofigfeit , ^ranfheit  ufw.  eine  9toße,  bie 
ftnangießen  -üttöglichfeiten  müffen  abgefd)ä|t,  bie  Veitrag^höhen  er* 
wogen  werben.  Ebenfo  wirb  ber  aßgemeine  -ftu^en  be3  betreffenben 
Unterftü£ung3gweige3  für  bie  eingelnen  2)tttglieber  unb  für  bie  ge= 
famte  ©ewerffchaft  erwogen.  2lße3  SDinge,  oon  Denen  ba3  neue 
■ißUtglieb  nur  eine  unflare  Vorfteßung  hat,  bie  ba3  SBirfliche  halb 
über*,  balb  unterfd)ä|t. 

2)ie  2lu3gahlung  ber  Unterftü&ungen  ebenfo  wie  bie  Zahlung 
ber  Veiträge  gewöhnen  bie  SDUtglieber  an  Drbnung  unb  ^ünftlid^ 
feit.  Reibungen  unb  Zahlungen  müffen  gur  erfolgen,  Veftim* 
mungen  be3  Statute^  innegehalten  werben  ufw. 

^ SDie  bebeutfamfte  Einwirfung  auf  bie  -jßUtglieber  fcheint  mir 

beim  ©treif  ftattgufinben.  Vei  ber  Vorbereitung  haben  wir  gunächft 
ein  Eingehen  auf  bie  gewerbliche  unb  bie  fogiale  Sage.  SDamt 
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werben  bie  (Seancen  erwogen.  Oer  primitioe  Arbeiter  ift  mit  bem 
©treifentfchluß  fchnell  bei  ber  §anb.  ©r  wirb  nun  gegwungen,  feine 
2Bünfd)e  genau  gu  formulieren,  gu  begrünben.  Oann  muß  er  Den 
$ampf  oorbereiten , aber  hoch  ftet!  bereit  unb  in  ber  Sage  fein, 
allel  fallen  gu  laffen,  bie  Bewegung  gu  oertagen.  Ober  el  ^anbelt  * 

fich  nur  um  einen  Slulbrucß  bei  Slrgerl,  bann  wirb  ben  betreffenben 
SJiitgliebern  flar  gemalt,  baß  „ber  SSerbanb  nid&t  ftreif t , um  gu 
ftreifen,  fonbern  um  etwal  für  bie  TOtglieber  gu  erreichen."  Oal 
neue  SDlitglieb  lernt  auf  anbere  Drte  unb  Branchen  ^ücfficßt 
nehmen.  3ft  bann  ber  $ampf  gum  Sfulbruch  gefommen,  fo  heißt  el 
für  ben  SSerbanb  einfteben.  „2Sal  hob’  ich  baoon,  wal  nü£t  el 
mir?''  unb  äßnl icf)e  fragen  werben  gurücfgebrängt.  Oal  gntereffe 
ber  ©efamtßeit  tritt  in  ben  Sßorbergrunb.  Oal  unbebingte  ©inftehert 
für  ben  $erbaitb,  bal  guf ammengehörigf  eitlgefüh l,  bie  Opferwillig^ 
feit  werben  oor  allem  im  Kampfe  aulgebilbet.  daneben  fpielt  bie 
Oifgiplin  eine  große  9foüe.  ©erabe  im  ©treif,  unb  am  meiften 
üietleicht  im  oerlorenen,  lernt  man  bie  23ebeutung  bei  einheitlichen 
Sufammenarbeitenl  fennen,  fieht  man  ein,  baß  nicht  jeber  feinen 
2lnf<hauungen  folgen  barf,  fonbern  baß  bie  ©efamtßeit  einen  Sßillen 
haben  muß,  man  lernt  fich  ben  $8ef<hlüffen  fügen.  SJtan  lernt  ferner 
pünftlid)  unb  ohne  jebe  Sfiücfficht  ©treifpofien  ftehen.  3ft  el  Seit, 
ben  ©treif  abgubrecßen,  fo  gilt  el  wieber,  fich  ben  SBerhältniffen  an= 
gupaffen,  eoentueü  fogar  befiegt  in  ben  ^Betrieb  hineingugeßen , um 
©chlimtnere!  gu  oerhüten. 

©ucben  wir  nun  gufammenguf  affen,  welche  SBeränberungen  ber 
Arbeiter  in  ber  ©ewerffdjaft  erleibet.  ©r  wirb  an  Drbnung  unb 
^ünftlicßfeit  gewöhnt,  ©r  lernt  fich  ber  Majorität  unb  felbft= 
gegebenen  ©afcungen  fügen,  unb  er  lernt  logifdj  benfen,  faufmännifch 
rechnen  unb  fich  ben  SBerhältniffen  anpaffen,  wo  er  geneigt  ift,  rein 
gefühlsmäßig  gu  reagieren. 

©I  fragt  fich  nun,  wie  weit  bie  ©truftur  bei  Söerbanbe!  gwecf- 
mäßig  ift. 

Oie  ©ntwicflung  ber  berliner  Sofalinftangen  ift  noch  nicht  recht 
gum  Stbfchluß  gefommen.  Oie  Ortloerwaltung  ift  mit  Unterftü|ungl* 
unb  ^ecßtlfchußgefuchen  überlaftet.  Oie  Oeilung  ißrel  Arbeit!* 
gebietel  unb  bie  Gilbung  befonberer  ^oinmiffionen  für  bie  ©rlebigung 
ber  ©efuche  ift  jebodß  nur  eine  grage  ber  Seit.  Oie  ©eneral* 
nerfammlung  ift  heute  lebiglicß  Ventil.  Ob  fie  all  folchel  noch 
nötig  ift,  ift  fraglich-  2luf  jeben  f?att  wirb  fie  in  ber  heutigen  gorm 
in  abfehbarer  Seit  gu  ejiftieren  auf  hören.  Ob  fie  bur<h  eine  $er* 
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fammlung  oon  SBegirfgbelegierten  ober  burdfj  bie  $ßertrauengmänner= 
oerfammlung,  bie  fyeute  bereite  einen  großen  Deil  ißrer  Aufgaben 
erlebigt,  erfefet  wirb,  ift  nodh  eine  offene  grage. 

Etroag  zweifelhaft  erfcßeint  eg  mir,  ob  für  bie  Dagegorbnung 
i ber  SBerfammlungen  bereite  bag  ridßtige  -üttaß  gefunben  ift.  Der 
Eßnrafter  einer  SSerfommlung  oon  1000  sUtenfcf)en  ift  ein  ganz 
anberer  alg  ber  einer  mit  100  Deilnehmern.  Qn  ber  fleinen  S3er= 
> fammlung  fann  man  Dinge  erörtern,  bie  in  ber  großen  bigfojiierenb 
wirfen.  Dazu  fommt  etwag  anbereg.  Eg  finb  oerßältnigmäßig 
wenig,  bie  über  bie  nötigen  ©timmittel  für  größere  SSerfammlungen 
oerfügen.  Söefinbet  fiel)  nun  ber  Zehner  am  Enbe  beg  ©aaleg,  fo 
fann  eg  leicht  oorfommen,  baß  bag  le£te  ^Drittel  ber  Slnroefenben 
ißn  nur  nodj  mit  Slnftrengung  oerfteßen  fann.  Die  golge  finb 
Sßrioatgefpräche  unb  frühzeitigeg  SBerlaffen  beg  ©aaleg.  Dann 
leiben  bie  SBerfammlungen  noch  barunter,  baß  bei*  ben  Digfuffiong* 
rebnern  bag  Vermögen  manchmal  recht  weit  hinter  bem  guten  ^Bitten 
Zurücl bleibt.  Der  tätige  ©ewerf feßafter  hat  eine  auffattenb  geringe 
Neigung,  in  ber  Oerfammlung  gu  reben.  ©o  fpreeßen  oielfadß  un= 
geübte  Seute,  bie  bie  Oerßanblung  nicht  förbern. 

SDie  große  Oerfammlung  ift  feßr  geeignet  §ur  ©tärfung  beg 
gefüßlgmäßigen  2lnf(^luffeg  an  bie  (Befamtßeit,  fte  ift  audj)  feßr  gut, 
um  mistigen  ^öef^lüffen  bie  nötige  Autorität  ju  oerleißen.  Qm 
Beratung  ift  jebodj)  bie  ©i^ung  oiel  geeigneter.  Eg  feßeint  mir  ba= 
her,  baß  man  bie  großen  Oerfammlungen  einfdhränfen  unb  bie 
3wif c^englieber  augbauen  mirb.  Die  ©efamtorganifationen,  bie  Ein* 
glieberung  ber  ©pezialberufe  unb  ißre  gufammenfaffung  fteinen  mir 
bagegen  feßr  §roedlmäßig.  2lucß  bie  Drganifation  ber  2Berfftatt  ift 
feßr  gut.  ©ie  ift  bie  gelle  beg  Oerbanbeg.  2We  Vorgänge  fpiegeln 
fidß  in  biefern  fleinen  Greife  miber,  finben  ßier  ißre  Erörterung. 
£ier  werben  bie  -Diitglieber  genötigt,  über  alle  fragen,  bie  ißre 
Drganifation  betreffen,  naeßzubenfen , unb  §tt>ar  erfolgt  ber  3^ang 
Zum  9tad)benfen  hier  oiel  intenfioer  alg  in  ber  Oerfammlung.  Dort 
laffen  fidj  manche  jahrelang  nid^t  feßen,  bag  ift  hier  auggefdf)loffen. 
Einmal  ift  eg  bebeutenb  bequemer,  nach  ber  Arbeit  nocß  auf  1 big 
2 ©tunben  in  ein  naßegelegeneg  £ofal  gu  gehen  alg  nadß  ber  unter 
llmftänben  recht  entfernten  Oerfammlung,  bie  big  11,  12  Ußr  ober 
gar  nod^  länger  bauert.  Dann  läßt  ftch  hier  ber  Oefucß  auch  oiel 
m beffer  fontrottieren.  Slußerbem  ift  eg  ettoag  ganz  anbereg,  ob  man 
in  einer  Oerfammlung  oon  mehreren  1000  3Jtenfdßen  fifet,  in  ber 
einem  womöglich  feßon  bag  rein  pßpfifeße  £ören  ferner  wirb,  ober 
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ob  10—30,  40  ßeute  beifammen  fifeen,  bie  fid&  gum  &eil  jahrelang 
fennen.  feiet  tut  jeber,  ber  etroaS  auf  bem  fetten  feat,  auch  ben 
Dftunb  auf;  hier  taffen  fid^  Vorurteile  befeitigen,  bie  fidh  in  ber  Ver* 
fammlung  nid^t  ^eroorraagen ; t)ier  fann  man  auch  einbringticfeer  gu 
ben  Seuten  reben,  baS  perfönlicfee  Verhältnis  geftattei ' eine  gang 
anbere  ©inmirfung.  @S  wirb  an  ben  beutfchen  ©emerffdhäften  oon 
manchen  getabett,  bafe  fte  gu  grofee  Waffen  gufammenferingen  unb 
baß  barunter  ber  perfönlidhe  Sufammentjatt  leibe.  -Run,  ich  glaube, 
obwohl  25000  berliner  öotgarbeiter  unter  einer  Seüung  oereinigt 
finb,  ift  ber  perfönlid)e  3ufammenf(f)luß  hoch  fo  geftd&ert,  bafe  er  bei 
100  f leinen  ülubs  — oon  beren  Radfjteiten  h^r  nicht  gu  reben  ift 
— audt)  nid^t  beffer  fein  fönnte. 

£)ie  Drganifation  oon  gentral*  unb  (Bauoerroaltung  fdheint.  mir 
burchauS  gme<fentfpredf)enb.  @S  fönnte  oielleicht  an  ber  RrbeitS' 
teilung  groifd^en  ften  eingelnen  Qnftangen  mandheS  geänbert  werben. 
SDodjj  bie  Qnftangen  felbft,  ihre  3ufammenfe|ung  erfcfeeinen  faum 
einer  Rnberung  bebürftig.  $DaS  Übermiegen  ber  ehrenamtlich  tätigem 
DRitglieber  in  ben  Kollegien  bietet  eine  getoiffe  (Garantie  gegen 
bureaufratifdje  ©nghergigfeit.  $DaS  Dftifetrauen  roirb  baburdh  unb 
burdj)  bie  @£ifteng  beS  RuSfchuffeS  ^intange^alten.  2iud^  bie  Ur^ 
abftimmung  ift  oon  Rußen.  @S  ift  beffer,  ein  VerbanbStagSbefchlufe 
bleibt  groei  Qahre  unausgeführt,  als  baß  bieS  gegen  ben  SBilfen  ber 
Mehrheit  ber  Rtitglieber  gefd^ie^t ; benn  bie  golge  ift  meift  nur 
©treit  unb  Riifeftimmung. 

Vor  allem  fcfeeint  mir  baS  Problem,  eine  Die ifee  oon  gum  £eü 
recht  oerfchiebenen  Verufen  in  einem  Verbanbe  mirflich  gufammen* 
gufaffen  unb  nicht  nur  notbürftig  gufammenguhalten,  fefer  gut  gelöft. 
£)ie  ©inheitlicfefeit  bleibt  burd^auS  gemährt  unb  bodh  fommen  alle 
©onberintereffen  gu  SBort.  ähnliches  gilt  für  bäs  Verhältnis 
gwifchen  ^auptoorftanb  unb  ben  örtlichen  Qnftangen.  Sm  gangen 
mirb  man  fagen  fönnen,  bafe  ber  Verbanb  roofel  nodh  mancher  Ver* 
befferungen  unb  SBanblungen  fähig  ift,  bafe  er  aber  bodh  ein  fefer 
beachtenswertes  unb  fehr  gmecfmäfeigeS  ©efüge  barfteüt,  um  fo  be= 
adhtenSroerter , als  er  oon  Arbeitern  in  oerhältniSmäfeig  furger  Seit 
nach  ben  Vebürfniffen  beS  £ageS  gef  Raffen  mürbe. 


■-  'Qdf),  Otto  ©affau,  eoangeftfdjer  ^onfeffton,  bin  am 

10.  Huguft  1884  ats  ©otm  beS  ©dju^mad&ermeifterS  £eütridj  (Saffau 
unb  feiner  @|efrau  9ftarie  geb.  9^of$fa  p Berlin  geboren.  $on 
9Jttti)aeliS  1890  bis  3flicf)aeliS  1894  befugte  icf)  bie  berliner  ©emeinbe- 
fd^ute,  bann  bie  griebri($S-2öerberfc^e  Dberreatfdple,  bie  idjj  9Jtid£)aetiS 
1903  mit  bem  geugni^  ber  Steife  oerlieb.  gef)  begann  an  ber 
berliner  Unioerfttät  ©efdf)id(jte  p ftubieren,  manbte  mid)  jebodfj  halb 
ber  ^ationatöfonomie  p.  Qn  ben  lebten  Qaijren  befd)äftigte  idj 
micf)  oorpgStoeife  mit  ©o^ialpolitif  unb  ©emerff(^aftSgef($id^te. 
2ßäfyrenb  beS  ©ommerfemefterS  1907  ftubierte  idjj  in  ßeipgig.  2lm 
1.  Qanuar  1908  bin  id^  in  baS  „Bureau  für  ©optlpolitif"  unb  bie 
Slebattion  ber  „©oralen  ^ßrajiS"  eingetreten. 


$piererf<$e  $of6uc§bruderet  Stephan  ©etbel  & ©o.  in  2lltenburg. 


